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REUNION DiA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2006, ENTRE LA DIRECCION DE RTVE Y LA
REPRESENTACION SINDICAL EN RTVE DE UGT, CC.O00.,, APLI Y USO,

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D. Francisco ANDUJAR CRUZ(UGT) En Madrid, el dia 4 de Septiembre
D. JESUS CENAMOR (UGT) de 2006, se retnen en la Sala de
D. Marcel CAMACHO SAMPER (CC.00.) Juntas de la Caza de la Radio, Prado
D". M" del Mar RACAMONDE TAPIAS (CC.00.) del Rey (Madrid) la Direccién de
o M Sol GRAJERA (APLI) RTVE. y los Sindicatos UGT
D. José A, MORENO VILLERO (APLID) ) ?
D. José M. SANTOME (USO) CCDO., APLI y USO, con el fin de
D. Félix L. VILLALTA (USO) que de conformidad con los puntos

planteados conjuntamente por estos
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION sindicatos, la Direccién exprese

¢riterios de aclaracion a los mismos,
D. Jaime GAITEIRO FORTES tal y como se habia comprometido en
D. Julio BLANCO NOVILLO Jas reuniones de 29 y 31 de agosto de
D, Eorigue ALVAREZ ORTIZ 2006.

D* Agueda BETARANO VILLARREAL
D. José Miguel QORTEGA CALVO

D. Pedro VELAZQUEZ PENA

D. Antonio GOMEZ DE ENTERRIA

En este sentido, la Direccion de RTVE manifiesta:

Esta de acuerdo en que el promedio de retribuciones variables que sirven de computo para las
medidas de empleo derivadas del ERE, sea el correspondiente a los doce meses anteriores a la
fecha de la firma del expediente.

Asimismo expresa su voluntad de tener en cuenta y dar una consideracion favorable respecto de
las situaciones de LT. y A.T, que hubieran podido suffirse en el periodo reflejado en el parrafo
anterior.

Igualmente, manifiesta su acuerdo a que el referente para Jas retribuciones fijas sea el
correspondiente al tltimo mes trabajado. Para la determinacion de las fechas de salida del
personal, la Empresa presentara un Plan Organizativo con criterios objetivos gue garantice el
cumplimiento del servicio durante el periodo de transicién.

La Empresa manifiesta que el personal que resulte afectado por el ERE tendri el régimen
necesario ent su indemnizacion que permita el tratamierffo\fiscal mas favorable
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Por razones objetivas excepcionales y acreditadas, la Empresa esta dispuesta a tener en cuenta el
retraso de los efectos de aplicacion de la medida a personas individuales, sin que el mismo pueda
invalidar el Plan Organizativo expresado.

La Direccién manifiesta su criterio de aplicar compensaciones indemnizatorias a la adscripcion a
la Entidad Colaboradora en términos homogéneos a los del ERE 69/97.

La Direccion manifiesta su conformidad a la aplicacién de los nuevos niveles salariales desde cl
I de septiembre, siempre que se hayan culminado los trabajos que permitan su desarrollo antes
del cierre de la ndmina de dicho mes. La Direccién informa que en la némina de septiembre se
incluyen los atrasos correspondientes a las revisiones salariales de los afios 2005 y2006 ydela
Paga de Productividad.,

La Direccion expresa su intencién de proponer un sistema de organizacion del trabajo basado en
franjas horarias, comprometiéndose a negociar las situaciones y abanico de franjas as{ como las
compensaciones econdmicas a que pudiera dar lugar los posibles cambios de la franja ala que se
adscriba al trabajador.

La Empresa serd sensible en dicha negociacién a introducir sistemas encaminados a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

La asignacion de la categoria que corresponda, en base al XVII Convenio Colectivo, tendra
caracter temporal y transitorio.

La Empresa presentara una propuesta de Categorias Profesionales que tomando como referencia
la estructura del XVII Convenio Colectivo sea de aplicacién a la nueva Corporacién.

La Direccion se compromete a celebrar, en el transcurso de la proxima semana, la primera
reunion de la Comisién de Contratados, en la que se analizara el personal que de conformidad a

los criterios contenidos en el Acuerdo especifico en esta materia, en princio, reunan los requisitos
que en el mismo se recogen. ‘-

Madrid, 4 de Septiembre de 2006

POR LA DIRECCION DE RTVE POR LA REPRESENTACION SINDICAL
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