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ACTA DE LA REUNION DEL DiA 23 DE NOVIEMBRE DE 2006 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL EXPEDIENTE
bE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO ARFICULADO DEL
PLAN DE EMPLEQ, SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES w
Fn Madnd a 25 de noviembre de
REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL 20006, 2 las 10:30 horas, se rednen en
, la sala de juntas dc la 3" planta del
D. Francisca ANDUJAR CRUZ (U.Gi.1.) Edificio Prado del Rey, las personas
D, Juan M, HIDALGO RODRIGUEZ (U.G.T) al martgen relacionadas en

D. "C'lfl'ls." TRT?APXCR[#L[]“[?MJS[(:}IQXI(L 60 mpr@zsentacién cde la Dyireccion y de la

g' Jh/-],m'ugwp];r-mmo I"\/'IdIERAH(CC‘ ((“.10 ) ) F'artm;: Social para analizar los asuntos
SJdase L o J = . . .

[¥ M* Soledad GRAJERA TORDERA (APLI) P'a“}““‘d”s-

. Luis VILLLALTA DEL RIO (U.5.00.) I .

A continuacién se recopen los temas

ASESORES lrata:dos.

|
0. Jesus V. DIEZ ORTEGA (U.G.T.) PRIMERO.-Consultas  realizadas
D. Bartolomé MUNOZ OTALORA (U.G.T") por CC.Q0. en la reunion del dia

D. Fernando REDONDO CAVANILLAS (CC.00.) 13 de noviembre.
¥ M" Victoria ARIAS PEREZ (APLI) }

D. Jos¢ M. SANTOME LOPEZ (U.5.0.) - ,{C']z.ml ex ¢l periodo de calculo de la

parie variable?. R.- Lo pagado en
octubre de 2005 a septiembre de

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Julio BLANCO NOVILLO 2006 A pEL]CIf)H de la ]')Ell'l.t‘ social se
(DIRECTOR GERENTE GRUPO RTVE) acuerda que se utilice el criterio de
D. Enrigue ALVAREZ ORTIZ devengo.
(DIRECTDR RE.HH. GRU F‘_O RTVE) |
0¥ Agucda BEJARANO VILLARREAL - (Oué pasa con lus vacaciones o
(DIRECTORA AREA PERSONAL TVE, 5.A.) librgnzas  pendientes de  disfrutar?.
D. Jose M. ORTEGA CALVO R-No se van a retribuir  las
(DDIPREiCTVDERLl;\EZPgSSZAIEERN]\AE 5.A.) pendientes de disfrutar, si no sc han
. Pedro : . '
™ A ) disfrutado por cuestiones de la
(DIRECTOR PERSONAL EP RTVE) | por ~ cue c o
empresa, se disfrutaran y se rctrasara
SECRETARIO la fe}cha de salica.
D. Luis ARIAS COTTEREAU |
(JEFE SERV. RELACIONES COLECTIVAS RTVE) | ‘ .
- ¢Que ocurre cuando un trabajador estd pendiente c‘lc*j, resolucion de un expecdiente de
incapacidad y quiere geogerse al ERE?. R.- Hasta que no se encuentre en situacion de alta no _
se puede acoger al ERE. La desvinculacién, se producira cm}xando se dé alta. ”
\

Con respecto a las personas que estén pendientes de 1'(-:soljucién de baja (lolal, parcial o gran

invalidez) por un tribunal medico se mantendréd el derecho a adherirse hasta el limite del 31

de diciembre de 2008. \
; {

i



- A Pucde un trabgjador acogido af ERE rescatur sie Plan de Peasiones? R~ Existe suficiente
informacian en la Intranet sobre esta cuestion. |

|

|
- (Cual serd el trafumienio que ye de o lus excedencias?. R.- La informacion a los
r aha]admeq en excedencia especial se esta enviando.a sus domlmhm

\

|
= JlPuedo trabajur en olra empresd gque no sed competencia direcia de RTVE? R.- 81

|

|

i
- Si fallece un trabajudorra solicro/u o vivea/e p si:ﬂ hifos, jquien recibira la Renla
Irregudar?. R.- Salo tendran derecho a percibir parte de|la Renla. quiencs. a su vez, sean
perceptores de fas pensiones de viudedad ofy nrl.;mdacl segun figura en ¢l texto del

expediente. |

- Una vez gue seamos “prejubiludos”, ya fuera del paro, ,;dr: guien “dependemos”, quien ex
nuesire interlocutor a la hora de fec,!amcu'. consullar, ete., ete.?. Si hay problemas con lu
nueva “nomina” jdonde dirigirnos? R.- Al Ente Publico en liquidacion.

i

- ;Como serc la forma de pago?. R.- Como de st una nomina se Lratara.

1
- ;Qué ocurre si al llegar u la edad ordinaria de jubilucion (en lu actualidad 635 afios) no
tengo derecho ul 100% de mi Buse Reguladora (por haher cotizudo menos de 33 aios)?. R.-
Se capitalizara una cantidad conforme con el pmcedunmnto que se acuerde con la
representacion social, ;

Dicho calculo se realizara cuando ¢l trabajador atectado jreciba copia de la resolucién de la
Sepuridad Social y la comunique. Se hard un pago unicoly tendra la consideracion de renta
regular al pagarse estando ya jubilado el trabajador.

i
- A efectos de cotizacion a lu Seguridad Social, jcuenta elitiempo en que estuve realizando ¢
Servicio Militar?. R.- Es una situacién ajena al ERE. el interesado tienc que solicitarlo
individualmenie a la Scpuridad Social.

- ;Como son las retenciones del IRPF cuando hay mds de un pagador?. R.- El porcentaje
bruto garantizado, con la retencién prevista. !
- Tengo un primo que trubgja en Hacienda que me dfce qie en su lerritorio se estd
rechazando las Declaraciones de la Renta de trabajadores de Telefonica, acogidos a un ERE
pues no estan exentos del 40%. Por U.G.T. se informa de la interpretacion del Tribunal
Supremo en una sentencia de 10 mayo 2006 y de una |c~=.olucmn de la Direccion General de
Tributos de Sevilla, sobre un caso de Telefonica. respecto a la exencién del 40% y que
aunque considera que este tema esta resuelto en el Texto: Articulado del ERE, manifiesta su
preocupacion por dichas interpretaciones y solicita quc la Direccion pida un informe
especifico a la Direccion General de Tributos sobre el ERE de RTVE.

La Direccion traslada un mensaje de tranquilidad sobre esta situacion a la parte Social,
haciendo referencia a las conversaciones que sobre esla cueslion se mantienen con la
Direccién General de Tributos.

%)




|
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- Lo Renia freegnlar Difevida cde guion lu percihiva el trahajodor gue se acaojo ol ERE, oe la

prapia empresa o de una aseguradora? ks el mismo tratdmiento fiscal enm ambos casos?. R -

del Ente Pablico en liguidacion

- Qué requisitox debho cumplir para acogerme o la ewm ion del 4027 R.- Son conocidog
por todos, |

|

|
- (Qud tiempo tenga para solicitar las prestaciones por desemplen?. R.- La empresa que se
encargue del proceso informara de los placos establecidos }para esta solicitud.

i
- JQue documentacion debe entregarme lu empresa pc."f o que yo acued o la oficing del
INEM?. R.- la empresa que se encargue del proceso informara de la documentacion
necesaria. |
i
- dCuanto tiempo cobraremos como prestacion de desemplen?. R .- Este dato esta dentro de (a
informacion lacilitada por ATISA. \

|
= sCuanta cobraremos como prestacion de devempleo ”; R.- FEste dato estd dentro de la
informacian facilitada por ATISA. ‘
|
\

- i Me puceden lamar del INEM para hacer cursos u nfw tarme wn emplen?. R- 81 pueden
lamar, 5e va a mantener una reunién con el INEM para que este orpanismo asigne un ¢odigo
especial a los trabajadores afectados por el ERE con| objeto de que puedan tener un
tratamiento especial ‘

- ¢ Que debo hucer si me avisan de la oficina del INEM para ofrecerme un empleo?. R.- Para
cualquier consulta hay que dirigirse a ATISA. |

- 51 en el tiempo que esté cobrando las presiaciones del INEM me llaman para irabajar o
realizar un curso de formacion y lo rechazo. ;No estaré incumpliendo el articulo 4.6 del
Reglumento del ERE?. R.- La misma respuesta que en la pregunta anterior.

i
- sEn caso de percepcion de subsidios del INEM (fuera de los 2 afios de paro) se merme lu
cantidad recibidu como prejubilado?. R.- En ¢l ERE de RTVF no se contempla la percepeién
de subsidios.

i
- 8T oun trabajador con mas de 24 wios en la empresa s‘e acoge voluntariamente al ERL,
Jiene lo dos primeros afios prestaciones del INEM?. R .- ‘:l al 1gual quc los mayores de 50
afios.

1
- gt cotizacidn a lu Sesuridad Sor:ch! e por el 100% de | m: hase o por el 92%?. R.- I’s por
el 100%. :

1

TERCERO.- Consultas realizadas por APLl en la reunidn de hoy.

|
- Los trabajadores que se acojan al ERE con 63 afios y tengan cubierto el mdyimo de la base
. Iy - . ' e P | e
de cotizacion ;pudran ucogerse a la jubilucion antivipaday a la vez cobrar Ia renta diferica
en el tiempo?. R.- Si de acuerdo con la actual legislacidn viigente,
[
i ! ; ‘
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- Los trabajuderes que se acojan al ERE von 63 uﬁ().xj' ¥ ose fueran directemente o una
_/'ub.ilur:iri.r-z anticipada, ; Tendrian derecho o lu Entidad Colaboradora?.R.- Hasta los 63 aios.
si, siempre que sea posible. 1

- Loy naha/udm ey gle viesen que reducir el tiempo drs prejubilacion por no alcanzar el
cociente 2. en caso de ampliacion de la edud de _,'Hbllficmn ordinaria ;Se les ampliario la
renta diferida en el tiempo y el Convenio Bspecial?, R.- Bslan en la misma situacion que 1os
trabajadores. mayores de 50 afos, que si cumplen con el cdciente 2.

|
- Pura los trabajadores menores de 32 aiios a | de enero de 2009, con derecho u pereibir de
la gmypresd pre*.!ucmm’s cconomicas e caracter mdemmvc.-wrm por el misni impaorte iodal
que le hubieran correspondido de haber podido acaedm’ a lus mediday del epigrafe 4,
considerando para el cdleulo de dicha importe la ficcion a’e que el trabajador tiene 32 afios
el I de enero de 2000 ; Padran amplicr La indeminazion 611 los mismox afios que se amplie la
edel para aeeeder o !u Jubilucion vrdinaria, de la mismda monera gue o los mayores de 52
afios?, teniendo en cuenta o sisgiiente: |

|
- Que dichas prestaciones esturdn referidas exclusivamente a lus condiciones economicas de
loy puntoy 1,2y 3 del apurtudo 4.3, con un periodo .rmbc.im%) de 13 arios.

|
- Que en el apartado 4.3 se recoge que lus condiciones econdmicas garantizadas de cardcter
indemnizatorio o cada trabajador son los siguientes: Durante el periodo contemplado en el
apartado 4.3 Evolucion del sistemua” y hasta la * Finalizacion del sistema ™, recogido en el
apartade 4.4, es decir hasta la edud ordinaria de /ub:[acmn regulada en la Ley de lo
Seuridad Social. |

|
R.- S¢ papa solo durante 13 afios, segin lo firmado en el Texto Articulado del Plan de
Empleo. |

CUARTO.- Consultas realizadas por U.(:.T. en la reunjidn de hoy.

- Para los trabajadores afectados por el no cumplimiento del cociente superior a 2 y cuande
alcanzan la edad de jubilacion ordinaria no tienen las Cétizac'fane.S' suficientes. jSe crearia
aleun tipo de problema con Haciendu, por recibir otra cudmz'a Suera del periodo inicial?. R.-
Se analizara mas detalladamente esta situacion que la Dlreccmn considera come renta regular
después de la jubilacién. !
‘
- Del cociente superior a dos. Pava el caleulo del tiempo de cumplimiento jye tiene en cuenlo
las cotizaciones anteriores a la antiviicdad reconocida?, R Es la antigiiedad administrativa
recanocida en la empresa, no otros periodos de cotizacion por la empresa.

|

|
- Cumplimiento de la edoud de jubilacion entre el 23 de f)C‘l';ub."&' vel 31 de diciembre de 2000,
¢ Por gué no se ha informuado a estos trabajadores de gue E?.S‘[dn afectados por el ERE v no se
le han presentado sus cuentus?. ;Ovido, dejacion o hay causas volunturias de la Empresa?.
R.- se trata de jubilaciones que no levan implicito el plan de remta, sino la indemnizacién
prevista en ¢l ERE. |

i
- Cuantia exenta, indemnizacion. Articulo 51.8 del Estatwto de los Trabajadores. ;Se estdn
teniendo en cuenta para el céleulo de la renta exenta, las consideraciones jurisprudenciales::-

4 b,




12 wltimoy meses de percepeinn, v otra consideracion?, R La Direccion comunica que se
esta aplicando la condicion mas favorable. |

- Complementos variubles, considerarlos pura el caleulo\por las fechas de devengo de cade
uno. Disponibilidud v polivalencia igual « habitiedidead menos 4 meses devengadas en c'l'
periodo. R.- La Direccion informa que los mmplemunlo& variables se aplicardn utilizando e
criterio de devengo, 1
- Determinacion de la parte aplicable de los Pactos de R(m'u/c* R.- Se ha estimado en un
50%. %
|
Efectoy de lu incapacidad en algin momento del periodo de computo del variable,
entendiendo gue se esta hahlundo de situaciones de beja iferiores ¢ | aio. R.- La Direccion
informa que aplicara los criterios contenidos en el acuerdo,
| |
- No se estd considerando la parie correspondiente a complementos de las cantidaces
ganadus en juicio por fimciones superiores.- R.- La Direccion estudiara esta cuestion, queda
pendiente.
‘
- Edad Anexo IV, para los menores de 30 wiios. R.- La} Direccién estudiara esta cuestion,
queda pendiente.

;
- Corresponsales. R.- Esta cuestion queda pendiente. 3
i
|
- Horas extraordinarias de los Bomberos. R.- Esta cuestmn se trato en la reunién anterior (13
de noviembre de 2006). :
!
- Lumplenwentu 1ORTV, por acciones formativas. R.- La ‘Dnecuon ya mantfestd su opinion
en la rcunién anterior, ‘
|
- Epigrafes 3.2, y 6. del Texto Articulado del ERE, ; pnu’rcm acordarse, entre trabujadores y
empresa, las fechas de desvinculucion?, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento,
R.- En lo que respecta a las bajas incentivadas y a las otras) medidas de desvinculacion, si, por
supuesto. 1

|

- Lista de trabajadores para lu Direccion General de Trc.-b}aja'
- ¢bn funcion de la entrega de los cdlculos prow.wonales,l cuando estima la empresa gue se
cigrra la fase de adhesion?, ‘
- ¢ Cuando estima la Empresa gue tendrd la lista defmmva"
- ¢ Qué pluzo estiman necesario para lu discusion y e[abamurm definitiva, con los sindicatos,
de lay listay para la Direccion General de Trabajo?. ‘
- Se solicita un listodo en excell con las siguientes c,olum‘mu upetlidos, nombre, sociedud,
darea, departamento, categoriu laboral antigua, categoria laboral actual, fecha de
desvinculacion probahle y epigrafe por el que entrariv en [a pre;ubziuurm o causaria haja.

R.- La Direccion manifiesta que no hay fecha prevista pam lener la lista delinitiva. Respeclo

al llamado “ plan de salida”, este se elaborara una vez se conozcan las adhesiones al ERE.,.

&

@

~

sipuiendo los siguientes criterios: organizativo y por edad, antes los trabajadores mis mayorcs. -

i . Cy (.FI
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pero respetando siempre los planes de relevo o sucesion da la empresa.

A la pregunta de si a los afectados por €l cociente 2. la ump:esa podria dectdir su lecha de
salida. la Direccion responde que en un principio esta pre evisto que dejen la empresa el dia |
de encro de 2009,si bien podrian atenderse peticiones individuales..

|

|
Previsiones personales y cayuistica |
\

- o Van a ir adelantando los datos, sobre todo paru c.‘que/!m gue podricn desvincularse o 2 de
enero de 20072, con el fin de que puedan ajustar su sithacion personal (vacaciones, ete.).”?
i

Un prejubilada trabajo por cuenta ajena v, pusacde el tiempo. tendria derecho o la
prestacion contributiva del INEM. ;Como afectaria estalsituacion a las prestaciones de lu
empresa sioel caso se da ung ver gue se fermino ie[ INEM inicial del periodo . de
prejubilacion?. :

- ¢La cotizacion a la Seguridad Social es por el 100% de mi huse o por el 92%?2.

- Pluses de Programa pagados como gratificaciones por une sola vez. R - Queda pendiente.
B - |

- Ultime pereepcion convenio especial en casos de no uunphmzem‘n de cociente superior o
dos: |

- Se ha tenidv en cuenta su repercusion en el IRPF del ztlnmn ciFio.

-COtras posibilidades de percepcion: 1) Repartirlo en trijdu el periodo del convenio, y 2}
JOras opelones?, i

I
R .- La Dircccién estudiara esta cuestion, queda pendienle.!
- Excedentes. jSe les ha comunicado el ERE, sus mmhurme‘s y el impreso de adhesion?,
- o8e lew ha facititudo ¢f documento de adhesion?,
- Fechas necesarias para vealizar los tramites,

I

|
R.- La Direccion informa que se les han enviado ya las cartas

|

- Trabajador que percibe una pension de viudedud. ;Se ve afectado por alguna medida, con
respecto o este lipo de pension, al estar prejubilodo, en alguna de sus foses?. R- La
Direccion estudiara esta cuestion, queda pendiente. ]

- Cociente superior o dos, ;jse han entregado loy c'ci[c%

trahajudores afectados por esta situacion? . R.- Si. \

tlas, ya corregidos, o todos los

i
- Informacion definitiva en el momento de lo extincion del %commm:

|
- Calculos precisos a las realizadas en este momento por ATISA.
- Documento de la empresa que expligue como ha configurado la * Base Salarial Brutd
Individual " en su parte fija y variable, con desglose de los elementos y de sus cuantias,
segun se estublece en el pdarrafo 41° del punto 1. del epigrafe 4.5,




- QN Crtos dias provios sevd o eniregar esia informacion?. .

- s0né impresos pe del INEM se van o entregar en el momento e la extincion del
contrato?, |

- Ha previsto la empresa gue la informacion y consultas, para ¢l primer grupo -02.01. 2007
- hahrd que atenderlas en un corto espacio de tiempo?, |

R.- La empresa se reunira con ATISA para que prepare la informacion tal y como han
solicitado los sindicatos, intentando que los trabajadores la tengan con ¢l mayor ticmpo
posible. Se estd pensando que el primer grupo que salpa reciba una charla contestando a parte
de las preguntas aqui formuladas, dudas que les surjan. ete.

!

Convenio Fspecial con la Seguridad Socieal (cr;c:ienlc% superior o dos). Pora agquellos
trabajadores afectados por el incumplimiento del reguisito del “cociente superior o dos” y
que. por Lo wanto, reciben o renta en un numero de q;’ercic‘fusjr'.s'c.'ufe.s' menor v yue, doemeds,
recihen las cuantias del Convenio Especial, pendientes dc% ahonar en el futura, en el ultimo
page de vinculocion -parrafe 3" del punto 3, del epigrafe 4.5.- estan afectados por uwn
aumento de la hase imponible y. por lo tunto, e generaricun aumento de los retenciones que
alteraria el literal y el espiritu de loy acuerdos en negativo pard el prejubilado. Por ejemplo,
distribuir el ultimo pago de las cuotas o lo largo de z’m ciios para e su efecto gueds
minimizacdo.

R.- Que este tema ya se ha visto. 1

- Seleccion de trabajadores del epigrafe 3.1 Establecer ci’iierz'm' ohjetivos para seleocionar
ld entrada en la prejubilacion de entre todas las S(J!mztudes R.- [.a Direcciéon propondra
unos crilerios objetivos para dicha seleccidn. :

- Trabajadores con edad inferior a la de acceso o !a‘jub{"lacirin ardingria, afectados por el
art. 14 del R.D. 43/1996. ;Se estd teniendo en cuenta, por ATISA y RTVE, esta situacion
pura lener en cuenia lu “condicion mds beneficiosa™?. La parte social solicila que Ja empresa
calcule las dos situaciones posibles: la mds beneficiosa y 14 peor para que el propio trabajador
elija. R.-No se esta leniendo en cuenta esta siluacion y no es facil calcular ambas situaciones
porque haria falta conocer los afios de cotizacidn a la Seguridad Social de toda la vida laboral
del trabajador y ¢sa informacion no necesariamente la tiene la empresa

QUINTO.- Consultas realizadas por U.S.0. en la reunién de hoy.

- iSe ha tenido en cuenia el tiempo de contratacion anterior o la fijeza de los casos del
cociente 2?7, R.- Segin la Direccion, se utiliza el periodo de antl,gucdacl en la u11p1 esa na los
afos de cotizacion en RTVE. }

SEXTO.- Puntos del orden del dia.

1°.- Propuestas remitidas a la comision por la seccidn sincliéal de APLI en RTVE.

- ¢ Tienen derecho o la Entidad Colaboradora, los trabc;jaﬂrjre.S' que se desvinculan de RTVE
a los 63 arios antes del 31 de diciembre de 2006 o entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 20087 R.- No. : {



2° .- Lserito cursado por trabajadores gue imparten USO8, en el [ORTV. R L.a Direccion va
ha manilestado su opinion al respecto. ‘

I
3°- Escrito enviado por Juan C. Cabello MNavamro. La Dircecion comenta que de esta
propuesta en relacion al criterio de devengo ya se ha hablado anteriormente.

Se establecee una nueva reunion de esta comision para cl dla 12 de diciembre de 2006, a las
11:00 horas en csta misma Sala de Juntas. |

Lo que se acredita por la presente acta que firman los fepresentantes de la Direccion y la
Parte social, lo que yo. como Secretario Certifico. !

POR LA DIRECCION POR I.A PARTE SOCIAL

°Y SECRETARIO |

:
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