ACTA DE LA REUNION DEL DiA 14 DE FEBRERO DE 2007 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL: EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEQ DE RTVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL
PLAN DE EMPLEQ, SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

\

ASISTENTES En Madrid a 14 de febrero de 2007, a

lag }I 1:00 horas, se retnen en la sala

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL de juntas de la 3 planta del Edificio
, Prado del Rey, las personas al margen

D. Francisco ANDUJAR CRUZ (UG.T)) relacionadas en representacién de la
D. José C. PEDRAJO MIERA (CC.00.) Direcciéon y de la Parte Social para

D. Maximo MARTINEZ MOLINA (CC.00.)
D* M* Soledad GRAJERA TORDERA (APL)

analizar los asuntos planteados.
D. Luis VILLALTA DEL RiO (US.0)) |

T
A continuacion se recogen los puntos

ASESORES tratados.

D. Bartolomé MUROZ OTALORA (U.G.T.) PRIMERO.- Orquesta y Coro de
D. Jesis V. DIEZ ORTEGA (U.G.T.) RTVE.

D. Fernando REDONDO CAVANILLAS (CC.00.) |

[¥ Joaquin ALDA JIMENEZ (APLI) La  Direccién, considera que la
D. Jos¢ M. SANTOME LOPEZ (U.8.0.) situacion de los trabajadores de la

Orquesta y Coro es algo diferente a la
del resto de los trabajadores, porque
ya en los primeros acuerdos de los

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Julio BLANCO NOVILLO

(DIRECTOR GERENTE GRUPO RTVE) Peﬁé.scales se acordd que en ella no
D. Enrique ALVAREZ ORTIZ existian excedentes y en el Plan de
(DIRECTOR RR.HH. GRUPO RTVE) Empleo de RTVE, de 24 dc octubre,
D. Agueda BEJARANO VILLAREAL en e;l punto 9 se dice que sdlo podran
{DIRECTORA AREA PERSONAL TVE, S.A.) acogerse a las referidas medidas de
D. Pedro VELAZQUEZ PENA desvinculacion, los Profesorcs de
{DIRECTOR PERSONAL EP RTVE) Orquesta y Cantores de Coro de la

“Orquesta y Coro de RTVE que lo
SECRETARIO justifiquen por motives salud o

D. Luis ARIAS COTTEREAU
(JEFE SERV. RELACIONES COLECTIVAS RTVE)

incapacidad.

Hace entrega a la parte social de una relacion de las soliciitudes presentadas por cl colectivo
de trabajadores de la Orquesta y Coro para acogerse al ERE, pasando a continuacién a
comentarla e informando que las peticiones por cuestiones de salud han sido analizadas por
los servicios medicos de RTVE, estando pendiente hacer l:.m. analisis mas detallado de cuatro
casos. !

La seccion sindical en RTVE por APLIL, mediante un escrito, traslada a la Direccién la
situacion de algunos trabajadores de este colective que 1quieren acogersc al ERE, aunque
algunos no cumplan las condiciones recogidas en el punto 9 del Plan de Empleo de RTVE y
solicita que sea sensible y receptiva a estas peticiones, proponiendo que su desvinculacién de
la empresa sea gradual hasta finales del 2008 y que esas plazas se vayan cubriendo a través

de una convocatoria. { . 4 10N

-t



|
La Direccion manifiesta que esta comision de se;:uilnicnfo no es competente para variar las
condiciones del Plan de Empleo de RTVE, acuerdo éste! que recogio que en la Orquesta y
Coro no existian trabajadores excedentarios y que las unma&: bajas posibles eran por motivos
de salud.

: : \
La parte social por U.G.T. recuerda que el Plan de Empleo de RTVE fue consensuado entre
la Direccidn y la representacion de los Trabajadores, por 16 que aceptar la propuesta de APLI
podria considerarse ilegal, al vulnerar los acuerdos firmados y mds ain si se hace sin unos
criterios objetivos, como puede ser un informe médico de la situacion de los trabajadores de
la Orquesta y Coro interesados en acogerse al ERE, aunque entiende que a los trabajadores
que no cumplen los requisitos de salud se les deberia de enviar una nota explicindoles la
situacion y dandoles un plazo para presentar alegaciones. |

SEGUNDOQ.-
La parte social por CC.Q0. solicita que se establezcan las %ablas de mortalidad.

La Direccidn manifiesta que se propone aplicar el mismo procedimiento que el utilizado en
otros expedientes de empresas publicas, las tablas PER 2009, que utilizan unos coeficicntes
predeterminados (11,25 hombre y 13,00 para la mujer).

Por parte de UGT se solicita que se les faciliten dichas itr:ll::las para contrastarlas con otras

posibles tablas y pide conocer la conceptualidad que se utlllza para alcanzar los coeficientes

para poder explicarselo a los trabajadores. ;
‘ i

TERCERQ.- Recopilacion de temas pendientes y nuevbs a estudiar, presentados por la

seccién sindical de U.(..T. en RTVE. ‘

1. Retenciones inadecuadas en las liguidaciones. Se estdn realizando retenciones, en las
liguidaciones definitivas, que por el tipo aplicado eqmvalen a una situacion de activo
durante todo el afio. Se deberia aplicar un tipe que corresponda a la cuantiu exacta que el
trabajador va a percibir de RTVE en su fase de active, segin el mes en el que se desvincule.
Lste problema afecta a los trabajadores gque se han dewmculada a partir del 31 de enero de
2007

R.- La Direccion informa que ya se habia detectado esta s1tuamon y la esta estudiando para
subsanarla. |

2.- Acta de la reunion del 2311 .2007 ¥ todas las perzdz'emés-.

R.- La Dlreccmn informa que se estdn elaborando dichas ‘aclas ¥ que se presentaran antes de
ia proxima reunion.

3. Seguro de vida El Director de RR.HH. manifests qur;' habza problemas, por el tzpo de
seguro, al estar desvinculados los prejubilados. }

R.- Que se va a descontar directamente de la indemnizacion en €1 mes de octubre. ( /




4.~ Plun de pensiones: ha habido guejas. sobre mdo fuera de Madrid, porque los
prejubiludos ne saben donde dirigirse. Podrica p!cfmem se. a) Incluir en lao noming de
Febrero de ATISA un documento para los ya pr Ljubzladm con lus referencias de donde
deben dirigirse, y h) para los que se vayan u prejubilar en [os proximos meses: marzo, abril,
ele., aftadir esta informacion con lu gque reciben. !
R.- Que la informacidn de a donde dirigirse se recogia en ‘el primer documento entregado por
ATISA y que se esta preparando un DVD con la reunién del Monumental para que se
conozean las preguntas y respuestas realizadas en la mmny;t
|

3.~ Informacion en pdging web. Solicitar o RTVE lu autor}izacz‘dn de acceso a Intranet de los
prejubilados, mediante clave personal o login con pas sword -si es necesario- o mimero de
matricula, o través del portal www.rtve.es con base al derecha de utilizar; a) Modelos de
impresos, b) Grupo de empresa, ¢) entidad co!aboradara d) Ofertas empleados, e) FPlan de
pensiones, 1) Prestaciones sociales, g) Policlinicas, h) Especialidades médicas. i) Varios y j)
Aeceso a toda la informacion del apartado ©Expediente d¢ Regulacion de Empleo .

- r & - . . r - - ! .
R.- La Direccion trasladara esta peticion a la Direccion de Informatica.

6.- Autorizar a extinguir la relacion laboral: RNE esciribia' en la carta de extincion de
relacion luboral: “autoriza la extincion de lu relacion laboral . Se comentd y se pidié una
correccion. si la carta es presentudu en Hacienda las rentas no tendrian consideracion de
“rentu irregular’’. ‘

i
Por lo que conocemos. Algunos trabajadores se han dirigido a la Direccidn de Personal
RNE solicitando modificacion del texto por “extingue la relacién laboral ... ", que sepamos lo
estdn haciendo pero agquellos trabajadores que no lo saben no lo estdn pidiendo. Oue RNE se
dirija a todos los prejubiludos de enero 2007 y les modifique la carta de aficio.

|
UGT solicila que la empresa directamente rehaga las cartas de extmcmn de la relacion
laboral. |
\
7.- Colaboradora. explicacion de la situacion planteada | por los escritos del Minisierio de
Trabagjo.

\
R .- La Direccion informa que la empresa solicitd continuar} en diciembre y les han pedido una
documentacion nueva.

CUARTA.- Otras cuestiones planteadas. |
- Por parte de CC.O0. se pregunta por la situacion de las trabajadores adheridos al ERE,
Jallecidos antes de desvincularse de la empresa (al parecer hay 3 casos), y si sus herederos

podrian acceder a la indemnizacion pactada. 1

|
R.-Segin el acuerdo para disfrutar la Indemnizacion el trabajador deberia de haber
abandonado la empresa (desvinculado). No obstante se qoltcltara un informe a los Servicios

Juridicos sobre la procedencia legal de esta reivindicacion.) |



!
- También preguntan por lu situacion de los rrabajadores que son funcionarios en
excedencia, -
|
. . | -, .
R.- La solucion parece ser que tienen que darse de baja en la funcién publica antes de
desvincularse de la empresa. ‘

- Por parte de US.(), se pregunta por las excedencias especiales por cargo publico,
concretamente por lu situacion de algunos que han pedido informacion y que al recoger el
sobre informativo han comprobado que no se les contemplaban los complementos variables
de antes de ser excedente. i

L - : ) 1 i
R. La Direccion manifiesta que estas circunstancias ya estan recogidas en el acuerdo firmado.

Se establece que la siguiente reunién de esta comision se éelebre sobre el dia 28 de febrero de
2007 (fecha que serd confirmada por la Direccion), a las 11:00 horas en csta misma Sala de
Juntas. |

Lo que se acredita por la presente acta que firman los n;epresentantes de la Direccidn y la
Parte social, lo que yo, como Secretario Certifico. ‘

POR LA DIRECCION POR LA PARTE SOCIAL

o,

TOTAL P.B4



