ACTA DE LA REUNION DEL DIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2007 DE
LA COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
APLICACION DEL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE
RTVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL PLAN DE EMPLEQ,
SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES
REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. Jesis TRANCHO LEMES

D. Julian ROSALES HERRERO (UGT)

D. Alfonso MARCOS MARTIN (UGT)

D. Oscar ARGUDO URDIAN (UGT)

D. José Carlos PEDRAJO MIERA (CC.00)
D. Miaximo MARTINEZ MOLINA (CC.00)
D. Jestis CORBALAN PORTILLO (CC.00)
D*. M* Soledad GRAJERA TORDERA (APLI)
D* M* Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. Luis VILLALTA DEL RIO (USO)

D. Enrique BOLANO VUELTA (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Julio BLANCO NOVILLO
(Presidente del Consejo de Liquidacion
del Ente Publico RTVE)

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ
(Director Recursos Humanos de
la Corporaciéon RTVE)

M
e

En Madrid, a 18 de
Septiembre de 2007, a las
12,00 horas, se revinen en la
Sala de Juntas de la 3* planta
del Edificio Prado del Rey,
las personas al margen
relacionados en
representacion de la
Direccion y de la Parte
Social, para analizar los
asuntos planteados.

La representacion de los
trabajadores manifiesta que
en algin caso, cuando las
bases de cotizacion no
alcanzan los maximos, si se
tuviese en cuenta la
retroactividad de la
aplicacion de las cuotas
tanto en el cobro de atrasos,
como en el de la paga de los
diez anos, las bases tendrian
que modificarse. La
Direccién se compromete a
analizar esos casos y aplicar,
si es que asi no se hubiese
considerado, los devengos
de estos pagos efectuados
con desfase temporal, a los
periodos a los que realmente
correspondan.




A continuacién la Direccién informa de la situacién exacta en la que se
encuentra al expediente de regulacion de empleo, en lo que a adhesiones y bajas
ya efectuadas se refiere.

En este sentido, distribuye un esquema numérico cuyos datos son los

siguientes:
Adhesiones ERE 29/06 N° Personas
Epigrafe 3.

Medidas de desvinculacién para
trabajadores menores de 52 afos a
1-1-2009

3.1 3
3.2 43

Epigrafe 4.

- Medidas de desvinculacion para

trabajadores con 52 o mas afios que no

cumplan los requisitos legales de acceso

a la jubilacion ordinaria en el sistema de la

Seguridad Social. 4.072

- Trabajadores que cumplieron 65 aiios entre
el 24 de octubre y el 1 de diciembre de 2006 7

Epigrafe S.

- Medidas de desvinculacidn para los trabajadores

que a 24 de octubre de 2006 cumplieran los

requisitos para acceder a la jubilacion ordinaria

del Sistema de la Seguridad Social. 29




Epigrafe 6.

- Otras medidas de desvinculacion 2

ERE.

Por otra parte, existen ocho peticiones de anulacién de su adhesién al

También se informa de la peticién de dos trabajadores de acogerse a las

medidas contempladas en el epigrafe 4 del ERE, quienes por circunstancias que
expresan en sus solicitudes no formalizaran su adhesién durante el plazo que se
concedié al distribuir la informacién individualizada, el pasado mes de
diciembre.

A continuacién, se da a conocer el acuerdo entre la Direccién y la

representacion social de Canarias referido a un niimero de nueve trabajadores a
los que, en la medida que hubiese margen dentro de las 4.150 extinciones
maximas autorizadas por la Direccién General de Trabajo, se pudieran acoger a
lo establecido en el epigrafe 3 del ERE.

peticion de baja indemnizada al amparo del epigrafe 3.1 del ERE.

Finalmente, la parte social también informa de la existencia de una

Sobre toda esta informacion se acuerda:

Aceptar la anulacién de adhesién al ERE de las ocho personas que por
diversos motivos han solicitado la baja en el mismo.

No tomar ninguna decisién sobre las peticiones de las dos personas antes
indicadas, hasta que no se tuviese la seguridad de la existencia de
vacantes entre las 4.150 extinciones autorizadas.

Aceptar los acuerdos adoptados por la Direccién y la representacion de los
trabajadores de Canarias consistente en que, en la medida que puedan
computar dentro de las 4.150 bajas autorizadas en el expediente, se
permita la adhesién al epigrafe 3 del mismo de las siguientes

personas: % &
./)J//L/:——




- Joaquin Pardo Gdlvez .-Gran Canaria

- Juan Antonio Cubas Cabrera .-Gran Canaria

- Jorge Narvaez Blanca.- Gran Canaria

- M?® del Pino Sanchez Herndndez.- Gran Canaria
- Rafael Ramos Alvarez.- Tenerife

- Domingo Gonzilez Diaz.- Tenerife

- Juan Pedro Jiménez Rodriguez.-Tenerife

- Gustavo Gonzailez Jordan .-Tenerife

- Ciro Enrique Herndndez Rodriguez .-Tenerife

d) No aceptar, de momento, la peticion de baja indemnizada.

La representacion social plantea, a continuacion, el efecto de la aportacién
extraordinaria al plan de pensiones a favor de los trabajadores que se encontraban
en situacién de excedencia especial en el periodo que fija el expediente de
regulacion de empleo como referencia para el porcentaje de aportacién
(septiembre de 2006).

Consideran que deberia extenderse el periodo referencial al dltimo mes
que estuvieron en situacién de activos en RTVE, ya que durante la excedencia
especial no es posible hacer ninguna aportacidn al plan de pensiones.

Tras debatir este asunto, se acuerda que a aquellos trabajadores que se
encontraban en excedencia especial el mes anterior a la firma del expediente de
regulacién de empleo, y que sigan siendo participes del plan de pensiones, les sea
de aplicacidn los derechos recogidos en el apartado B del Epigrafe 4.8 del Texto
Articulado del Plan de Empleo de RTVE, tomandose como referencia, a efectos
de computo, el porcentaje de aportacion individual que cada trabajador en estas
circunstancias hubiese realizado el mes anterior a su pase a la situaciéon de
excedencia especial.

La representacion de los trabajadores solicita informacién sobre el abono
por una sola vez, coincidiendo con el tltimo pago, de las cuotas destinadas al
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Convenio Especial de 1a Seguridad Social, a los trabajadores que se les comprime
el periodo de cobro de la “Renta Irregular Diferida”.

Concretamente piden detalle del sistema de calculo que vaya a elaborar la
Empresa para que el importe neto que perciban los trabajadores que se
encuentren en estas circunstancias coincida con el coste del Convenio Especial,
sin que el hecho de que ese pago por una sola vez, que tendra una notable
repercusion en las retenciones de ese ejercicio, propicie que la cantidad final que
perciba el trabajador (neto) sea inferior al coste real del periodo que le reste de
mantenimiento del Convenio Especial.

La parte social solicita se revise el célculo realizado a las
aproximadamente cien personas que, como consecuencia de la modificacion de
parametros, han visto reducido su porcentaje bruto.

La parte social plantea la inclusién en el importe bruto garantizado del
complemento que venia percibiendo D. José Maria Siles por los trabajos en los
Servicios Informativos de TVE.

Finalmente, la parte sindical manifiesta que segiin su punto de vista, en
una interpretacion undnime de todos los representantes de los trabajadores, los
finiquitos que estd entregando la empresa a quienes se han desvinculado hasta la
fecha, son incorrectos, y entregan una Sentencia del Juzgado de los Social n° 25
de Barcelona, que atiende las peticiones de un trabajador que reclamé una
determinada cantidad, basado en criterios de devengo diferentes a los aplicados
por la empresa, asi como varias Sentencias del Supremo en las que se trata sobre
devengos de pagas extraordinarias.

En relacién con este asunto, la Direccién considera que las liquidaciones
que figuran en los finiquitos son correctas y su pago se corresponde con los
periodos de devengo, independientemente de lo que pueda haber llevado al titular
del Juzgado de lo Social n° 25 a dictar la sentencia exhibida, sentencia sobre la
que, por otra parte, se ha notificado interposicién de recurso por los Servicios
Juridicos de RTVE.

Para avalar esta manifestacion, la Direccion expresa que los pagos
producidos durante el ejercicio se corresponden con devengos del propio afio,
como lo demuestra el contenido de las masas salariales anuales, destinadas a
pagos devengados en cada ejercicio que viene autorizando la Comisién Ejecutiva
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de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR). Y porque viene
siendo préctica habitual en la empresa, tanto para las altas como para la bajas.

Que la denominada paga de productividad nace el afio 1987, en el VI
Convenio Colectivo referido a aquel afio, con el texto que ya se leyé en una
reuniéon anterior y que literalmente dice “Para 1987 se  establece un
complemento de productividad para el personal fijo que prima la mayor
formacion y calidad del ftrabajo....Como contraprestacion al anterior
complemento, los trabajadores se obligan a poner a disposicién de la Direccién
hasta treinta y cinco horas anuales (fuera de la jornada de trabajo) para dedicar a
cursos de formacidon que se impartirdn, segin los casos, dentro o fuera de la
jornada laboral”. Las cantidades acordadas en Convenio para ese afio fueron
pagadas en 1.987.

A partir de aquella fecha, todos los afos en el mes de marzo, se ha venido
haciendo efectiva a la totalidad de los trabajadores, la denominada paga de
productividad correspondiente al mismo ejercicio.

Esta situaciéon se ha mantenido hasta el XVI Convenio Colectivo, en el
que referido a los afios 2002 y 2003 se acuerda no acreditar la totalidad de la
paga de productividad en el mismo afio, dejando un pequefio porcentaje
vinculado al cumplimiento de unos objetivos especificos, porcentaje que se
abona los afios 2003 y 2004 (este Gltimo en el mes de febrero), respectivamente.

Pero ya en la paga correspondiente al afo 2004, de nuevo se establece
como fnico requisito para su percepciéon la puesta a disposicion de los
trabajadores a favor de la empresa de un niimero de horas para formacién y la
cantidad negociada para ese ejercicio se abona a todos los trabajadores el mes de
marzo del mismo afio.

Ademais, al no haber cerrado acuerdos econdmicos referidos a los afos
2005 y 2006, acreditandose, por tanto, cantidades a cuenta en los meses de marzo
de cada afio, en el Acuerdo para la Constitucion de la Corporacién RTVE,
firmado por la totalidad de los Sindicatos con representacién en el Comité
General Intercentros de RTVE y por la Direccién de RTVE y de la Sepi, se
establece como compromiso llegar a un acuerdo en materia econémica, entre la
que se encuentra la paga de productividad de los afios 2005 y 2006.

Que en virtud de ese compromiso, la Direccién de RTVE y todos los
Sindicatos del CGI, por unanimidad, suscribieron un acuerdo econémico, donde
ntemplaban los importes referidos a las pagas de productividad de 2005 y
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2006 y en el que se establecié que las diferencias entre ese acuerdo y lo
acreditado en concepto de anticipo, se abonaria en el mes de septiembre, como

asi se produjo

Por tanto y a modo de conclusién, la Direccién manifiesta que la paga de
productividad correspondiente al afio 2006 se abond a todos los trabajadores en
las ndminas de marzo y septiembre de ese aio, tras los acuerdos celebrados con
todos los Sindicatos del CGI por unanimidad, abonandose en marzo de 2007 el
importe correspondiente al ejercicio actual

La representacion social considera, no obstante, que el devengo que se
estd aplicando en las pagas es incorrecto, ya que no se ajusta a lo que vienen
determinando los tribunales de justicia.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14,00 horas del dia
indicado.

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL




