ACTA DE LA REUNION DEL DiA 28 DE OCTUBRE DE 2008 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEQ DE RTVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL

PLAN DE EMPLEO, SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

ISTENTES
REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. Oscar ARGUDO URDIAIN (U.G.T.)
D. David GONZALEZ URIZAR (U.G.T.)

D. Maximo MARTINEZ MOLINA (CC.00.)
D. José C. PEDRAJO MIERA (CC.00.)

D® M® Soiedad GRAJERA TORDERA (APLI)
D. Enrique BOLARO VUELTA (U.S.0.)

ASESORES

D. Julidn ROSALES HERRERO (U.G.T.)
D. Alfonso MARCOS MARTIN (U.G.T.)

D. Alfonso HERRANZ FELPETO (CC.00.)
D* M* Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. José OLLE VECIANA (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Julio BLANCO NOVILLO

(PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LIQUIDACION
DEL ENTE PUBLICO RTVE)

D. Agustin RODRIGUEZ RUIZ

(JEFE DEL SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA DE PERSONAL DEL ENTE
PUBLICO RTVE)

En Madrid a 28 de octubre de
2008, a las 12:00 horas, se
rednen en la sala de juntas de la
3% planta del Edificio Prado del
Rey, las personas al margen
relacionadas en representacion
de la Direccién y de la Parte
Social para analizar los asuntos
planteados.

A continuacién se recogen los
temas tratados.

PRIMERO .-

Firma del acta de la reunidn
anterior, del 25 de junio de 2008.

SEGUNDO.-
De acuerdo con lo comprometido
en la anterior reunién, Ila

Direccion entrega una relacién
con los trabajadores del Ente
Pudblico a los que se les ha
reconocido 1a progresion de nivel
el 1 de enero de 2008.

Se informa que se ha procedido a regularizar las bases de cotizacién de la
Seguridad Social desde el segundo semestre de 2006, hasta finales de 2007, para

aplicar-correctamente el devengo.

Asimismo, la Direccién informa que una vez se produzca la correspondiente revision
salarial referida al 2008, se procedera a la realizacion de un nuevo calculo del plan
de rentas a todos (os trabajadores que hayan causado baja a partir del 1 de enero
de 2008, en el que, como viene efectuandose desde el mes de mayo de este aro,
se considerara el efecto que sobre los mismos pueda tener la aplicacién del Real
.) Decreto 861/2008, sobre modificacién del Reglamento del Impuegto sobre la Benta

de las Personas Fisicas.
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TERCERO.-

La Direccién informa sobre la ejecucién del Expediente de Regulacién de Empleo.
Hasta la fecha [as desvinculaciones han sido de 3.600 trabajadores, que han visto
extinguida su relacién laboral al amparo de los Epigrafes del ERE que a
continuacion de detallan:

Epigrafe 3.2. (Bajas indemnizadas) e 3
Epigrafe 4 (Indemnizacion) .. 97
Epigrafe 4 (Plan de Rentas) .. 3.465
Epigrafe 8§ (Cumplida edad ordlnana de Jub|la0|on) 33
Epigrafe 6 (Bajas indemnizadas) ...................... 2

TOTAL 3.600

Se complementa esta informacion con el dato del numerc de trabajadores
pendientes de causar baja, que asciende a 546.

Por otra parte se informa de la existencia de 13 solicitudes para desvincularse del
ERE y continuar prestando servicio en la empresa, 7 peticiones de acogerse al ERE
al amparo del Epigrafe 4, otras 2 basadas en lo contenido en el Apartado 9 del
Expediente y 4 solicitudes de bajas indemnizadas al amparo del Epigrafe 3.2.

La Comisién acuerda atender todas las solicitudes formuladas, si bien debe
solicitarse ratificacion a los trabajadores que en su momento pidieron la baja en la
empresa amparados en lo establecido en el Apartado 3.2 “Bajas indemnizadas’.

CUARTO.-

Se acuerda por ambas partes cerrar el plazo de admision de solicitudes de todo tipo
del ERE con fecha 27 de octubre de 2008.

QUINTO.~

En relacion con las 4 plazas pendientes de asignar y ante la existencia de una
veintena de peticiones de trabajadores que en su dia solicitaron acogerse al
Epigrafe 3.1 del ERE, pero que ademas sufren determinadas enfermedades o
minusvalias que les dificultan su actividad profesional, se acuerda remitir todos los
expedientes recibidos de esta naturaleza al Servicio de Salud laboral para que, en
funcién de su contenido, sean evaluados y valorados por dicho Servicio,
estableciendo una priorizacién. Una vez evaluados se asignaran las 4 plazas
vacantes atendiendo a la priorizacién que determine el Servicio de Salud Laboral
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SEXTO.-

La parte social hizo entrega de un calendario de reuniones de la Comisién para el
afo 2009, 2010 y sucesivos, en prevision de las incidencias que pudiesen existir en

dicho periodo.

El calendario plantea tres reuniones durante el ano 2009, a celebrar los meses de
marzo, junio y noviembre y dos en los anos sucesivos que se celebrarian en mayo y

noviembre de cada ano.

SEPTIMO.-

La representacion social solicita se tenga en cuenta la posibilidad de que los
trabajadores que se desvinculen al amparo del Epigrafe 3.1 del Expediente y que
sean actualmente beneficiarios de la Péliza Colectiva de Seguro de Vida, puedan
seguir incluidos en la misma, haciéndose cargo de ellos tanto de la prima que paga
el trabajador como de la que actualmente satisface la empresa.

OCTAVO.-

La parte social solicita que a los trabajadores que se desvinculen el 31 de diciembre
y que el 1 de enero les corresponderia dar un salto en el nivel salarial, éste sea
reconocido, a lo que la empresa manifiesta que no es posible, atender esta peticion
ya que cuando tendria que producirse este reconocimiento (el 1 de enero) todos
estos trabajadores ya han causado baja en la empresa y por tanto no puede serles

de aplicacion esta progresion salarial.

Ademas, aunque se produjese su reconocimiento, éste no tendria ningun efecto ya
que para el calculo de la Base Salarial Bruta se tienen en cuenta los conceptos fijos
correspondientes al mes inmediatamente anterior a la extincién de la relacion

laboral.

NOVENO.-

La Direccidén informa de las gestiones que se estan realizando con la Tesoreria de la
Seguridad Social para |la formalizacién de los convenios especiales a suscribir a
medida que los trabajadores vayan agotando el periodo de prestaciones pulblicas

por desempleo.

A finales de ano o ya en el transcurso del mes de enero, se remitiran los
documentos cumplimentados para que sean suscritos por los trabajadores y, si
fructifican las gestiones que se estan realizando con la Seguridad Social, los
documentos, una vez firmados por los interesados, deberian ser remitidos a la

empresa ATISA, para su presentacién en la Oficina de la Seguridad Sﬁl que

corresponda. o




En todo caso, se vuelve a informar que el pago lo efectuara el Ente Publico RTVE,
en liquidacién, en nombre de cada trabajador y que cualquier dato que, procedente
de la Tesoreria de la Seguridad Social, sea de interés para los trabajadores, se les
dara la correspondiente informacién, bien directamente, si el caso lo requiere, y/o a

través de Intranere.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta ia sesién a las 14,00 horas del dia indicado.

PQR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL




