ANEXO |

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A CONSIDERAR

COMPUTO RETRIBUCIONES FIJAS
(Devengos a la fecha de acogida al E.R.E.)

CONCEPTO

N° PAGAS ANO

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAORDINARIAS
PERMANENCIA N.E. (%)

DIFERENCIA SALARIAL PROMOCION (%)

DIFERENCIA SALARIAL (%)

FUNCION SUPERIOR (%)

MOVILIDAD FUNCIONAL (*)

SUELDO PROFESIONAL

ANTIGUEDAD

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

PROFESIONAL

15

(*) CONCEPTOS CONTEMPLADOS EN EL SALARIO BASE DEL NUEV0 SISTEMA DE CLASIFICACION

COMPUTO RETRIBUCIONES VARIABLES

e thtcbtlitiedliivoaiehe bttt Sacks
COMPLEMENTOS DE PUESTO Y PERSONALES

N° PAGAS ANO

DIRECCION

MANDO ORGANICO

ESPECIAL RESPONSABILIDAD
DEDICACION/DISPONIBILIDAD CORRESPONSALES
GRATIFICACION ABSORBIBLE (PERDIDA NBTO)
PUESTO DE PATERNA

PUESTO DE VENTAS PUBLICIDAD

PUESTO DE INTERVENCION

ASISTENCIA AMBULATORIA

CTO FAMILIAR VOLUNTARIO

PELIGROSIDAD

IDIOMAS

INSTALACIONES ESPECIALES

RESIDENCIA CANARIAS

RESIDENCIA BALEARES

RESIDENCIA CEUTA MELILLA

INSTALACION AISLADA A EXTINGUIR
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

CTO DE PUESTO

CTO PUESTO TVE 24 HORAS

CTO NIVELADOR

CTO DE PUESTO ABSORBIBLE
REMUNERACION COMPENSACION ART. 104 H
COMPLEMENTO DE PROGRAMAS RNE
MAYOR TIEMPO INVERTIDO

PUESTO DE ORQUESTA Y COROS

NOCTURNIDAD + LIQUID. VACACIONES NOCTURNIDAD
POLIVALENCIA + LIQUID. VACACIONES POLIVALENCIA
LIBRANZAS NORMALES

LIBRANZAS ESPECIALES

DISPONIBILIDAD A+ LIQUID. VACAC. DISPO A
DISPONIBILIDAD B+ LIQUID. VACAC. DISPO B
CALIDAD DE TRABAJO ORQUESTA Y COROS
COMPLEMENTO DE PROGRAMAS TVE (percibido)
PACTO DE RODAJE (Un porcentaje del IMPORTE)
NOCTURNIDAD FIN DE SEMANA

VARIABLE COMERCIAL MENSUAL (percibido)

VARIABLE COii: RCIAL ANUAL (percibido)




ANEXO I

METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS PROCESOS DE CALCULO DEL PLAN
CONTEMPLADO EN EL EPIGRAFE 4.5.1 (CONDICIONES ECONOMICAS)
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FASES DEL PLAN DE PREJUBILACION:

FASE DESCRIPCION COMPUTO DE LAS
FUENTES DE COBRO

PRIMERA Desempleo contributivo: Calculado para | Desempleo Contributivo Bruto, mas
todos 24 meses, excepto quienes | Complemento Garantizado Bruto.
cumplan 65 afios en los dos primeros
afios de su plan de prejubilaciéon y no
precisen periodos de cotizacion, en cuyo
caso tendran un periodo de desempleo
desde el dia siguiente de la baja en la
empresa y hasta el dia que cumplan 65
afios.

SEGUNDA Convenio Especial Ordinario: Desde la | Complemento Garantizado Bruto mas
finalizacion del desempleo contributivo y | Cuota del Convenio Especial

hasta la jubilacion.

No se contempla el cobro del SUBSIDIO
DE DESEMPLEO.

TERCERA | Jubilacién No se complementa.

DETERMINACI(:)N DEL PORCENTAJE DE GARANTIA A APLICAR SOBRE
LA RETRIBUCION BRUTA

OBJETIVO.- Calcular un porcentaje fijo que aplicado a la BASE SALARIAL BRUTA
dé como resultado el IMPORTE BRUTO GARANTIZADO, cuyo neto (considerado
para toda la vida de la prejubilacion) sea igual al 92% del SALARIO NETO en activo.

CALCULQO “A”.- Partiendo de la “BASE SALARIAL BRUTA al 100%” que se
hubiera percibido de haber seguido en activo durante el periodo que abarque la
situacion de prejubilacion, se calcula la “BASE SALARIAL NETA al 100%”
deduciendo de aquélla las aportaciones de IRPF y Seguridad Social con cargo al
trabajador que procedan, y a ésta se le aplica el 92% obteniéndose la “RETRIBUCION
NETA al 92%” que hubiera percibido el trabajador de haber seguido en activo.

CALCULO_“B”.- Se calcula el porcentaje necesario a aplicar sobre la BASE
SALARIAL BRUTA para obtener el IMPORTE BRUTO GARANTIZADO, de tal
manera que el importe neto de éste sea igual al importe de la RETRIBUCION NETA al
92%” que hubiera percibido el trabajador de haber seguido en activo.

Para la realizacidn de los anteriores calculos se contemplan las situaciones familiares de
cada trabajador, la residencia y las retribuciones percibidas por los conceptos que
computan para el presente ERE, consideradas las vigentes en el momento de
incorporacion al Plan de Prejubilacidn; por lo que cualquier variacion de los datos antes
indicados, a lo largo de la vida de la prejubilacion, no alterara los calculos realizados ni
el porcentaje resultante definido en el CALCULO “B”.
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PLAN DE RENTAS

A la BASE SALARIAL BRUTA se aplica el porcentaje obtenido en el CALCULO “B”
para fijar el IMPORTE BRUTO GARANTIZADO. Dicho porcentaje se mantiene
invariable a lo largo de toda la prejubilacion.

La BASE SALARIAL BRUTA . El célculo del Plan de Rentas contemplara un
incremento del 3% cada mes de enero, s6lo como tipo estimado de calculo.

Las bases del CONVENIO ESPECIAL El calculo del Plan de Rentas las cuotas del
convenio Especial se incrementan en un 3% cada mes de enero, s6lo como tipo

estimado de calculo.

FISCALIDAD

Las prestaciones piblicas por desempleo contributivo estaran sujetas a tributacién de
manera normal.

Las rentas pagadas por RTVE estaran exentas de IRPF en la cuantia que suponga la
indemnizacion legal prevista en el articulo 51.8 del E.T. Una vez consumida dicha
indemnizacidn, las rentas tendran la consideracion de RENTA IRREGULAR, en las
condiciones establecidas en las normas tributarias.

AJUSTE PARA CUMPLIMIENTO DE RENTA IRREGULAR

En los casos en que, por pacto individual y a efectos de reunir los requisitos de
aplicacion de la tributaciéon como renta irregular, se reduzca el nimero de ejercicios de
cobro del complemento, el célculo del complemento bruto a pagar se realizara de la
siguiente forma:

1°) Se realizara un primer calculo con los criterios generales del ERE hasta la fecha de
Jjubilacion del trabajador y considerando el complemento como renta irregular.

De este céalculo obtenemos el complemento neto que resulte con tratamiento de renta
irregular.

2°) Prorrateamos este complemento neto total entre los ejercicios en que el trabajador
vaya a percibir los complementos con objeto de cumplir los requisitos de aplicacion del
tratamiento fiscal de renta irregular.

El complemento neto resultante de este prorrateo se elevara a bruto, con la normativa
fiscal en vigor en el momento de la incorporacion, obteniéndose asi en el complemento
bruto garantizado por la empresa.
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ANEXO IIT

EVOLUCION DINAMICA DE LA PLANTILLA TOTAL

F1JOS CONTRATADOS | TOTAL
ACTUAL 8.242 1.124 9.366
Salida ultimo trimestre 2.006
(Y4 > 52 afios) -862 -
Plantilla 31.12.06 7.380 1.124 8.504
Salida 1" semestre 2.007
(37,5% > 52 afios) -1.293
Conversion contratados +450 -450
Completar Oy C +20
Entrada nuevos +250
6.807 674 7.481
Salida 2° semestre 2.007
(37,5% >52) -1.293
Entrada nuevos +450
S Plantilla 1.01.08 5.964 674 6.638
Salida 1*" semestre 2.008
N \|esy 372
' Entrada nuevos +408
Ajuste temporales -174
Plantilla 1.07.08 6.000 500 6.500
Salida 2° semestre 2.008
(>50) -350
Entrada nuevos +250
Plantilla objetivo 5.900 500 6.400
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