ACTA DE LA REUNION DEL DiA 27 DE ABRIL DE 2007 DE LA COMISION
MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO DE RTVE, SEGUN TEXTO ARTICULADO DEL

PLAN DE EMPLEO, SUSCRITO CON FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2006.

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

D. José C. PEDRAIO MIERA (CC.00.)
D. Maximo MARTINEZ MOLINA (CC.00.)
D. Jesis TRANCHO LEMES (U.G.T.)

D® M® Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. Luis VILLALTA DEL Ri0 (U.5.0.)

ASESORES

D. Fernando REDONDO CAVANILLAS (CC.00.)
D. Jeswends ROSALES HERRERO (U.G.T.)

D* Joaquin ALDA JIMENEZ (APLI)

D. José M. SANTOME LOPEZ (U.8.0.)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Julio BLANCO NOVILLO
(PRESIDENTE DEL CONSEJO LIQUIDADOR DEL
ENTE PUBLICO RTVE)

D. Enrique ALVAREZ ORTIZ

(DIRECTOR RR.HH. CRTV)

D. José M. ORTEGA CALVO

(DIRECTOR PERSONAL RNE, 5.A.)

D. Pedro VELAZQUEZ PENA

(DIRECTOR PERSONAL EP RTVE)

SECRETARIO
D. Luis ARIAS COTTEREAU
(JEFE UNIDAD. RELACIONES COLECTIVAS RTVE)

En Madrid a 27 de abril de 2007, a
las 11:00 horas, se retinen en la
sala de juntas de la 3* planta del
Edificio Prado del Rey, las
personas al margen relacionadas en
representacion de la Direccion y de
la Parte Social para analizar los
asuntos planteados.

A continuacién se recogen los
puntos tratados.

PRIMERO.- Orquesta y Coro de
RTVE.

La Direccién, da lectura a la
relacién de trabajadores de la
Orquesta y Coro de RTVE que
podran adherirse al ERE, al
cumplir  con  los  requisitos
establecidos en el punte 9 del
“Texto Ariculado del Plan de
Empleo RTVE”.

La parte social, solicita que los
trabajadores de la Orquesta y Coro
que reunan los  requisitos
establecidos en el punto 9 del
Texto del Plan de Empleo RTVE,
tengan la posibilidad de solicitar su
adhesion hasta el 31 de diciembre
de 2008, a lo que la Direccién
responde negativamente, ya que s
el mismo caso de los excedentes
gspeciales que, teniendo derecho,
s¢ les ha concedido un plaro para
solicitar su adhesién al ERE.

Ambas partes dan por cerrado este
tema.




i B e L
e

i

SEGUNDO.-

La Direccién da lectura al informe solicitado a los Servicios Juridicos, sobre 1as sitnaciones
de fallecimiento de los trabajadores adheridos al ERE, antes de desvincularse definitivamente
de la empresa, v en el que se reconoce que la adhesién al ERE genera derechos y
obligaciones para ambas partes, En consecuencia, se establece que en el caso de trabajadores
que fallezean antes de la aplicacion del ERE, siempre que estuvieran adheridos al mismo, a
los familiares perceptores de pensiones de viudedad v/u orfandad, les seran de aplicacion las
garantias que en el supuesto de producirse las contingencias de “muerte y supervivencia®”, se
recogen en el apartado 4.5.4 del “Texto articulado Plan de Empleo RTVE™.

TERCERD.- Distintas cucstiones planteadas por la parte social.

La parte social por U.G.T. pregunta si es posible que un trabajador que no se acogié al ERE
cuando tuve la oportunidad, puede hacerlo ahora. La Direccion responde que estos casos
deben ser estudiados por la Comisién de Seguimiento al final del proceso.

La parte social por APLL pregunta si los trabajadores mayores de 65 afios no adheridos al
ERE pueden sin embargo acogerse a las condiciones del cobro de la anualidad, a lo que la
Direccién responde que no se puede mcorporar al ERE a trabajadores que no hayan querido
acogerse voluntariamente. Por otra parte, comenta la solicitud realizada por un trabajador
para que se le abone de forma total la indemnizacion prevista, a lo que la Direccion
manifiesta que no estd contemplado en el Acuerdo de ERE el pago por una sola vez.

La parte social por CCOQ, comenta el caso de una trabajadora a la que e] INEM no le
reconoce los 24 meses de prestacidén contributiva, sino solo 22 meses, al haber estado un
tlempo en excedencia voluntaria, y solicita que la empresa se haga cargo de la diferencia
econdémica que le hubiera correspondido.

También comenta alguna queja sobre la informacion que ATISA estd facilitando a los
trabajadores vy solicita que se relina una comisién técnica para tratar estas cuestiones, en la
que participarian técnicos en representacion de la parte social y en la que se traten temas
como la deflactacion, las retenciones de los Aniquitos, etc.

Y sobre la cuestion de las retenciones realizadas a los trabajadores desvinculados en Jos
meses de enero y febrero, la Direccién manifiesta que el trabajador que no esté conforme con
el célculo realizado lo reclame por escrito a la empresa, que estudiara la posibilidad de
devolverie lo erroneamente retenido descontdndoselo en la nomina de julio de 2008, excepto
en los casos que hayen cebrade la indemnizacion.

Por Ja parte social se presenta un escrito de un colectivo reivindicando la consideracion en el
calculo de las retribuciones variables, en el sentido de que a los efectos indemnizatorios del
expediente, sea computable el periodo anual mas beneficioso v no el reflejado en el texto
articulado del Plan de Empleo.

Habida cuenta que este fue un asunto debatido ampliamente en el transcurso de Ia
negociacién del ERE y que el resultado de ésta se expresa claramente en la redaccion dei
mHismo, no cabe ofra interpretacion que la firmada por la Direccidn vy los cuatro sindicatos con
representacion en el CGI. Es decir, para el cdleulo de las retribuciones variables, computaran

___| las devengadas entre el perjndo octubre 2005 a septicmbre 2006.
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Sin perjuicio de lo anterior, e independientemente de lo firmado en el ERE, el Sindicato USQ
pide que conste en Acta su posicion favorable para que se pueda considerar como cdleulo de
variables ] afio de mayer retribucién de la trayectoria profesional de cada trabajador.

La parte social, por unanimidad, solicita que conste en Acta su peticién a la empresa para que
se conceda una gratificacion extraordinaria, por una sola vez, al personal de ndminas y
seguridad social, como reconocimiento al esfuerzo laboral realizado en la elaboracion de los
célculos y finiquitos que se desvinculan de la empresa por el ERE.

La parte social por APLI, se interesa por el importe de la paga de produerividad que se estd
abonando a los trabajadores en el momento de su desvinculacion de la empresa (en el
finiquito), a lo que la Direccidn responde que su interpretacion es que se trata de un pago
refarido al gjercicic en curso que se abona en el mes de marza. La parte social manifiesta su
contrariedad con esta interpretacion de la Direccion pidiendo que se pague al trabajador la
totalidad por haberse generado su derecho en el afio anterior.

La parte social por U.8.0. pregunta como se les estd contemplando a los directivos adheridos
al ERE la parte fija; si se les considera ¢l salario profesional de directiva o el nivel que
comresponde a su categoria profesional. La Direccion responde que por la que esté
percibiendo en el periodo que se ha establecido en el expediente; es decir, lo que perciba el

mes anterior a su desvinculacion.

También pregunta sobre la situacion de los trabajadores que han realizado promociones para
gl 4rea comercial, 2 lo que la Direccién rasponde que son retribuciones extraordinarias y que

estas no se contemplan en el acuerdo del ERE.

La parte social solicita que la Direceién deberia enviar una nota de agradecimiento por los
servicios prestados a los trabajadores desvinculados de la empresa, a lo que ésta responde
afirmativamente informando que los que ya se han desvinculado recibirdn una carta del

Presidente de la Corporacion.

Por ultimo, la Direccién informa que la reunién de la comision técnica se celebrara después
de las festividades de primeros de mayo.

Y sin ninguna cuestién mas a debarir se levanta la reunién.

Lo que se acredita por la presente acta que firman los representantes de la Direccidn y la
Parte social, lo que yo, como Secretario Certifico.

POR LA PARTE-SQCIAT:




