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Debido al tiempo transcurrido desde el comienzo de la aplicacion del Expediente de Regulacion de
Empleo 2006 los trabajadores y trabajadoras acogidos al mismo nos encontramos, actualmente,
ante una serie de acontecimientos acerca de los cuales es necesario estar adecuadamente
informados a fin de, llegado el caso, poder tomar las decisiones correctas.

Los temas objeto de nuestro interés en este momento son los siguientes:

Convenio Especial con la Seguridad Social.

Tratamiento fiscal de las cotizaciones por el Convenio Especial con la Seguridad Social.
Jubilacién Anticipada

Colectivo de trabajadores que no tendran 35 afios cotizados a la Seguridad Social al llegar
a la edad legal de jubilacion.

Declaracion de la Renta.

Colectivo de trabajadores que no cumplen el “cociente 2" o “factor 2”
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A) CONVENIO ESPECIAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Mientras recibiamos las prestaciones del INEM (24 primeros meses), este organismo se ocupaba
de pagar las cotizaciones de la Seguridad Social.

A partir del momento en que finalizan las prestaciones, la Empresa (Ente Publico RTVE en
liquidacion) se debe hacer cargo de las cotizaciones de la Seguridad Social, tal como mandata el
apartado 4.5.3 del "Convenio Especial con la Seguridad Social” del Texto Articulado del ERE.
Para ello, la Empresa tramitara la documentacién necesaria para que cada trabajador suscriba un
“Convenio Especial con la Seguridad Social”. de RTVE

Aunque hubiera sido deseable que todos los trabajadores de RTVE acogidos al ERE suscribieran
el mismo tipo de Convenio Especial con la Seguridad Social (apartado 4.5 del Texto Articulado del
Plan de Empleo de RTVE), este procedimiento resulta imposible en virtud de la Ley General de la
Seguridad Social.

Esto hace que deban ser dos los tipos de Convenio Especial con la Seguridad Social que puedan
suscribir los trabajadores:

1. Convenio Especial ERE.
2. Convenio Especial Ordinario.

1. Convenio Especial ERE

Lo deben suscribir los trabajadores que en la fecha que se desvincularon de la empresa por el
ERE tenian una edad comprendida entre 55 y 61 afios, siempre que no tuvieran la condicién de
mutualistas el 1 de enero de 1967.

En aplicacion de lo establecido en la Disposicién Adicional Trigésima primera de la Ley General de
la Seguridad Social” la cuota a pagar sera la resultante de la media de los Ultimos seis meses
trabajados, no pudiendo el trabajador reengancharse en base maxima hasta el 1 de enero del
siguiente afo en que suscribe el Convenio Especial.

Avenida de Radio Television, 4

28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid) 1/7
Telf.: 91 581 69 71- Fax: 91 581 60 35

ccoortve@ccoortve.org .
www.ccoortve.org Afiliada a la Union Network International (UNI) UInA.



1 sector de medios de comunicacion
A seccion sindical estatal rtve

servicios a la ciudadania

La consecuencia de esto es que el trabajador no se encontrard por debajo de la cotizacion
maxima sélo los dos afios que esta en el paro, como estaba previsto, sino que ademas estara otro
periodo variable en funcion del mes en que se acogid al ERE, pudiendo alcanzar de 1 a 12 meses
en la proporcion de 1 mes para los que se acogieron al ERE el 1 de diciembre, 12 meses si se
acogieron al ERE el 1 de enero, o 6 meses los en caso de que lo hubieran hecho el 1 de julio.

Ante esta situacidn cabe preguntarse: ¢ Afecta esto a nuestra pensioén de jubilacion?:

En primer lugar, veamos un ejemplo:

Un trabajador que se desvincul6 un 31 de diciembre con 61 afios, tendria los tres afios de
cotizacion por debajo de la méaxima estando mas préximo a la edad de jubilacién. Dado que,
actualmente, si nos jubilamos a la edad legal correspondiente (65 afios), para el calculo de la
pension de jubilacidn se tienen en cuenta la cotizacion de los ultimos 15 afios, tendriamos 12
afios cotizados en base maximay 3 por debajo de esta.

El resultado de todo ello es que le sequiria correspondiendo una pensién maxima de 2.441,75€
mensuales en 2009 y la base de cotizacion maxima para 2009 seria de 3.166,20€ mensuales.
Se trataria, obviamente, de un caso extremo.

La empresa, muy interesada en abonar las cuotas para la base méaxima, se ha dirigido primero a
la Tesoreria de la Seguridad Social y posteriormente a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, solicitando poder cotizar en base maxima desde el primer dia por los
trabajadores afectados, obteniendo de los dos organismos contestaciones negativas al
respecto.

En cualquier caso, es voluntad de toda la Representacion Legal de los Trabajadores (Parte Social
de posibles negociaciones) conseguir un acuerdo con la empresa para que, en el hipotético caso
de que hubiera algun trabajador que saliera perjudicado en su pensién de jubilacién, fuera
indemnizado de la misma forma que lo son los trabajadores que no tienen los 35 afos de
cotizacion.

2. Convenio Especial Ordinario

Lo deben suscribir el resto de trabajadores, es decir, aquellos que cuando se acogieron al ERE
tenian menos de 55 afios 0 mas de 61, o que, aln teniendo de 55 a 61 afios fuera Mutualista el
1 de enero de 1967.

También suscribiran este Convenio los trabajadores que estando con el Convenio Especial ERE
cumplan los 61 hasta la correspondiente edad legal de jubilacion.

Este grupo cotizard segun lo previsto, ya que si los trabajadores cumplen con lo dispuesto en el
articulo 6.2.1 .a) de la Orden TAS 2865/2003 de 13 de octubre, la Tesoreria General de la
Seguridad Social les asegura la cotizacion en base maxima desde la fecha que suscribe el
citado Convenio, por lo que no procede ningln comentario en este apartado.

Asunto diferente es el tratamiento fiscal que deben tener las cotizaciones por el Convenio
Especial, como explicaremos en el siguiente apartado.
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B) TRATAMIENTO FISCAL DE LAS COTIZACIONES POR EL CONVENIO ESPECIAL
CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

Una vez finalizadas las prestaciones del INEM y suscrito el Convenio Especial con la Seguridad
Social, la Empresa en funcién del apartado 4.5.3 "Convenio Especial con la Seguridad Social” del
Texto Articulado del ERE, se tiene que hacer cargo del pago de dicho Convenio Especial
hasta que el trabajador alcance la edad legal de jubilacion.

Este importe, mas de 10.000 € anuales, tiene un tratamiento fiscal diferenciado en funcién del
tipo de Convenio Especial suscrito que se debera tener en cuenta.

1. Cotizaciones por Convenio Especial ERE

Para los trabajadores entre 55 y 61 afios en el momento de acogerse al ERE, tal como establece
el Art. 51.15 del ET y el Art. 20 de la Orden TAS/2865/2003 las cotizaciones corresponden al
exclusivo cargo de la empresa.

Por lo tanto, no deben imputarse fiscalmente al trabajador. Estas cantidades no deben
aparecer en Néminas, Certificados IRPF o Declaracién de la Renta.

2. Cotizaciones por Convenio Especial Ordinario

Por el contrario, para los trabajadores que en el momento de acogerse al ERE tenia menos de 55
aflos o0 mas de 61, el pago debe realizarlo el trabajador, pero como en nuestro ERE quien se
hace cargo del pago de las cuotas del Convenio Especial ha de ser RTVE, fiscalmente es tratado
como una retribucidon en especie y como tal, debe practicarse ingreso a cuenta sobre la
misma.

Como son cotizaciones a la Seguridad Social, también es gasto deducible integramente en el
mismo ejercicio, por lo que su efecto fiscal, en teoria, es neutro.

Si decimos que “en teoria” es porque se produce un “efecto raro” en la cantidad que se le retiene
al trabajador en el ejercicio.

¢En qué consiste ese efecto raro? La retribucion que se percibe de RTVE debe tener una
retencidén a cuenta. En el caso que nos ocupa, ademas, recibimos una retribucién en especie que
también estd sometida a retencion, puesto que esta retribucidon en especie también es gasto
deducible. La retencion total que se aplique a las dos cantidades debe ser la que, en
realidad, corresponderia solamente por la retribucién de RTVE.

Para conseguir esto, se realizan las retenciones por separado, pero debido a los porcentajes con
decimales que aplican finalmente, hemos observado que se producen unas variaciones en las
retenciones por afio de hasta 50 €, unas veces en contra del trabajador y otras a favor.

En cualquier caso, estas cantidades afectan a las retenciones, no a las percepciones, por lo
tanto en el momento de realizar la Declaracion de la Renta se ajustaran las cantidades por defecto
0 por exceso y el trabajador no pierde ningun dinero.
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C) JUBILACION ANTICIPADA

Como casi todos sabréis, en caso de que cualquier trabajador afectado por el ERE 2006 de RTVE
decida jubilarse anticipadamente, RTVE le seguird abonando las retribuciones que le
corresponden mensualmente hasta que el trabajador alcance la edad legal de jubilacién
(actualmente 65 afios).

Tenemos conocimiento que hay quien est4 recomendando alegremente esta medida incluso a
partir de los 61 afios, pero como no es un tema baladi, intentaremos arrojar un poco de luz sobre
ello, ya que para nosotros es muy importante.

La jubilacion anticipada esta regulada en principio por la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible, desarrollada
posteriormente por el REAL DECRETO 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de
determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de
un sistema de jubilacion gradual y flexible, recomendamos consultar en web.

Especificaremos la exposicion de los requisitos para acceder a la jubilacion anticipada:

e Tener cumplidos sesentay un afios de edad reales.

e Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 30 afios completos. Aunque
para poder tener derecho a percibir la pensién maxima seran 35 afios.

e Encontrase inscrito en las oficinas del INEM como demandante de empleo, durante un
plazo de al menos seis meses antes de la solicitud de jubilacion. (Este apartado no es
exigible a los trabajadores que eran mutualistas antes del 1 de enero de 1967)

Esta jubilacién anticipada producira una reduccién en la base reguladora, por cada afio o
fraccion que le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién (actualmente 65
afios) segun los siguientes baremos:

a) Entre 30 y 34 aflos completos de cotizacién acreditados: 7,5%. (No aplicable en RTVE)
b) Entre 35y 37 afilos completos de cotizacion acreditados: 7%.

c) Entre 38 y 39 afios completos de cotizacién acreditados: 6,5%.

d) Con 40 o mas afos completos de cotizacién acreditados: 6%.

Estos baremos produciran, por tanto, una merma en la pension de jubilacién a cobrar, en el peor
de los casos del 30 % de la base reguladora y de un 6% en el mejor.

Dado que la mayoria de los trabajadores de RTVE acogidos al ERE del 2006 cotizabamos a la
Seguridad Social en base maxima y actualmente la diferencia mensual entre la base reguladora
gue se obtendria con una cotizacién en base maxima y la pension maxima de jubilacion es de
250€ aproximadamente, la citada merma se hace menor.

Incluso podria darse el caso de que un trabajador con mas de 40 afios cotizados que se jubilara
anticipadamente a los 64 afios pudiera hacerlo cobrando la pension maxima que hubiera en ese
momento, o bien que la merma mensual de su pensién de jubilacion fuera muy pequefia.

Asi pues, recomendamos a todos los trabajadores que estudien su situacion personal sobre
este tema. Puesto que cada situacién es Unica vy dificilimente se dara el supuesto en que lo que
sea bueno para unos sea bueno para otros. Huiremos de la generalizacion en este tema
apostando por un tratamiento personalizado.
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Para ello sera necesario que cada trabajador se persone en las oficinas de la Seguridad
Social entre 30 y 45 dias antes de cumplir la edad en que prevea quererse jubilar
anticipadamente, (la mayoria 63 o 64 afos, por debajo de esa edad seran muy pocos los casos
beneficiados, viudas/os, pensiones compatibles con la Seguridad Social que no lleguen a pensién
maxima).

Deben solicitar al Funcionario que le calcule la pensién (aclarandole que se procede de un ERE)
gue le quedard en caso de jubilarse en el momento de cumplir los afios y la pensién que le
guedaria si esperara a los 65 (en la mayoria sera la maxima).

La cantidad que le correspondera previsiblemente como pensidon sera necesario
multiplicarla por 14 pagas y por el nUmero de afios que nos jubilemos anticipadamente y
proyectarla en el tiempo de manera que veamos a partir de qué edad empezamos a perder
dinero, si nos acogemos a esta medida.

También es muy importante tener en cuenta el impacto fiscal que supone cobrar este dinero de
la pension ademas de las cantidades abonadas por RTVE.

Hemos realizado los calculos para varios compafieros y los resultados son muy dispares, ya que
nos encontramos desde el que empieza a perder dinero con mas de 100 afos (edad a la que
probablemente no llegara segun la media de esperanza de vida) hasta el que empieza a perderlo
alos 71 (edad a la que si tiene bastantes mas posibilidades de llegar, lo que le hace plantearse la
situacion muy detenidamente). Tenemos un caso de una persona que si se jubila a los 63 afios
(sin repercusion fiscal) empieza a perder dinero a los 97 afios, pero que si se se tiene en cuanta la
repercusion fiscal, lo empieza a perder a los 85 afios, por ejemplo.

Los trabajadores que tenian en el momento de desvincularse entre 55 y 61 afios y por tanto al
finalizar el paro han suscrito un Convenio Especial ERE también sufren una pequefia merma en
su base reguladora segun el periodo extra en que haya estado cotizando por debajo de la Base
Méaxima de Cotizacion de la Seguridad Social. Esto tendria influencia solo en caso de acogerse a
la jubilacién anticipada.

Puesto que los calculos son algo complejos y no todo el mundo sabra realizarlos, estamos
preparando una hoja de calculo en la que introduciendo la edad y la pensién prevista nos
indique el impacto fiscal y, afiadiendo el factor cronolégico, posteriormente nos pueda indicar el
momento a partir del cual se empieza a perder dinero.

La tendréis a vuestra disposicion en los locales sindicales y para las personas a las que les resulte
dificil acercarse hasta ellos, podrdn realizar la consulta sobre su caso particular en
prejubilados@ccoortve.org. Mientras ponemos en marcha la Hoja de Calculo, podéis dirigiros los
lunes y jueves al local de Prado, bien personalmente, bien por teléfono.
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D) COLECTIVO DE TRABAJADORES QUE NO TENDRAN 35 ANOS COTIZADOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL AL ALCANZAR LA EDAD LEGAL DE JUBILACION

Existe un colectivo de trabajadores afectados por el ERE 2006 de RTVE que cuando
alcancen la edad legal de jubilacién (actualmente 65 afios) no tendran 35 afios de
cotizacion a la Seguridad Social y a los cuales les afectaria lo expresado en el Texto
Articulado del Plan de Empleo de nuestro ERE en su apartado 4.5.5: “En aquellos
supuestos en los que el trabajador, al momento de cumplir la edad para tener acceso a la
jubilacion ordinaria establecida en el Régimen General de la Seguridad Social o
situaciones especiales reguladas en dicho Régimen, no tengan cubiertos los periodos
de cotizacidon necesarios para tener derecho al 100% de su base reguladora para la
prestacion de jubilacién, percibirdn, en tal momento, una indemnizacién
complementaria equivalente al resultado de capitalizar la diferencia entre la
prestacion de jubilacion que le corresponderia si tuviera acreditado el periodo de
cotizacion para tener derecho al citado 100% de la prestacion, y la que
efectivamente le fije el sistema de la Seguridad Social.”

Actualmente, son 35 afios los necesarios para tener derecho a 100% de la Base Reguladora
resultante. Si el Gobierno aumentara el niUmero de afios, es evidente que estaria cubierto, pues el
acuerdo se refiere a los periodos de cotizacion, sin hacer referencia al nUmero de afios
concretos en este momento.

Lo que debera hacer el trabajador afectado es lo siguiente: Una vez se haya jubilado y reciba de
la Seguridad Social el Certificado de Prestaciones, se pondra en contacto con el Ente
Publico RTVE en Liquidacidon para hacerle llegar dicho Certificado y, por consiguiente,
poder abonarse al trabajador el importe que resulte aplicando los célculos recogidos en los
acuerdos del Acta n® 10 de fecha 28 de junio de 2007 apartado C.

En el mismo sentido, la Empresa esta solicitando a los trabajadores (unos 800 hasta este
momento) una copia de su Vida Laboral para conocer los periodos de cotizacién ajenos a RTVE y
asi poder calcular cuantos trabajadores se veran afectados y realizar las previsiones
presupuestarias pertinentes.

Por ultimo os recordamos que, a la hora de realizar el computo, cualquier fraccién se toma
como un afio completo, a no ser que se opte por la jubilacién anticipada en cuyo caso no
procede el redondeo. Esto quiere decir que alguien con 34 afios y un mes cotizado se cuenta
como si tuviera 35 afios de cotizacion a efecto de jubilacion ordinaria.

Avenida de Radio Television, 4

28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid) 6/7
Telf.: 91 581 69 71- Fax: 91 581 60 35

ccoortve@ccoortve.org .
www.ccoortve.org Afiliada a la Union Network International (UNI) UInA.



1 sector de medios de comunicacion
A seccion sindical estatal rtve

servicios a la ciudadania

E) DECLARACION DE LA RENTA

La proxima primavera deberemos realizar la Declaracion de la Renta de la Personas Fisicas
correspondiente al afio 2009. En esta Declaracién y en las posteriores habra que tener en cuenta
una serie de circunstancias:

e Finalizacion de la parte exenta de declaracion.

¢ Inicio de la desgravacion del 40% de los ingresos.

e Tratamiento fiscal de las aportaciones de la empresa por Convenio Especial con la
Seguridad Social.

o Etc.

Por ello, es intencién de la Seccion Sindical elaborar una pequefia Guia que sirva de recordatorio
para cuando acudais al Banco, a Hacienda, al gestor o persona que os realice la Declaracién de la
Renta, se tengan en cuenta las particularidades de nuestro ERE en la realizacion de los célculos
mediante el Programa Padre.

Como todavia falta tiempo para que se inicie el periodo de realizacién de las Declaraciones de la
Renta del 2009, nuestra intencion es tener elaborada esta pequefia Guia en el primer trimestre de
2010 vy, si posteriormente hubiera alguna modificacion en la Legislaciéon Fiscal, sacariamos una
nueva version.

F) COLECTIVO DE TRABAJADORES QUE NO CUMPLEN EL “COCIENTE 2" o
“FACTOR 2"

Como todos los afectados sabéis, la empresa esta comprimiendo vuestras indemnizaciones, el
dinero de ese periodo de compresion os lo esta abonando de manera adelantada y prorrateada.
Cuando finalice el periodo de pago, os debera abonar de una sola vez el importe del Convenio
Especial con la Seguridad Social del periodo comprimido, ademas del impacto fiscal, que supone
recibir esa cantidad de golpe tal como se recoge en el Texto Articulado del Plan de Empleo para
RTVE, y lo recogido en el Acta n°® 14 de la reunidn del 28/02/08 de la Comisién de Seguimiento.

Pues bien, os pedimos a todos los afectados que antes de que llegue el momento de percibir el
importe del Convenio Especial os pongais en contacto con nosotros. jEs muy importante!

Como siempre para ampliar la informacion sobre cualquiera de
estos temas podeéis dirigiros a http://ere2006.ccoortve.org o bien por
correo electronico a prejubilados@ccoortve.org

Madrid, diciembre de 2009
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