Normativa de jubilacion (Resumen)

Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos
de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema
de jubilacion gradual y flexible. (B.O.E. 27/11)

Capitulo I. Pensién de jubilacion.
Seccion Primera. Jubilacién anticipada.

Articulo 1. Jubilacion anticipada de trabajadores por cuenta ajena.

Podran acceder a la jubilacion, aunque los interesados no hayan cumplido la edad
fijada en el articulo 161.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, los trabajadores
pertenecientes al Régimen General, al Régimen Especial de la Mineria del Carbén y los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del
Mar, siempre que reunan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos sesenta y un afios de edad reales. A tal efecto no seran de
aplicacion las bonificaciones de edad, de las que pueden beneficiarse los trabajadores
de algunos sectores profesionales por la realizacidén de actividades penosas, toxicas,
peligrosas o insalubres.

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 30 afios completos, dia
a dia, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias ni el abono de afios y dias de cotizacion por cotizaciones anteriores a 1
de enero de 1967, a que se refiere la disposicion transitoria segunda.3.b) de la Orden
de 18 de enero de 1967.
Para acreditar el periodo de cotizacion a que se refiere el parrafo anterior, en el caso
de trabajadores contratados a tiempo parcial, se tendran en cuenta las especialidades
previstas en su regulacion especifica, multiplicando el nimero de dias te6ricos de
cotizacion por el coeficiente multiplicador del 1'5.
En todo caso se exigira que, del periodo de cotizacion, al menos dos afios estén
comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores al momento de
causar el derecho, o, al momento en que cesé la obligacion de cotizar si se accede a la
pension de jubilacién anticipada desde una situacion de alta o asimilada al alta, sin
obligacion de cotizar.

3. Encontrarse inscritos en las oficinas del servicio publico de empleo, como
demandantes de empleo, durante un plazo de, al menos, 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de la jubilacion.

No obstara al cumplimiento de este requisito la simultaneidad de la inscripcion
sefialada con la realizacién de una actividad por cuenta propia o ajena siempre que
dicha actividad sea compatible con la inscripcion como demandante de empleo, segun
la legislacion vigente.

(Se modifica el apartado 4 del articulo 1 del presente Real Decreto en virtud
de la disposicion final primera del Real Decreto 1795/2003, de 26 de
diciembre, de mejora de las pensiones de viudedad. BOE 27-12) quedando
como sigue:

"4. Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato
de trabajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del



trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca
manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no
existiendo razén objetiva que la impida, decide poner fin a la misma. Se presumird que
el cese en la relacion laboral se produjo de forma involuntaria, cuando la extincion se
haya producido por alguna de las causas previstas en el articulo 208.1.1 de la Ley
General de la Seguridad Social."

Se establece que todas las jubilaciones anticipadas causadas entre el 1 de
enero de 2004 y la fecha de entrada en vigor de la Ley de Medidas, ya sean las
anticipadas con 61 afios como las anticipadas con condicion de mutualista, motivadas
por ceses en la relacion laboral producidos en virtud de expediente de regulacion de
empleo, tienen cardcter involuntario. Por ello, las resoluciones denegatorias de las
pensiones de jubilacion anticipada, asi como las cuantias de las pensiones ya
reconocidas seran revisadas a instancia de los interesados.

5. También podran acceder a la jubilacién regulada en este articulo, cumplidos
los requisitos exigidos en los apartados 1, 2 y 3 del mismo, siempre que la extincién
de la relacion laboral anterior haya venido precedida por alguna de las causas
sefialadas en el apartado anterior:

a) Los beneficiarios de la prestacion de desempleo, cuando ésta se extinga por
agotamiento del plazo de duracién de la prestacion o por pasar a ser
pensionista de jubilacién, de conformidad con lo sefialado, respectivamente en
los péarrafos a) y f), apartado 1, del articulo 213, del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social.

b) Los beneficiarios del subsidio por desempleo, de nivel asistencial, mayores
de cincuenta y dos afnos.

c) Los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios que no redinan los
requisitos para acceder al subsidio por desempleo de mayores de dicha edad,
una vez agotada la prestacion por desempleo, y continden inscritos en las
Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

6. Para el acceso a la jubilacién anticipada, de los trabajadores a que se refiere
este articulo, no seré exigible el cumplimiento de los requisitos contenidos en los
apartados 3 y 4, cuando se trate de trabajadores a los que la empresa, en virtud de
obligacion adquirida en acuerdo colectivo, haya abonado, como minimo, durante los
dos afios anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion, una cantidad que, en
computo global, no sea inferior al resultado de multiplicar por 24 la suma de los
siguientes importes:

a) La cuantia mensual de la prestacién que hubiera correspondido al trabajador
en concepto de prestacidn contributiva por desempleo, de haber accedido a la
situacion legal de desempleo, en la fecha de la extincién del contrato de
trabajo.

b) El importe mensual de la cuota satisfecha por el trabajador en el Convenio
Especial suscrito por aquél.

Para la acreditacion del cumplimiento del requisito sefialado, la empresa debera emitir
una certificacion en la que consten las cantidades abonadas al trabajador, en virtud de
obligacion adquirida mediante acuerdo colectivo, al menos durante los dos afios



inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion, asi como las bases de cotizacion
por desempleo de los ciento ochenta dias inmediatamente anteriores a la baja en la
empresa. El trabajador, junto con la solicitud de la pensién de jubilacion, debera
presentar la certificacién de la empresa ante la Entidad gestora correspondiente.

Articulo 2. Cuantia de la pension de jubilacion anticipada para trabajadores por cuenta
ajena.

1. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere el articulo
anterior, la pension serd objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada afio o
fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir los 65 afios, de los siguientes coeficientes:

a) Con 30 afos completos de cotizacion acreditados: 8%.

b) Entre 31 y 34 aflos completos de cotizacion acreditados: 7,5%.
c¢) Entre 35 y 37 aflos completos de cotizacion acreditados: 7%.
d) Entre 38 y 39 aflos completos de cotizacion acreditados: 6,5%.
e) Con 40 o més afios completos de cotizacion acreditados: 6%.

2. Para el cdmputo de los afios de cotizacién en orden a la determinacién de los
correspondientes coeficientes reductores se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se computaran, en su caso, los afos y dias de cotizacién, segun edad, a que
se refiere la Disposicion Transitoria segunda.3.b) de la Orden de 18 de enero de
1967.

b) Se tomaran afios completos de cotizacién, sin que se equipare a un afio la
fraccion del mismo.

3. Una vez causado el derecho, los coeficientes reductores de la edad por la
realizacion de trabajos penosos, toxicos, peligrosos o insalubres, seran tenidos en
cuenta en orden a la determinacion del correspondiente coeficiente reductor de la
pension de jubilacion.



