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ACUERDQOS PARCIALES ALCA DOS EN EL XVII CONVENIO COLE (4]
LGRUPORTVEYS OCIEDADES

El Plan Marco para la Viabilidad de RTVE, aprobade en diciembre del afio 2001, y
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004, contempla la necesidad de arbitrar

[ | mecanismos encaminados a lograr la adecuacion a las nuevas necesidades de ios
N sistemas de gestion y organizacion del trabajo, imperantes en RTVE.

-/ ~ El Protocolo, firmado el 29 de mayo de 2002 entre SEPI, RTVE y Sindicatos;
impulsaba y concretaba, entre otras materias, los asuntos que debian de ser
objeto de negociacién en el dmbito de la Empresa con los interlocutores sociales,

Et XVI Convenio Colectivo de RTVF, firmado el 24 de febrero de 2003, constituyd

un primer paso que avanzaba y concretaba algunos de los objetivos definidos en el
Protocolo como materias de negociacion, a la vez que comprometia el acuerdo de
las parte social y empresarial para profundizar y desarrollar un Nuevo Marco
Laboral dentro de los plazos de vigencia del Plan Marco para la Viabilidad de

RTVE.

Con esta finalidad, las partes negociadoras del XVII Convenio Colectiva de RTVE,
han desarrollado, entre otras cuestiones, desde el comienzo de sus
_ conversaciones, en mayo de 2003, las materias de la negociacion expresadas en el
| . capitulo de Contenidos de la Negociacién de dicho Protocolo, |
Con el presente Acta de Deliberaciones y Acuerdos Parciales del XVII Convenio
Colectivo de RTVE, las partes firmantes del mismo manifiestan y convienen sobre
asuntos propios de la negociacion colectiva ordinaria, y sobre materias especificas
del Nuevo Marco Laboral : Sisterna de Clasificacion Profesional, Sistema Retributivo
Basico y Formacidn Profesional asociada a la nueva clasificacion profesional:
Q

reiterando el compromiso de continuar el desarrollo de los contenidos de
negociacion expresados en ef anteriormente mencionado Protocolo,

Una vez definida Ia nueva clasificacién profesional y el nuevo sistema retributivo
basico en el presente Acuerde, durante el transcurso del afio 2004, las partes
negociadoras profundizaran en los trabajos ya iniciados con respecto a los niveles
de produccién propia y plantillas; con el compromiso de que se concrete y acuerde
un Plan de Empleo, antes del 1 de Diciernbre de 2004, que permita adecuar |a
7 plantilla a las necesidages productivas reales; 75':’ ‘!xc'mn en todos los aspectos
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recogidos en &l Nuevo Marco Laboral y aquellos otros acuerdos complementarios
que permitan alcanzar los objetivos expuestos en el Protocolo de Negociacidn
entre S5EPI, RTVE y Sindicatos. RTVE se compromete a no realizar bajas de -
personal fijo sin acuerdo social que incluya simultdneamente acuerdos sobre
niveles de produccion propia y reforma del marco laboral.

La presente Acta de Deliberaciones recoge algunos acuerdos derivados del XVI
Convenio Colectivo y otros referentes al XVII Convenio Colectivo que son de
aplicacion inmediata, una vez obtenidas las correspondientes  autorizaciones
legales correspondientes; y otros acuerdos del mismo XVIT Convenio Colectivo de

aplicacion diferida.

Y en virtud de lo anterior, la Comision Negociadora del XVII Convenio Colectivo
manifiesta haber alcanzado acuerdos, supeditados a las autorizaciones legales
correspondientes, sobre las siguientes materias:

p Acciones de desarrollo del XVI Convenio Colectivo

1. Aplicacidn del acuerdo 5°, segundo pdrrafo del XVI C.C.
2. Aplicacion del IT Tramo de Paga Productividad

II. Acuerdos parciales del XVII Convenio Colectivo
1.Vigencia temporal

2. Acuerdos con vigencia desde el 1 de enero de 2004

2.1. Incremento salarial 2004

2.2, Paga de productividad 2004

2.3. Otras modificaciones normativas del Convenio
Colectiva.

3. Acuerdas con vigencia diferida
3.1. Nuevo Marco Laboral
3.2.1. Nuevo Sistema de Clasificacion Profasional

3.1.2. Nuevo Sistema de Retribucion Bisica
3.1.3. Formacion y desarrollo profesional asociadp al

Nuevo Marco Laboral
i

—
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3.2, Compromisos de desarrolic ¥ otros contenidos de
negociacion

Concretandose los anteriores ACUERDOS en los siguientes términos:

I ACCION E DESARROLLO DEL XVI CONVENIO COL .CTIVD

1. APLI DN DEL ACUERDOQ 5°, SEGUNDO PARRAF DEL XVI C.C.

Por la firma del presente Acta las partes acuerdan aplicar fo dispuesto en el
acuerdo 5°, segundo parrafo del XVI Convenio Colectivo, en relacién con e
Acuerdo Primero y Gnico de la Comisidn Negociadora del XVII Convenio Colectivo
de RTVE y sus Sociedades, de fecha 18 de diciembre de 2003, en virtud del cual
se adicionard un 0,6 por ciento al porcentaje establecido para las tablas salariales
de los conceptos retributivos de la masa salarial en el punto 3 anterior y un 0,5 por
ciento al porcentaje establecido en el punto 4 anterior”, sobre las tablas salariales
y las aportaciones de la empresa en su tramo méaximo al plan de pensiones,
correspondientes al ejercicio 2003.

A D MO IT PAGA DE PRODU IVIDAD 20
Habiéndose dado la condicién establecida en of XVI Convenio Colectivo de RTVE y

sus Sociedades para abonar el tramo 1] de la Paga de Productividad
correspondiente al afio 2003, segtin el cuadro siguiente ;

| Nivel |A cobrar |

11 [245,28 |
12 (23470 |
13 22427 |
4 121407
5 120389

! 1153,83

6
7 [183,84 |
8 173,98 q
S A 9 [164,10
\ La misma se hard efectiva a cada trabajador en la némina del mes de marzo

de2004, de acuerde a su grado de participacién en el praceso productivo y falta de
absentismo, de acuerdq.con los criterios siguientes; '

YR
R.--.___ . Q v e r: 4 /: [ \
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1. Para establacer el grado de participacion se tornardn en consideracion ios
~ niveles de asistencia en horas aro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75

del vigente Convenio Colectivo.

2. Se considerara absentismo, a los efectos de no participacién, toda ausencia no
justificada debidamente y Que no se deba a: a) huelga legal por el tiempo de
duracion de ia misma; b) accidente de trabajo o enfermedad profesional; ¢)
maternidad, riesgo durante ef embarazo, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia; d) licencias Y vacaciones ;e) los supuestos contemplados en la
Ley de Conciliacion de Ia Vida Familiar y Laboral; y f) en todo caso el ejercicio de
actividades de representacién legal de los trabajadores desarrollado en
conformidad con lo establecido por ley o convenio colectivo,

3. En los casos de enfermedad comun 0 accidente no laboral con baja acordada
por los servicios sanitarios en Jos partes oficiales P 10 o de baja correspondientes,

N 58 computaran como absentismo, a los efectos de no participacion, todas aquelias

se consideraran aquellas bajas de entre lag anteriores que se deban a tratamientos
periodicos, rehabilitaciones, enfermedades crénicas y recaidas de enfermedad

grave.
.4 Con los criterios anteriores se determinarg el indice de participacién individual y
o\ elindice de participacidn de cada unidad productiva de referencia, siendo estas:

@) Radio Nacional de Espafa: Por emisoras individualmente, Madrid Como
una unidad y Noblejas como otra,

b) Television Espafiola: Por cada Comunidad Autdnoma

¢) Ente Plblico RTVE: IORTV, Joaquin Costa, Catalufia, Orquesta, Coro,
Prado, y resto red comercial no incluida en los anteriores,

)
>, En aquellas unidades productivas que tengan un indice medic de participacion
del 95% o superior, se abonars a todos los trabajadores el 100% del Tramo II de

la paga por productividad.

\% 6. En aquellas unidades productivas que tengan un indice medio de participacion
inferior al 95% se abonars la parte de fa paga por productividad segln la siguiente

escaia , . [
| = ;jé, /U ~L8,
: < - .r“"'\f\x )
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Participacion Individual del trabajador % del Trameo I de la paga
. En relacion con el por productividad
Indice medio de participacion de su a percibir

unidag productiva ‘ par el trabajador

Superior al 95 % 100 %
Inferior al 95 % y superior al 75 % 66 %
Inferior al 75% y superior al 50% 33 %

El trabajador que entendiese que se le ha computado erréneamente su grado de
participacion/absentismo, podra solicitar una revisién detallada de su situacién y
comprobar que se hayan tenido en cuenta las justificaciones aportadas, verificadas
pot el Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

CUERDOS PARCTALES DEL XVI] CONVENI LECTIVO

1.VIGENCIA TEMPORAL

La vigencia temporal del XVII Convenio Colectivo de RTVE y sus Sociedades serd
desde el uno de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005.

2. A IA DESDE DE ENE E 2004

2.1, Incremento salarial 2004, Parz el afio 2004 se aplicard en las tablas

salariales un incremento del 2% en los conceptos retributivos incluidos en la masa
salarial del ano 2003.

2.2. Paga de Productividad 2004

Por el presente acuerdo se modifica el articulo 35.7 del Convenio Colectivo de
forma que se incrementa hasta 50 fas horas puestas a disposicién de la Direccidn
para dedicarlas a formacidn interna, en los términos del articulo 35.7 del Convenio
Colectiva. Con ello, se consigue un avance importante en tanto que facilitard los
sistemas de formacidn asociados al nuevo sistema de clasificacién profesional, por
io gue en el mes de marzo de 2004 se fija la cantidad méxima a percibir por dicha
paga en los valores siguientes:

05/03/04 ‘ 5
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RETRIBUCION 2004
1 PAGA PRODUCTIVIDAD
NIVEL CANTIDAD CANTIDAD
ECONOMICO MINIMA VARIABLE MAXIMA
1 942,77 1.037.36 1.880.13
2 BOZ,25 1.002 39 1.804 84
3 842 50 967,95 1.810.45
4 793,87 934,30 1.728,17
] 745,26 900,67 1.645,83
8 887 28 867,45 1.664,74
7 649,65 g834.48 1.484,13
8 602,58 801,92 1.404.50
8 55542 789,26 1.324.68

ras modificaciones normativas del venio Cole
1. Nueva redaccion del articulo 102.5 del Convenio Colectivo de RTVE

“5. Entidad Colaboradora

La Junta Rectora de la Entidad Colaboradera estard compuesta por seis
representantes de la Direccion y seis representantes de los trabajadores, de entre
los titulares acogidos al sistema de Entidad Colaboradora, designados por el
Comité General Intercentros. La Presidencia y la Secretaria de la Junta Rectora

seran designadas por la Direccion de RTVE,

La Junta Rectora se reunira, con caracter ordinario, dos veces al afio y de
forma extraordinaria a propuesta de, al menos, cinco de sus miembros.

Correspondera a ia Junta Rectora :

- Designar a los miembros de la Comisidn Permanente y determinar sus
facultades.
- Conocer acerca de los siguientas extremos:;
» Ambito de cobertura de Ia Entidad Colaboradora
= Datos asistenciales sobre consultas por asistencia primaria y
especialidades
»  Cuadro médico
» Proyecto y Liquidacion del Presupuesto
» Estadisticas de Incapacidad Temporal por E.c:, Prestaciones
Complementarias y Accidentes de Trabajo.

.

- dﬁb
|

[
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- Ser informados tan pronto tenga conocimiento su Presidente de las decisiones que
afecten a su viabilidad y continuidad, ya sea en su modalidad de gestion de la
asistencia sanitaria por enfermedad comun o por accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional, y estudiar y proponer a la Direccion de RTVE, en este
caso, las altermativas que pudieran existir acerca de la asistencia sanitaria
obligatoria y de las prestaciones complementarias afectadas.

La Comision Permanente de la Entidad Colaboradora estard compuesta por tres
representantes de la Direccidn y tres representantes de los trabajadores, de entre
los miembros de la Junta Rectora. La- Presidencia de la Comisién Permanente
correspondera al Subdirector de Asuntos Sociales o a la persona gue designe la
Direccion de RTVE. La Secretaria de la Comision Permanente, con voz pero sin
voto, serd designada por RTVE.

Correspondera a la Comision Permanente el ejercicio de las funciones delegadas
por la Junta Rectora”

2. Introduccion de un nuevo apartado c) al articulo 99.3

“c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de RTVE en
todos los aspectos reiacionados con el trabajo, fa Direccidn, en el contexto del
Comité General de Seguridad y Salud Laboral, establecerd un Plan Anual de
Vigilancia de la Salud Laboral que elaborard vy ejecutard el Servicio de Salud
Laboral de RTVE para todos los centros y unidades del Grupo, baséndose en el
Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el €.G.5.5.L.

El Servicio de Salud Laboral adecuard asimismo su organizacion a través de
Unidades Basicas de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de
equilibrio.

Cada Unidad Bésica de Salud, bajo la direccion y supervisidon del Servicio de Salud
Laboral, planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de
trabajo de su territorio.

plantilla, se efectuaré por puestos de trabajo y por centros de trabajo. Los organos
de participacion y consulta de los trabajadores establecidos en Convenio Colectivo
y en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran las

competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas. -
‘ ‘_J*%L
; n ,
L =l 8,
. ',‘ \ \ -

\a El Informe Anual de Vigilancia de la Salud, acerca del estado de salud de la
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Desde los profesionales del Servicio de Salud Laboral se podrdn acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre
habitos saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con
las instituciones publicas competentes en cada Comunidad Autonoma.

3. Introduccién de un nuevo apartado d) al articulo 99.3

"d) Desde la Direccién se desarrollaran los principios de intervencién aplicables a
la prevencién de riesgos laborales, incluidos los de naturaleza psicosocial. Con el
objeto de disefiar politicas y acciones preventivas se hace necesario identificar
previamente las exposiciones a estos factores de riesgo, para posteriormente
desarrollar las medidas necesarias para su eliminacién o control, A este fin, y en el
contexto del Comité General de Seguridad y Salud, se iniciaré en el presente afio
un Estudio y Evaluacidon de los Riesgos Psicosociales, de acuerdo con las
metodologias adecuadas en Prevencién de Riesgos Laborales, de forma que una
vez identificades y evaluados dichos riesgos, se planifiquen y ejecuten las
actividades preventivas que se dariven de dicho Estudio.”

4, Introduccién de un nuevo apartado e) al articulo 99.3

“e) La Direccion de Prevencidn de Riesgos Laborales, dentro del Plan Global
Formativo en PRL a establecer en el marco del Comité General de Seguridad y
Salud Laboral, emprenderd programas adecuados destinados al manejo eficaz del
estrés, ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor
efectividad su propio estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el
entusiasmo, los altos niveles de productividad y creatividad y el bajo nivel de
absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo caracteristico de RTVE.

El Servicio de Salud Laboraf de RTVE, a través de las Unidades Basicas de Salud,
podrd emitir informe que aconsaje tratamiento psicoterapéutico individualizado
para afrontar situaciones de estrés con origen esencialmente laboral. La
designacion de los psicoterapeutas especializados corresponderd al Servicio de
Salud Laboral de RTVE, vy el tratamiento requerird la voluntariedad del trabajador.
Correspondiendo al trabajador la eleccion concreta def psicoterapeuta de entre los
ofrecidos por la empresa. En este caso , a cargo del Presupuesto de Enfermedad
Profesional y Accidente de Trabajo se atendera el importe de dichos tratamientos
hasta un limite maximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccién ampliara
dicho tratamiento a propuesta motivada del Setvicio de Salud Laboral.

El C.G.5.5.L. aprobara las medidas propuestas por la Direccidn para solucionar los
problemas laborales que se han originado por estas causas.
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4. Introducciéon de un nuevo parrafo en el articulo 99.4.5

“La designacion de las personas encargadas de ia actividad y coordinacidn
preventiva en el Grupo RTVE se efectuara por el Servicio de Prevencidn
Mancomunade de RTVE, quién determinara el aicance de sus responsabilidades y
funciones. Las personas designadas quedardn sujetas a la dependencia organica
del Servicio de Prevencion Mancomunado, ya sea de forma temporal o definitiva.

La coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en
el Grupo RTVE, gquedaradn en todo caso, bajo la responsabilidad del Servicio de
Prevencion Mancomunado,”

5. Supresion del sequndo parrafo de los puntos 6.4 y 7.2 del articulo 99,

2. ACUERDOS CON VIGENCIA DIFERIDA

3.1. NUEVO MARCO LABORA
1.1, 51 ACION PROFESIONAL

Criterios generales

Con el fin de optimizar [a organizacién, aumentar la eficacia, adecuar el contenido
de los puestos de trabajo y potenciar el desarrollo profesional de los trabajadores
se adopta el presente sistema de clasificacion profesional que también pretende
una mas razonable acomodacion de la organizacién del trabajo en el grupoe RTVE a
los continuos cambios tecnoldgicos, productives y organizativos.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de
RTVE y de sus Sociedades seran clasificados en un grupo profesional, categoria
laboral y familia profesional.

La categoria laboral es la unidad de clasificacién de os recursos humanos, dentro
del Grupo Profesional y Familia Profesional, que describe las tareas o funciones g
realizar por el trabajador, reconomendole la capacidad y habilidad para
desempenar una actividad laboral, acorde a la formacion basica requerida.

\IE El Grupo Profesional agrupa categorias de una misma Familia Profesional que

requieren un idéntico nivel formativo. El Grupo Profesional I requerira una
formacion académica de Titulacidn universitaria Superior. El Grupo Profesional II
requerird una formacién académica de Titulacion universitaria Media. El Grlepo
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Profesional III requerirda una formacién académica de Formacién Profesional de
grado Superior, Y el Grupo IV requerira una formacion académica de Formacidn
Profesional Medio. O los niveles equivalentes de otras ramas educativas
establecidos por el Ministerio de Educacidn.

La Familia Profesional agrupa 2 categorias laborales de distintos grupos
profesionales pero que se corresponden con el desempefio de una misma
profesion y definen el ambito dentro del cual es posible la realizacion de tareas
propias de cualguiera de las categorias laborales de la misma Familia Profesional
en un mismo grupo formativo, Esta funcionalidad se producird cuando el
trabajador posea la formacidn y conocimientos necesarios para ellp, no
conllevando remuneracion complementaria alguna.

La realizacion de tareas de distinto grupo profesional pero dentro de la misma
Familia Profesional tendra la consideracién de movilidad funcional de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La polivalencia entre diferentes categorias de diferentes Familias Profesionales y
dentro de un mismo grupo Profesional se realizard cuando existan razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen, y durante el tiermpo imprescindible. Teniendo en
este caso derecho al percibo del complemento correspondiente de polivalencia
regulado en el articulo 64, apartado g) del Convenio Colectivo. Los efectos de la
aplicacién del nuevo sistema de clasificacion profesional sobre las polivalencias
acreditadas en el momento de inicio del mismo, deberdn ser graduales v aplicados
en el futuro, seglin se vayan produciendo nuevas contrataciones y regrganizando
los sistemas de trabajo adaptandolos al huevo marco laboral.

Estas familias profesionales se contemplaran en el procedimiento que regule los
cambios de Grupo Profesional.

Grupos Profesi tegorias orales y Familias Profesionales,

El sistema de clasificacion profesional de RTVE se articula en los Grupos
Profesionales, Familias Profesionales y Categorias Laborales especificados en el
Anexo 1 de esta propuesta,

X Con el objeto de atender necesidades temporales y coyunturales se crean las
categorias de: Técnico Medio Auxiliar Instalaciones y Operaciones y Técnico Medio
Auxiliar de Talleres que tendran una retribucion basica asociada al nivel G1.,

Q5/03/04
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iGn I lantilla actual al nyevo sistem asificacion
profesional

Para lograr la completa adecuacion de la plantilla actual al nuevo sistema de
clasificacidon profesional de los trabajadores que no se integran en las nuevas
categonas laborales de l0s Grupos Profesionales I y I, pertenecientes hasta ahora
a categorias laborales que por su formacion académica requerida se-incluirian en el
grupo III, se integrarén en una de las categorias y dreas de ocupacién expuestas
a continuacion conforme al ambito profesional de procedencia. Estas categorfas
tendrén caracter temporal y personal, en tanto en cuanto existan trabajadores de

S la actual plantilla integrados en las mismas.

A estos efectos existiran las categorias siguientes: Profesional Medio Audiovisual,
Profesional Medio de Gestién y Administracion, Profesional Medio de Produccién,
Profesional Técnico Medio y Profesional Medio de Técnicas y Artes Escénicas. Estas
categorias, de cardcter temporal y personal, tendran asociados los niveles
econdmicos de la escala salarial que abarcan desde el nivel econdmico que cada
uno tenga consolidado de la nueva escala hasta el nivel B3. La progresion
economica de estas categorias se podra producir de acuerdo a lo establecido en el
apartado de * De la progresion y consolidacion econdmica del salario base”. Una
vez alcanzado el nivel méaximo establecido(B3) estos trabajadores progresaran
economicamente cada cuatro afios hasta el nivel maximo general de la escala

(A3).

Asimismo,' existirdn, también con cardcter temporal y personal, las siguientes
categorias: Profesional Superior de Archive y Documentacion, Profesional Supetrior
de Disefio Grafico, Ingeniero Técnico de Telecomumcacuones, y Profesional
Superior de Ambientacion Musical, que tendran asociados los niveles econdmicos
de la escala salarial que abarcan desde el nivel econdmico que cada uno tenga
consolidado de |a nueva escala hasta el nivel A3, La progresion econdmica de estas
categorias se podra producir de acuerdo a lo estabiecido en el apartade de ™ De Iz
progresion y consolidacion econdmica del salario base”,

Para la adaptacion de la plantilla actual al nuevo sistema de clasificacidn
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteriores, deberan ser
resueltos todos aquellos casos de movilidades funcionales acreditadas
administrativa o judicialmente anteriores a la firma del presente acuerdo, para
asignar las nuevas categorias o los nuevos niveles econdmicos.

1.2.- NUEVO SISTEMA IBUCION BASICA
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El Nuevo Sistema de Retribucidn Basica constituye un paso necesario para
implantar una politica retributiva que garantice una mayor motivacion de los
trabajadores, que permita retribuir el valor afiadido que aporte cada trabajador, y
gue establezca la necesaria equidad retributiva interna.

El sistema de progresion econdmica garantiza y ofrece a todos ios trabajadores
fijos la posibilidad de progresar y consolidar el nivel econdmico del salario base
pericdicamente, sin necesidad de cambiar de profesidn, cumpliendo los requisitos
que se establezcan. Esta progresion se efectuard a través de los niveles
economicos asociados a cada Grupo Profesional, y por tanto a cada Categoria

Laboral,

Criterios generales

El Nuevo Sistema de Retribucion Basica entrard en vigor el 1 de Enero de 2005 si
se alcanzan los acuerdos a los que se encuentran vinculades, y se desarrollard

sobre los siguientes contenidos:

1. En RTVE existiran para cada Grupo Profesional un Nivel Econdmico Basico y
diferentes Niveles Econémicos Complementarios, que se recogen en el anexo 2.

2. Los Niveles Econémicos Basicos retribuyen el desempefio de las funciones
asociadas a cada Familia del mismo Grupo Profesional. Los Niveles Econdmicos
Complementarios compensan la adquisicién del conocimiento y el valor aRadido
aportade por cada trabajador en el desarrollo de sus funciones.

3.Al Grupo Profesional I le corresponderd el Nivel Basico (D1) y los Niveles
Complementarios(D2,03,C1,C2,C3,B1,B2,B3,A1,A2 v A3),

Al Grupa Profesional II le correspondera el Nivel Basico(E1) y los Niveles
Complementarios (E2,E3, D1,02,D3,C1,C2,C3,81,B2 y B3).

Al Grupo Profesional III le corresponderd el Nivel Bésico(F1) y los Niveles
Complementarios (F2,F3,E1, £2,E3,D1, D2, D3, C1,C2 y C3).

Al Grupo Profesional IV le correspondera el Nivel Basico(G1) y los Niveles
Complementarios (G2,G3,F1,F2,F3,E1, E2 , E3, D1, D2 y D3). '

4. En el Anexo 1:"Tablas Salariales” de cada Convenio Colectivo, se recogeran los
valores econdmicos correspondientes al salario base y demas complementos

vigentes para cada afio, L Oy,
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5. Se suprime el apartado 1 del articulo 65 del vigante Convenio Colectivo.

L.El sistema de progresién y consolidacidn econémica del salario base dentro del
grupo profesional se llevard a cabo desde el nivel basico a los niveles

complementarios superiores,

En los Grupos Profesionales I,.11, III y IV desde el nivel basico hasta el tercer nivel
complementario asociado, carrespondiente a cada grupo, se podra progresar
econémicamente, alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior si
ha transcurrido un periodo minimo de dos afios entre cada nivel y se han superado

los requisitos establecidos.

A partir del tercer nivel complementario de cada Grupo Profesional y hasta el final
de la escala salarial del mismo Grupo Profesional, se podrd progresar
econdmicamente, alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si
ha transcurrido un periodo minimo de tres afios en cada nivel y 5& han superado
los requisitos establecidos.

Agotados los hiveles econdmicos del Grupo Profesional en el que se encuentre
encuadrada la categoria profesional, se progresara econémicamente, alcanzando
los distintos niveles establecidos por encima de ios correspondientes al propio
Grupo, si ha transcurrido un periodo minime de cuatro afios en cada nivel,

Una vez alcanzado el nivel econdmico méximo de la escaia salarial(A3), se
consolidard cada cuatro afios un incremento econdmico equivalente al 3% del

salario base,

2. Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada
salto de nivel econdmico, consistiran en a superacion de fos cursos y acciones’
formativas que se sefialen para cada Familia Profesional y, 8N 5U caso, en una
evaluacion personal de desempefio que se realizars mediante procedimiento
objetivo acordado por el Comité General de Formacion.

3. El cambio de Grupo Profesional se podrd efectuar mediante la convocatoria
formal de plazas a cubrir por promocion interna, estableciéndose [as condiciones y
criterios en cada convocatoria.

Valores econdmicos

T e

/- 13
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Se adjuntan como anexo 2 la escala salarial con los valores econdmicos
correspondientes a! 31 de diciembre de 2004. En el Anexo 1:"Tablas Salariales” de
cada Convenio Colectivo, se recogerdn los valores econdmicos correspondientes y

vigentes para cada afio.

aptacién de la plantilla actual al nuevo sistem de retribucion basi

Para situar a un trabajador en la nueva estructura salarial, habré que considerar el
salario base mensual y el plus de permanencia en el nivel maximo en su caso, lo
que arrojard una cifra determinada. Esta cifra se localizars en la nueva tabla, En el
Caso de que no existiera una coincidencia de la cifra exacta con los vaiores de los
niveles de la nueva tabla, se seleccionard el valor inmediatamente superior en
cuantia & la cifra, para asignar el nivel que corresponda.

Para proceder seglin el parrafo anterior se tendrdn en cuentz los derechos
adquiridos, 0 en vias de adquisicién, sobre nuevas permanencias o progresiones de
nivel a 31 de Diciembre de 2004, aplicando los tramos temporales ya
perfecciohados con objeto de asegurar la misma situacion relativa respecto a la
mejora en vias de adquisicidn,

Una vez asignado el nuevo nivel se progresard, en el momento de la aplicacion
efectiva, al nivel inmediato superior en [a escala salarial correspondiente.

.1.3,- F Y DESARROLL O PROFESIONAL

El XVII Convenio Colectivo definira los objetivos, los conceptos, los elementos, los
sistemas de participacion y las condiciones en las que se desarrollara la politica de
formacion y de desarrollo profesional de RTVE,

La politica de formacién y desarrollo profesional se caracterizara por;

a) Su vinculacion con la estrategia y objetivos de negocio de RTVE
b) Estar dirigida a todos los trabajadores de RTVE, posibilitando
Mmaterialmente el acceso a la misma de todas las personas gque
pretendan su desarralio.
\f\ c) Utilizar todas las metodologias y técnicas, para hacer efectiva la
formacion universal,

d) Su sistema de gestion se basard en los principios y metodologia de
mejora continua. ‘ el
- S Y
4 s T
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g) Ser abiertamente participativa.
f) Incorporar la formacion en gestién y cultura empresarial como parte de

la formacion del puesto,

El érgano de gestidn al que ie corresponderd la preparacién v ejecucidn del Plan
Corporativo de Formacidén de RTVE articulado de acuerdo a los criterios y principios
establecidos en el Convenio Colectivo serd el JORTV, con independencia de otras
competencias atribuidas al mismo en materia de investigacién, publicaciones, etc,

Los derechos de participacion y consulta establecidos legal y convencionalmente
en esta materia se articularan a través de un Comité General de Formacion, El
Comité General de Formacién serd un érgano mixto v paritario entre la Direccidn y
la Representacidn Unitaria de los Trabajadores. Estara formado por 10 miembros,
5 de ellos designados por la Direccidn de RTVE y otros 5 designados por el Comite
General Intercentros de RTVE, de entre los representantes electivos del personal,
Las competencias del Comité General de Formacion y Desarrollo Profesional se
estableceran en el XVII Convenio Colectivo,

El Plan Corporativo de Formacion deberd de garantizar la posibilidad de acceso de
todos los trabajadores a los cursos y acciones formativas recogidas en ef Curriculo
Formativo propio de su categoria laboral, en los plazos de tiempo estipulados para
la progresion y promocidn econdmica y profesional, para lo gue estructurara las
correspondientes modalidades formativas: presencial, en el puesto de trabajo, a
distancia, e-learning, etc., mds convenientes en cada caso atendiendo a las
peculiaridades del puesto de trabajo desarrollado vy del centro de trabajo donde las

desarrolia,

.2, COMPR DE DESARROQLLO Y OTR CONTENID DE
NEGOCIACION

1.Tras la firma de los presentes acuerdos, y en el transcurso del afio 2004, las
partes negociadoras manifiestan su intencidn de continuar debatiendo y
negociando todos los asuntos planteados y relacicnados con lo expuesto an este
documento, especialmente, se profundizard en los trabajos ya iniciados para
analizar y determinar el nivel de produccién en RTVE y el consiguiente Plan de
Adecuacion de los Recursos Humanos que permita adecuar la plantilfa a las
necesidades productivas reales, asi como aquellos otras asuntos complementarios
gque permitan alcanzar los objetivos expuestos en el Protocolo de Negociacidn
entre SEPI, RTVE y Sindicatos, en el tiempo de vigencia del Plan Marco de
Viabilidad de RTVE, y cualesquiera de los contenidos del vigente Convenio
Colectivo que las partes consideren oportuno.




BE-MAR—2E64  28: 23 CC.00.RTUE. S1ZE16E35 P.le-24

5 rtva

RediaTalevisian Espaficia

Z.los contratados de naturaleza temporal que como consecuencia de una
resolucion judicial firme devengan en indefinides, para adquirir la condicidén de
personal fijo de plantille deberdn, una vez convocadas las plazas al efecto
mediante la oferta de empleo plblico, superar las pruebas correspondientes de
acuerdo con lo establecido en las normas legales y convencionales de aplicacion.

En cuantc a la situacion laboral de los contratados indefinidos, con sentencia
favorable anterior a la firma del presente acuerdo, las partes firmantes consideran
conveniente seguir buscando una solucidn que posibilite su incorporacién a la
plantilla como personal fijo, en base a las decisiones que puedan acordar junto con
el Consejo de Administracion de RTVE v la Administracion del Estado competente
en esta materia. En cualguier caso y para estos trabajadores serd de aplicacion ia
totalidad de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de RTVE y 5Us
Sociedades con las excepciones de la promocidn profesional, los traslados, asi
como cualquier otro aspecto ligado a la plaza, a partir de la fecha de 13 firma de
estos acuerdos.

3. Se constituira una Comision de Aplicacién del Nuevo sistema de Clasificacién
Profesional y adecuacién a la Nueva Estructura Salarial (CANSCP) y, en general, de
la adaptacion del personal actual a este Convenio Colectivo. Estard formada por 5
representantes de la Direccién y 5 representantes del personal, designados por los
sindicatos firmantes del mismo proporcionaimente a Ia representatividad electoral
de cada uno de estos. Estos miembros serdn designados por cada una de las
respectivas partes. Entre sus funciones se comprenderd la facultad de proponer
correcciones en cuanto [as nuevas categorias profesionales y sus funciones,
derivadas de los problemas resultantes de su aplicacidn a la realidad.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 304/2004 de 20 de
febrero,(BOE n® 48-25/02/04) de Reglamento de Planes y Fondos de Previsiones,
la Comisién Negociadora del XVII Convenio Colectivo de RTVE Y sus Sociedades
acuerda que la composicion de las respectivas Comisiones de Control de los Planes
de Previsiones de RTVE, RNE y TVE queden conformadas segun el articulo 13 de
los actuales Reglamentos de estos planes de Pensiones.

En lo no dispuesto por los presentes acuerdos continuarg vigente el anterior
texto normativo del Convenio Colectivo de RTVE y de sus Sociedades

Y en prueba de conformidad, en Madrid a 5 de marzo de 2004, firman el presente
acuerdo los siguientes miembros de la Comisidn Negociadora del XVII Convenio
Colectivo de RTVE y de sus Sociedades, que constituyen el quérum suficiente para

)Y
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adoptar acuerdos segin establece el articulo 89.3 del FEstatuto de ios
Trabajadores.

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL
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NUEVA ESCALA SALARIAL RTVE, VALORES A 3112/2004

afos GRUPO 1 7
ascenso | MIVEL ECON. | CANTIDAD
3 A 3 1.995,00
3 A 2 1.942 50| afes GRUPD 11
3 A 1 1.890,00] ascense] NIVEL ECOn. CANTIDAD
3 B 3 1.837.50 3 B 3 1.837,50
3 B p 1.785,00 3 B 2 1.785 00] afios GRUPO HI
3 R 1 1.732,50 3 a8 1 1.732,50] ascenso{ NIVEL ECON, CANTIDAD
3 c 3 1.680,00 a C 3 1.680,00 3 C 3 1.680,00
3 C 2 1.627 50 3 C 2 1.627 50 3 C 2 1.627 50] anps GRUPG IV
2 C 1 1.675,00 3 C 1 1.575,00 3 C 1 1.575,00] ascenso| MIVEL ECON. CANTIDAD
2 D 3 1.522 50 3 ) 3 1.522.50 3 D 3 1.522 50 3 D 3 1.522 50
2 (3] 2 1.470,00 3 ¥ 2 1.470,00 3 D 2 1.470,00 3 (B 2 1.470,00
h MVEL BAsicoy D 1 1417500 2 D 9 141750 3 D 1 141750] 3 N} 1 1.417 50
2 E 3 1.365,00 a & 3 1.365,00 3 E 3 1.365,00
2 E 2 1.312.50 3 E 2 1.312.50 3 E 2 1.312,50 ﬁﬁ A
I | ‘wwershscd E{ 1 | 126000 2 | E 1 3 1260001 3 [ E ] 1| r2s0g0f | 3 /
2 F 3 120750 3 F {3 ] 120750 /f
2 F 2 1.155,00 3 F 2 1.155,00 \
i _ MverBasicd F | 1 | 110250 2 | F | 1 1 110250
2 G 3 1.050,00
2 G 2 997,50
: { NIVELBASICd G | 1 945,00
n%mmu Incrlineal 52,5

——= 00
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NUEVO SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

=] [al ¥ ] P =)

CATEGORIAS PROFESIONALES

FAMILIAS
PROFESIONALES

GRUPO |

GRUPC 1l

GRUPO 1l

GRUPOQ IV

Técnico Superior Electrénica
Tecnico Superior Eiectricidad

== Técnico medio
Aux.instalaciornss

EXPLOTACION
AUDIOVISUAL TV

TECNICA Ingeniero Superior Ingeniero Técnico
Frofesional Teo, Superior Tégnico Superior Mecanico v Opersciones
INFORMATICA Profesmnalﬁuparmr Técnico Superior Informatica
Informatica
INFORMACION Informador
DOCUMENTACION Documentalista
Teo. Supetior Produceion
PRODUCCION Productor P
Frofesional Superior . . . iy
GESTION Gestion _ Tecnico Superior Administragion
Técnico Superior Realizagion TV
Tecnico Sup. Montaje Equipos
REALIZACION Y Realizador TV Audiovisuaies ~* Tacnico medio

Técnico Suparior Imagen

Tecnico Superior Montaje v
Edicién de Video
Tecnico Superior Sonido

Aux.Instalaciones
y Operaciongs

REALIZACIC')N Y
EXPLOTACION

Realizador radio

Tecnico Superior Sonido

AUDIO
AMBIENTACION . Ambigntador
MUSICAL Musical
Tecnica Superior &n
ILUMINACION lluminador Luminoctecnia
Técnico Sup. Const. y Montaje
Profesional Superior Decorados Tion
, - e Téenico
ESCENOGRAFIA Artes Escenicas Tco. Superior Pintura Decorados Medio
Tco. Superior Modelado Aux. Talleres
Decorador Too. Superior Ambigntacian
Decorados
EFECTOS
ESPECIALES TV Tco. Superior Efectos Especiales
ORQUESTA Profesor Qrquesta
CORO Cantor Coro
DISENG Disefiador Grafico
GRAFICO
- Enfermero/a
PREVENCION Y Médico de Empresa empresa
SALUD LABORAL | Profesional Superior en Téenico Prevencion Riesgos
Pravencion Laborales
Teo. Superior Ambientacion
AMBIENTACION Y Vestuarios
ESTILISMO Estilista
Técnico Superior Imagen Tecnico Medio
/ /SN personal lmggen personal
- ——m— 1 B /f

T Categorias

es de contratacion temporal

=

e
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CATEGORIAS ESPECIFICAS Y TEMPORALES PARA LOS TR
NUEVAS CATEGORIAS DETERMINAI

JAS PARA EL GRUPO | ¥y GRUPO |1

ABAJADORES ACTUALES QUE NO SE H.Zﬂ-wﬁ RE EN LAS

Los trabajadares actuales sa integraran con el niy
econdmico posible hasta el nivel maxime dea la esc
SO oo wos il rogresian econsmica eslablecidos en ol texto del acuerdn |

el econdrmico asignado en e Nuevo sistema v tendrdn un dasarrollo
ala que se adjunta: A3, conforma a las requisilos generales para la

. Profesional Medio Produceion

ESCALA SALARIAL
FAMILIA CATEGORIA TEMPORAL fcom. | canvons
PRODUCCIGN

A3 1.985.00<

DISENO GRAFICO

A2 1.942,504.

Profesional Superior Disefio Grafico A 1.850,00
GESTION Profesional Medio Gestion y Administracion B3 | 183750
B2 1.785.00

EXPLOTACION

ALBDIOVISHAL

Profesional Media Audiovisual

B1 1.732,50

C3 1.680,00

C2 1.627 50

o 1.575 00

DOCUMENTACION Profesional Superior Archivo ¥ Documentacion (*) D3 1.522,50
D2z 1.470,00

TECNICA Y Ingeniero Técnico Telecomunicaciones D1 1417 50
MANTEMIMIENTO Profesional Técnico Medio E3 1.365,00

TECNICAS ¥ ARTES ESCENICAS

Profesional Medio Técnicas ¥ Arles Escénicas

E2 1.34250

E1 1.260,00
. . . . . . F3 1.207,50
AMBIENTACION MUSICAL Profesional Supericr Ambientacién Musical
F2 1.15500
(*} Corresponde a jos Irabajadores acluales que ostenlan 1a calegoria de Técnico Superior Archiva ¥ Documentacidn, Fi 1.102 50
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