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Il

B DOS PARC EN
1 Vv RTVE Y SUS SO

El Plan Marco para la Viabilidad de RTVE, aprobado en diciembre del afio 2001, y
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004, contempla la necesidad de arbitrar
mecanismos encaminacdos a lograr la adecuacién a las nuevas necesidades de los
sistemas de gestién y organizacién del trabajo, imperantes en RTVE.

El Protocolo, firmado el 29 de mayo de 2002 entre SEPL, RTVE y Sindicatos;
impulsaba y concretaba, entre otras materias, los asuntos que debian de ser
objeto de negociacién en el ambito de la Empresa con los interlocutores sociales.

El XVI Convenio Colectivo de RTVE, firmado el 24 de febrero de 2003, constituyd
un primer paso que avanzaba y concretaba algunos de los objetivos definidos en el
Protocolo como materias de negociacion, a la vez que comprometia el acuerdo de
las parte social y empresarial para profundizar y desarrollar un Nuevo Marco
Laboral dentro de los plazos de vigencia del Plan Marco para la Viabilidad de
RTVE.

Con esta finalidad, las partes negociadoras del XVII Convenio Colectivo de RTVE,
han desarrollado, entre otras cuestiones, desde el comienzo de sus
conversaciones, en mayo de 2003, las materias de la negociacién expresadas en el
capitulo de Contenidos de la Negociacion de dicho Protocolo.

Con el presente Acta de Deliberaciones y Acuerdos Parciales del XVIL Convenio
Colectivo de RTVE, las partes firmantes del mismo manifiestan y convienen sobre
asuntos propios de la negociacion colectiva ordinaria, y sobre materias especificas
del Nuevo Marco Laboral : Sistema de Clasificacién Profesional, Sistema Retributivo
Bésico y Formacién Profesional asociada a la nueva clasificacion profesional;
reiterando el compromiso de continuar el desarrollo de los contenidos de
negociacién expresados en el anteriormente mencionado Protocolo.

As{ mismo, manifiestan que los acuerdos referentes al Nueve Marco Laboral se
encuentran vinculados y por tanto supeditada su aplicacion a alcanzar acuerdo en
la negociacién de niveles de produccion propia interna ,determinacién de una
plantilla fija estable y acuerdo global sobre el Nuevo Marco Laboral, todo ello
conforme a los compromisos y contenidos establecidos en el Protocolo de

Negociacién antes citado.
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Una vez definidos los nuevos ambitos funcionales y el nuevo sistema retributivo
basico en el presente Acuerdo, durante el transcurso del afic 2004, las partes
nhegociadoras profundizardn en los trabajos ya iniclados con respecto a los niveles
de produccion propia y plantillas; con el objeto de que se concrete en un Plan de
Empleo, antes del 1 de Enero de 2005, que permita adecuar la plantilla a las
necesidades productivas reales; asi como aquellos otros acuerdos complementarios
que permitan alcanzar los objetivos expuestos en el Protocolo de Negociacion
entre SEPI, RTVE y Sindicatos.

La presente Acta de Deliberaciones recoge algunos acuerdos derivados del XvI
Convenio Colectivo y otros referentes al XVII Convenio Colectivo que son de

aplicacion inmediata, una vez obtenidas las correspondientes autorizaciones
legales correspondientes; y otros acuerdos del mismo XVI Convenio Colectivo de

aplicacién diferida y vinculada.

Y en virtud de lo anterior, la Comision Negociadora del XVII Convenio Colectivo
manifiesta haber alcanzado acuerdos, supeditados a las autorizaciones legales
correspondientes, sobre las siguientes materias:

L Acciones de desarrolio del XVI Convenio Colectivo

1. Aplicacion del acuerdo 5°, segundo parrafo del XvVI C.C.
2. Aplicacion del IT Tramo de Paga Productividad

II. Acuerdos parciales del XVII Convenio Colectivo
1.Vigencia temporal
2. Acuerdos con vigencia desde el 1 de enero de 2004
2. 1. Incremento salarial 2004

2.2 Paga de productividad 2004
2.3. Otras modificaciones normativas del C.C.

3. Acuerdos con vigencia diferida
32.1. Nuevo Marco Laboral
3.1.1. Nuevo Sistema de Clasificacion Profesional
32.1.2. Nuevo Sistema de Retribucion Basica

3.1.3. Formacion y desarrollo profesional asociado al
Nuevo Marco Laboral
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3.2, Compromisos de desarrollo y olros contenidos de
negociacion

Concretdndose los anteriores ACUERDOS en los siguientes términos:

I. DEL VENIO COLECTIV

o EL

Por la firma del presente Acta las partes acuerdan aplicar lo dispuesto en el
acuerdo 5°, segundo parrafo del XVI Convenio Colectivo, en relacién con el
Acuerdo Primero y Gnico de la Comisién Negociadora del XVII Convenio Colectivo
de RTVE y sus Sociedades, de fecha 18 de diciembre de 2003, en virtud del cual®
se adicionara un 0,6 por ciento al porcentaje establecido para las tablas salariales
de los conceptos retributivos de la masa salarial en el punto 3 anterior y un 0,5 por
ciento al porcentaje establecido en el punto 4 anterior”, sobre las tablas salariales
y las aportaciones de la empresa en su tramo maximo al plan de pensiones,
correspondientes al ejercicio 2003.

E B I1 DE PROD VIDAD 2003

Habiéndose dado la condicidn establecida en el XVI Convenio Colectivo de RTVE y
sus Socledades para abonar el tramo II de la Paga de Productividad
correspondiente al afio 2003, a abonar en el mes de marzo de 2004, la misma se
hard efectiva a cada trabajador de acuerdo a su grado de participacion en el
proceso productivo y falta de absentismo, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Para establecer el grado de participacién se tomardn en consideracion los
niveles de asistencia en horas afio, de acuerdo con lo estableciendo en el articulo

75 del vigente Convenio Colectivo.

2. Se considerara absentismo, a los efectos de no participacién, toda ausencia no
justificada debidamente y que no se deba a: a) huelga legal por el tiempo de
duracién de la misma; b) accidente de trabajo o enfermedad profesional; ¢)
maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia; d) licencias y vacaciones; y €) en todo caso el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores desarrollado en
conformidad con lo establecido por ley o convenio colectivo.
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3. En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral con baja acordada
por los servicios sanitarios en los partes oficiales P 10 o de baja correspondientes,
se computaran como absentismo, a los efectos de no participacion, todas aquellas
situaciones inferiores a 14 dias suftidas por un trabajador y a partir de que se
produzcan mas de tres de estas situaciones en el afio por el mismo trabajador.

4. Con los criterios anteriores se determinard el indice de participacién individual y
el indice de participacién de cada unidad productiva de referencia, siendo estas:

a) Radio Nacional de Espafia: Por emisoras individualmente, Madrid como
una unidad y Noblejas como otra.

b) Televisién Espafiola: Por cada Comunidad Autonoma

c) Ente Piblico RTVE: IORTV, Joaquin Costa, Catalufia, Orquesta, Coro,
Prado, y resto red comercial no incluida en los anteriores.

5. En aquellas unidades productivas que tengan un indice medio de participacion
del 95% o superior, se abonara a todos los trabajadores el 100% de la parte de la

paga por productividad.

6. En aquellas unidades productivas que tengan un indice medio de participacion
inferior al 95% se abonara la parte de la paga por productividad segdn la siguiente

escala
Participacion Individual del trabajador % de la parte de la paga
En relacion con el por productividad
fndice medio de participacién de su a percibir
unidad productiva por ¢l trabajador
Superior al 95 % 100 %
Inferiar al 95 % y supetior al 75 % 66 %
Inferior al 75% y superior al 50% 33 %

El trabajador que entendiese que se le ha computado errdneamente su grado de
participacién/absentismo, podrd solicitar una revision detallada de su situacién y
comprobar que se hayan tenido en cuenta las justificaciones aportadas.

II. ES DE NVENIO COL

LVIGENCIA TEMPORAL
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La vigencia temporal del XVII Convenio Colectivo de RTVE y sus Sociedades sera
desde el uno de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005.

2, ACUERDOS CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 2004
2.1. Incremento salarial 2004, Para el afio 2004 se aplicard en las tablas

salariales un incremento del 2% en los conceptos retributivos incluidos en la masa
salarial.

2.2. Paga de Productividad 2004

En conformidad con lo dispuesto en el XVI Convenio Colectivo de RTVE y de sus
Sociedades, para el afioc 2004 se establecen las cantidades que figuran en el

cuadro siguiente:

RETRIBUGCION 2004
1 PAGA PRODUCTIVIDAD
NIVEL CANTIDAD CANTIDAD
[EcoNOMICO MINIMA MAXIMA
1 042,77 1.848,12
2 892,25 1.768,32
3 842,50 1.689,76
4 793,87 1.612,96
5 745,26 1.536,20
6 697,29 1.460,42
7 649 65 1.385,18
8 602,58 1,310,86
9 555,42 1.236,37

Con la firma de los presentes acuerdos, especialmente los referidos al Nuevo
Marco Laboral, se consigue un avance importante en el objetivo de optimizar la
capacidad de respuesta de la plantilla actual ante el reto de lograr una mayor
productividad. Por tanto, para el afio 2004, se abonara en el mes de marzo la
cantidad total maxima establecida, proporcionalmente al tiempo trabajado, tanto al
personal fijo como al contratado afectado por el ambito personal del presente
Convenio.

La cantidad méxima de la paga de productividad correspondiente al afio 2005 sera
objeto de negociacién en el dmbito del XVII Convenio Colectivo. La cantidad
minima experimentard un crecimiento igual al que se establezca para los
conceptos retributivos incluidos en la masa salarial. La cantidad total maxima se
percibirfla en marzo de 2005 sobre tres tramos. El tramo I se establecera de
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acuerdo a los objetivos alcanzados en la negociacion del plan global de adecuacidn
de los recursos humanos a desarrollar durante el afio 2004. Los tramos II y III se
percibirdn si se cumple el presupuesto de gastos aprobado en el Presupuesto
Oficial del Grupo RTVE para el 2004. El tramo II se percibiria de acuerdo al grado
de participacién individual de cada trabajador observado en el afio 2004, segdn los
criterios acordados con respecto el tramo II en el presente acta. Y, por Gitimo, se
establecerfa un Tramo III que se percibira de acuerdo con la evaluacién individual
demostrada por cada trabajador.

2.4. ) Jificaci tivas del i colecti

1. Nueva redacciéon del articulo 102.5 del Convenio Colectivo de RTVE

*5. Entidad Colaboradora

La Junta Rectora de la Entidad Colaboradora estara compuesta por seis
representantes de la Direccidn y seis representantes de los trabajadores, de entre
los titulares acogidos al sistema de Entidad Colaboradora, designados por el
Comité General Intercentros. La Presidencia de la Junta Rectora correspondera al
Director de Recursos Humanos o a la persona que designe la Direccion de RTVE.
La Secretaria de la Junta Rectora, con voz pero sin voto, serd designada por el
Presidente.

La Junta Rectora se reunird, con caracter ordinario, dos veces al afio y de
forma extraordinaria a propuesta de, al menos, cinco de sus miembros.

Correspondera a la Junta Rectora :

- Designar a los miembros de la Comision Permanente y determinar sus
facultades.
- Conocer acerca de los sigulentes extremos;
= Ambito de cobertura de la Entidad Colaboradora
» Datos asistenciales sobre consultas por asistencia primaria Yy
especialidades
= Cuadro médico
» Proyecto y Liquidacion del Presupuesto
» Estadisticas de Incapacidad Temporal por E.c:, Prestaciones
Complementarias y Accidentes de Trabajo.
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Ser informados tan pronto tenga conocimiento su Presidente de las decisiones que
afecten a su viabilidad y continuidad, ya sea en su modalidad de gestidn de la
asistencia sanitaria por enfermedad comin o por accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, y estudiar y proponer a la Direccidn de RTVE, en este
caso, las alternativas que pudieran existir acerca de la asistencia sanitaria
obligatoria y de las prestaciones complementarias afectadas.

La Comision Pemmanente de la Entidad Colaboradora estaréd compuesta por tres
representantes de [a Direccién y tres representantes de los trabajadores, de entre
los miembros de la Junta Rectora. La Presidencia de la Comisidn Permanente
corresponderd al Subdirector de Asuntos Sociales o a la persona que designe la
Direccion de RTVE. La Secretaria de la Comision Permanente, con voz pero sin
voto, serd designada por el Presidente.

Correspondera a la Comisidn Permanente el ejercicio de las funciones delegadas
por la Junta Rectora”

2. Nueva redaccion del Articulo 93.10

*10. El incumplimiento de las normas legales y de los procedimientos intemos o
instrucciones de trabajo en materia de seguridad y salud laboral o provocar o
causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como no
prestar a todo accidentado el auxilio que éste a su alcance o, ante el riesgo de
dafios mayores, no avisar a quien pudiera procurarle la ayuda cualificada

necesara.”
3. Nueva redaccion del Art. 93.24

%24, Cualquier manifestacion de una conducta abusiva, individual o colectiva,
reiterada y contrastada que degrade el clima de trabajo, que provoque dafios
siquicos en un trabajador, mando o directivo 0 menoscabe su dignidad personal o
profesional. Por conducta abusiva se entenderan también los comportamientos de
acoso moral o los comportamientos de indole sexual no deseado, inoportuno y sin

reciprocidad.”

Al objeto de prevenir y corregir estas conductas, la Direccidn de RTVE, ademas de
desarroliar politicas activas de recursos humanos, establecera unos procedimientos
de actuacién, a acordar en el seno del Comité General de Seguridad y Salud, que
garanticen la confidencialidad y el respeto a la intimidad.”

4. Modificaciones al articulo 95

20/02/04 7

P.&A7-15



2B-FEB-2B804 12:23 CC.00.RTUE. S1ZE16E35

4.1.Incorporacion de un segundo parrafo al art. 95.1.b

* De producitse un accidente de trabajo grave, los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales deberan de proceder de oficio y de manera inmediata a efectuar
la correspondiente investigacion de las causas del accidente, de cuyas conclusiones
entregara informe a los Delegados de Prevencion o Comité de Seguridad y Salud
correspondiente, quienes deberan, a su vez emitir informe en el plazo de cuatro
dias habiles, a partir del siguiente al de la recepcién de la correspondiente
solicitud. El expediente completo sera remitido a la Direccién de Personal de la
Socledad competente por si se apreciaran conductas u omisiones que pudieran ser
objeto de sancion de acuerdo al régimen disciplinario.”

4.2, Incorporacién de un nuevo apartado 4 al articulo 95

Las denuncias por actos descritos en el articulo 83.24 se formalizaran ante la
Direccién de Personal de la Sociedad correspondiente quién, en el caso de que se
aleguen dafios psiquicos en la persona de un trabajador, requerira informe de las
unidades especializadas de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho
informe se efectuard previa aceptacion del trabajador y con respeto a su
confidencialidad o intimidad, y se pronunciara sobre si los hechos descritos o
denunciados han constituido sustanciaimente los dafios psiquicos alegados. Los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales remitirdn su informe a la Direccidn
de Personal de la Sociedad quién procedera :

a) A desestimar la denuncia por considerar los hechos inciertos, de lo que se
dard cuenta al denunciante que podra recurrir a otras vias jurisdiccionales
competentes.

b) A Impartir instrucciones precisas para el cese inmediato de las conductas
incorrectas, cuando estas sean un conato o inicio sin mas consecuencias,
advirtiendo severamente a los implicados de las repercusiones de persistir
en dichas conductas.

¢) A la apertura de expediente sancionador por falta muy grave, segan lo
previsto en este mismo articulo, que podrd mantener el anonimato del
perjudicado si no afecta a las necesarias garantias del procedimiento.

En los supuestos previstos en los apartados a) y b) se dara cuenta al Comité de
Empresa o a los Delegados de Personal del centro donde ocurren los hechos, con
indicacién expresa del caricter confidencial de tales procedimientos.

El Comité General de Seguridad y Salud Laboral elaborard un Protocolo de
Prevencién ante los Riesgos Psicosociales para RTVE”
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5. Nueva redaccion del Articulo 76.2

2. Las retribuciones a percibir por los trabajadores que efectien ias jomadas
especiales citadas en el niimero 1 anterior seran las correspondientes a jomada
normal de trabajo, excepto en los supuestos de las letras g), h) e i), en aquéllas
seran proporcionales al iempo de trabajo; en el de la letra a) en que se estara a la
especial regulacion del mando orgénico, y en el de la letra c) referente a
instalaciones especiales.”

6. Introduccion de un nuevo apartado c) al articulo 99.3

“¢) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de RTVE en
todos los aspectos relacionados con el trabajo, la Direccion, en el contexto del
Comité General de Seguridad y Salud Laboral, establecera un Protocolo de
vigilancia de la Salud Laboral que apruebe el C.G.5.5.L., cuya ejecucion competera
al Servicio de Salud Laboral, quién adecuara asimismo su organizacién a través de
Unidades Basicas de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de
equilibrio. La responsabilidad de la Vigilancia de la Salud comresponderd a los
Servicios de Salud Laboral del Grupo RTVE alin cuando para el desarrolio de los
protocolos concretos que incluye este Procedimiento, asi como otros estudios se
apoyen en otras entidades o personas extemas, en todo caso cualificadas de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas

que la desarrollan.

Desde Ios profesionales del Servicio de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre
hébitos saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con
las instituciones publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

7. Introduccién de un nuevo apartado d) al articulo 99.3

“d) Desde la Direccién se desarrollaran los principios de intervencion aplicables a
la prevencién de riesgos laborales, incluidos los de naturaleza psicosocial. Con el
objeto de disefiar politicas y acciones preventivas se hace necesario identificar
previamente las exposiciones a estos factores de riesgo, para posteriormente
desarroliar las medidas necesarias para su eliminacién o control. A este fin, y en el
contexto del Comité General de Seguridad y Salud, se iniciard en el presente ano
un Estudio y Evaluacion de los Riesgos Psicosociales, de acuerdo a las
metodologias de estudio de riesgos psicosociales de Ia Prevencion de Riesgos
Laborales. Se utilizarda el método COPSOQ, al ser considerado por el C.G.5.5.L.
como el de mayor probada fiabilidad y validez actualmente en el mercado. De
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forma que una vez identificados y evaluados dichos riesgos, se planifiquen y
ejecuten las actividades preventivas que se deriven de dicho Estudio.”

8. Introduccién de un nuevo apartado e) al articulo 99.3

“e) La Direccidn de Prevencién de Riesgos Laborales, dentro del Plan Global
Formativo en PRL a establecer en el marco del Comité General de Seguridad y
Salud Laboral, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del
estrés, ayudando a los particlpantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor
efectividad su propio estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el
entusiasmo, los altos niveles de productividad y creatividad y el bajo nivel de
absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo caracteristico de RTVE.

El Servicio de Salud Laboral de RTVE, a través de las Unidades Basicas de Salud,
podra emitir informe que aconseje iratamiento psicoterapéutico individualizado
para afrontar situaciones de estrés con origen esencialmente laboral. La
designacién de los psicoterapeutas especializados correspondera al Servicio de
Salud Laboral de RTVE, y el tratamiento requerird fa voluntariedad del trabajador.
Correspondiendo al trabajador la eleccion concreta del psicoterapeuta de entre los
ofrecidos por la empresa. En este caso , a cargo del Presupuesto de Enfermedad
Profesional y Accidente de Trabajo se atendera el importe de dichos tratamientos
hasta un limite maximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccién ampliara
dicho tratamiento a propuesta motivada del Servicio de Salud Laboral.

3.- ACUERDOS CON VIGENCIA DIFERIDA

3.1. NUEVO MARCO LABORAI

1.1, IFICACI ROFESIONA
Criterios generales

Con el fin de optimizar la organizacian, aumentar la eficacia, adecuar &l contenido
de los puestos de trabajo y potenciar el desarrolio profesional de los trabajadores
se adopta el presente sistema de clasificacion profesional que también pretende
una mas razonable acomodacidn de la organizacion del trabajo en el grupo RTVE a
los continuos cambios tecnolégicos, productivos y organizativos.
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Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo de
RTVE y de sus Sociedades seran clasificados en un grupo profesional, categoria
laboral y érea de ocupacion.

La categoria laboral es la unidad de clasificacion de los recursos humanos, dentro
del Grupo Profesional y Area de Ocupacion, que describe las tareas o funciones a
realizar por el trabajador, reconociéndole la capacidad y habilidad para
desempefiar una actividad laboral, acorde a la formacién basica requerida.

El Grupo Profesional agrupa las dreas de ocupacidn que requieren un idéntico nivel
formativo. El Grupo Profesional I requerird una formacién académica de Titulacion
universitaria Superior. El Grupo Profesional II requerira una formacion académica
de Titulacién universitaria Media. Fl Grupo Profesional III requerira una formacion
académica de Formacion Profesional II. Y el Grupo IV requerira una formacion
académica de Formacion Profesional I.

El Area de Ocupacién agrupa a categorias laborales del mismo Grupo Profesional,
con idéntico nivel de formacion basica requerida, y pertenencia a campos
funcionales afines, definiendo el &mbito profesional dentro del cual es posible la
movilidad funcional del trabajador. Esta movilidad funcional se producira cuando el
trabajador posea la formacion y conocimientos necesarios para ello, no
conllevando remuneracién complementaria alguna.

La polivalencia entre diferentes areas de ocupacicn y mismo grupo profesional se
realizard cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, y
durante el tempo imprescindible. Teniendo en este caso derecho al percibo del
complemento correspondiente de polivalencia regulado en el articulo 64, apartado

g) del Convenio Colectivo.

A efectos de ser contempladas en el procedimiento que reguie los cambios de
Grupo Profesional, se definirdn familias profesionales integradas por aquellas
categorfas y reas de ocupacién pertenecientes a grupos profesionales diferentes
pero vinculadas por su relacion funcional y formativa.

El sistema de’clasiﬁcacién profesional de RTVE se articula en los Grupos
Profesionales, Areas de Qcupacién y Categorfas Laborales especificados en el
Anexo 1 de esta propuesta.
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1.2.- E ION BASICA

El Nuevo Sistema de Retribucion Basica constituye un paso necesario para
implantar una politica retributiva que garantice una mayor motivacion de los
trabajadores, que permita retribuir el valor anadido que aporie cada trabajador, y
que establezca la necesaria equidad retributiva intema.

El sistema de progresién econdmica garantiza y ofrece a todos los trabajadores
fijos la posibilidad de progresar y consolidar el nivel econdmico del salario base
periédicamente, sin necesidad de cambiar de profesion, mediante la adquisicion de
conocimientos y la evaluacién del desempefio. Esta progresion se efectuard a
través de los niveles econdmicos asociados a cada Grupo Profesional, y por tanto a
cada Categoria Laboral.

Criterfos generales

El Nuevo Sistema de Retribucién Basica entrara en vigor el 1 de Enero de 2005 si
se alcanzan los acuerdos a los que se encuentran vinculados, y se desarrollara
sobre los siguientes contenidos:

1. En RTVE existirdn para cada Grupo Profesional un Nivel Econdmico Basico y
diferentes Niveles Econémicos Complementarios, que se recogen en el anexo 2.

2. Los Niveles Econémicos Basicos retribuyen el desempefio de las funciones
asociadas a cada Area de Ocupacidn. Los Niveles Econdmicos Complementarios
compensan la adquisicién del conocimiento y el valor afiadide aportado por cada
trabajador en el desarrollo de sus funciones.

3.Al Grupo Profesional I le correspondera el Nivel Basico (D1) y los Niveles
Complementarios(D2,D3,C1,C2,C3,B1,B2,B3,A1,A2 y A3).

Al Grupo Profesional I le corresponderd el Nivel Basico(El) y los Niveles
Complementarios (E2,E3, D1,02,03,C1,C2,C3,B1,B2 y B3).

Al Grupo Profesional IO le correspondera el Nivel Basico(G3) y los Niveles
Complementarios (F1,F2,F3,EL, E2,E3,D1, D2, D3, C1,C2 y C3).

Al Grupo Profesional IV le correspondera el Nivel Basico(Gl) y los Niveles
Complementarios (G2,G3,F1,F2,F3,E1, E2 , E3, D1y D2).
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4. En el Anexo 1:"Tablas Salariales” de cada Convenio Colectivo, se recogeran los
valores econdmicos correspondientes y vigentes para cada afio.

5. Las cantidades econdmicas correspondientes a todos los complementos
salariales definidos en los articulos 62 y siguientes del presente Convenio Colectivo
se concretaran anualmente en el “Anexo 1 de Tablas Salariales”, excepto las horas
extraordinarias y las horas nocturnas.

3.  Se suprime el apartado 1 del articulo 65 del vigente Convenio Colectivo.

e N - x ] -

1.El sistema de progresidn y consolidacion econémica del salario base dentro del
grupo profesional se llevard a cabo desde el nivel basico a los niveles
complementarios superiores, para lo que sera necesario que enfre una progresion
y ofra transcurran al menos dos afios, y se superen los cursos formativos
vinculados a Jos niveles econdmicos asociados para cada una de las Categorias
Laborales y Areas de Qcupacion, y superada una evaluacion individual sobre el

desempeiio en su actividad profesional.

2. El cambio de Grupo Profesional se podra efectuar mediante la convocatoria
formal de plazas a cubrir por promocién interna, estableciéndose las condiciones y
criterios en cada convocatoria.

r ]

Yalores economicos

Se adjuntan como anexo 2 la escala salarial con los valores econdmicos
correspondientes al 31 de diciembre de 2004. En el Anexo 1:*Tablas Salariales” de
cada Convenio Colectivo, se recogeran los valores econdmicos correspondientes y

vigentes para cada afio.

Para situar a un trabajador en la nueva estructura salarial, habra que considerar el
salario base mensual y el plus de permanencia en el nivel maximo en su caso, lo
que arrojard una cifra determinada. Esta cifra se localizara en la nueva tabla. En el
caso de que no existiera una coincidencia de la cifra exacta con los valores de los
niveles de la nueva tabla, se seleccionara el valor inmediatamente superior en
cuantia a la cifra, para asignar el nivel que corresponda.
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El XVII Convenio Colectivo definird los objetivos, los conceptos, los elementos, los
sistemas de participacién y las condiciones en ias que se desarrollara la politica de
formacién y de desarrollo profesional de RTVE.

La politica de formacién y desarrollo profesional se caracterizara por:

a) Su vinculacidn con la estrategia y objetivos de negocio de RTVE

b) Estar dirigida a todos los trabajadores de RTVE, posibilitando
materialmente el acceso a la misma de todas las personas que
pretendan su desarrollo.

c) Utllizar todas las metodologias y técnicas, para hacer efectiva la
formacion universal,

d) Su sistema de gestion se basara en los principios y metodologia de
mejora continua.

e) Ser abiertamente participativa.

f) Incorporar la formacidn en gestion y cultura empresarial como parte de
la formacién del puesto.

El 6rgano de gestién al que le correspondera la preparacion y ejecucion del Plan
Corporativo de Formacién de RTVE articulado de acuerdo a los criterios y principios
establecidos en el Convenio Colectivo serd el IORTV, con independencia de oiras
competencias atribuidas al mismo en materia de investigacion, publicaciones, etc.

Los derechos de participacion y consulta establecidos legal y convencionalmente se
aHicularén a través de un Comité General de Formacion. El Comité General de
Formacion serd un drgano mixto y paritario entre la Direccion y la Representacion
Unitaria de los Trabajadores. Estard formado por 8 miembros, 4 de ellos
designados por la Direccion de RTVE y otros 4 designados por el Comité General
Intercentros de RTVE, de entre ios representantes electivos del personal. Las
competencias del Comité General de Formacion y Desarrolio Profesional se
estableceran en el XVII Convenio Colectivo.

El Plan Corporativo de Formacion debera de garantizar la posibilidad de acceso de
todos los trabajadores a los cursos y acciones formativas recogidas en el Curriculo
Formativo propio de su categoria laboral, en los plazos de tiempo estipulados para
la progresién y promocién econgmica y profesional, para lo que estructurara las
correspondientes modalidades formativas: presencial, en el puesto de trabajo, a
distancia, e-learning, etc.,, mds convenientes en cada caso atendiendo a las
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peculiaridades del puesto de trabajo desarrollado y del centro de trabajo donde las
desarrolla.

Tras la firma de los presentes acuerdos, y en el transcurso del afio 2004, las partes
negociadoras manifiestan su intencién de continuar debatiendo y negociando todos

los asuntos planteados y relacionados con lo expuesto en este documento,
especialmente:

a) Se profundizard en los trabajos ya iniciados para analizar y determinar el nivel
de produccion en RTVE y el consiguiente Plan de Adecuacion de los Recursos
Humanos que permita adecuar la plantilla a las necesidades productivas reales, asi
como aquellos otros asuntos complementarios que permitan alcanzar los objetivos
expuestos en el Protocolo de Negociacién entre SEPI, RTVE y Sindicatos, en el
tiempo de vigencia del Plan Marco de Viabilidad de RTVE.

b) La Comisién Negociadora def XVII Convenio Colectivo estudiara la conveniencia,
con los mismos objetivos de mejora de la productividad y reduccién del
absentismo, de poner en marcha un Programa de Invalidez Permanente, destinado
a detectar, dar soluciones personalizadas y ofrecer la baja definitiva en la empresa
de aquellos trabajadores que sufran menoscabos permanentes de tal grado que les
impidan realizar todas o las fundamentales tareas de su puesto de trabajo, y para
los que no exista un puesto de trabajo alternativo en el que puedan desarroliar
eficientemente sus capacidades y habilidades, gestionandose su paso a la situacion
de pensionistas por invalidez permanente, de conformidad expresa con el
trabajador afectado que se plasmard, en su caso, en la firma de solicitud de
pension por invalidez permanente.

Durante el iempo en que este en vigente €l Programa anterior, la aplicacion del
art. 48 del vigente Convenio Colectivo, requerira el informe de la representacion
del personal, el informe de los servicios médicos de empresa de RTVE que debera
de pronunciarse sobre la disminucién o anulacion de la capacidad laboral del
trabajador para el desempefio de sus funciones, segun los criterios establecidos
cominmente por el Equipo de Valoracion de Incapacidades de la provincia en que
se encuentra adscrito el trabajador, e informe de la Direccion de Personal
correspondiente acerca de la existencia de puestos de trabajo alternativos en los
que el trabajador pueda desarrollar eficazmente otras capacidades laborales.
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