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6.- S ha exhauril ol tramit de conciliacié administrativa prévia.

FONAMENTS DE DRET

I.- La relacié de fets que es declaren provats, s’ha deduit de la consideracio
conjunta de la totalitat de la prova practicada en judici d'acord amb els principis
de |a sana | imparcial critica , en compliment d'allé que preveu l'article 97.2 de
la Liel de Procediment Laboral , sense controvérsia de les parts en els
elements factics.

0. La demandada al-lega que I'empresa abona la totalitat de I' import de la paga

" de productivitat el mes de marg de cada any, en concret que el demandant va

percebre el mes de marg de 2006 I import total de la paga de productivitat i el
mes de setembre ia totalitat de la paga extraordinaria de setembre
corresponent a I'any 2006, raé per la qual a I'extincié del contracte de treball
solament se li va liquidar una mensualitat corresponent al mes de gener de
2007, que va ser el darrer treballat .

.- Les pagues extraordinaries objecte de debat tenen caracter anual tal com

~ va quedar establert en l'acte del judici i segons determina Particle 66.3 del

Convenl Collectiu d'aplicacio, i pel que fa a la de productivitat esta vinculada
en part al compliment d'objectius segons es desprén dels Acords entre
empresa i representants dels treballadors en la negociacié: del XV Qqnvenl
Col-lectiu, per la qual cosa en aplicacié de la doctrina. al- Iagadal;per ia part
actora (STS de 19.10.98 RJ 1998,8908), excepte que s'estableixj. 8n Q’gnvenl
ColJectiu una forma diferent d’abonament, “el uso normal an “,yestro_
ordenamiento es que el devengo de cada paga depende de lg,s sm‘vlclﬂs'
prestados a lo largo de la fraccion de afio inmediatamenta. antenorg,{a f%qha de
su calculo y liquidacion”, es a dir que les citades pagues hgnwde §gr au@padgg
proporcionaiment al temps treballat. En aplicacié d'aquesfa doaftrlna“ “al céé :
present, el treballador va cessar en data 31.01.07 i en cohsequenqlg hay

. rabre la liquidaci6 de les parts proporcionals de Iés* ‘ttaded “pagli6s de-

productivitat i de setemprE ;
I ta data en que se li vaﬁ a
marg de 2006. "

nt com a data de partida la data de cessament

‘é[s mesos de marg i setembre de 2006, tal
gecqlar com a prova el certificat elaborat
. *,sobre la forma de calcul de les quatre

ra va prasentst un testimoni qualificat en
d'eqpresa, el qual va manifestar

‘; mpfesa d'abanqar limport total de les
ggip les pagues es hquldavan amb caracter

#
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. anual,

aixl com que allres treballadors al cessar havien percebut la part
proporclonal temps treballat.

V.- En conseqiiéncia d'acord amb l'article 4.2 f), 26.1i 2, 29.1 i 31 de I'Estatut
dels Treballadors, i el Conveni Col-lectiu d'empresa i Acords que s’han citat,
s’haurd d’'estimar la demanda per I'ilmport sal-licitat que no ha estat discutit per
la demandada, es a dir :Paga de productivitat 1.356,09 euros de diferencia i

Paga de setembre 379,68 euros de diferencia, que suma un total de 1.735,77
ouros.

V... Segons l'article 29.3 de I' ET, la part demandada ha de pagar els interessos
a un tipus del 10% anual, des de la data del débit i amb comput anual, d’acord
amb la jurisprudépgia del Tribunal Suprem, manifestada entre altres en la STS
Sala 4°, de 9.2. 90 1990/1314, per la qual cosa s’haura de condemnar a la part
demandada al seyj. Jpagament. :

Vistos els preceptas legals esmentats i altres normes d’aplicaci6.

DECIDEIXO

Estimo la demanda presentada per Nicolas Garcia Galvez gctudnt en nom i
representaclé- de Jorge Balius Gota, contra TELEVISION ESPANDLA 8.A. i
ENTE PUBLICO RT..E., en reclamacié de quanfjtat -1 cwidamno a
TELEVISION ESPANOLA S.A. i ENTE PUBLICO RT.V.E, a ‘abonar a; I‘acmri
limportde 1.735,77 euros més el 10 % de interésde mora. ::° - . _

Notifiqueu aquesta senténcia a les parts, feu-los saber qua és fesma i que I'IQ{"L: |
s'hi pot interposar en contra recurs de suplicacit. "~ . |
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Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Social), de 19 octubre 1998
Jurisdiecién: Social

Recurso de Casacién nim. 213/1998.

Ponente: Excmo. Sr. D, José Maria Marin Correa.

MADERA: pagas extraordinarias: devengo: interpretacién.

El TS desestima el Recurso de Casacién (num. 213/1998) interpuesto por CCOO-Unién General de Asturias y
otra contra la Sentencia de 3-12-1997 del TSJ del Principado de Asturias, que desestimé la demanda
promovida por las recurrentes conlra la Asociacién Profesional de Explotaciones Forestales, Aserraderos y

Almacenes de Madera, sobre confiicto colectivo.

[ Texto: [

En la Villa de Madrid, a diecinucve de octubre de mil noveeientos noventa y ocho.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de recursos de casacion, interpuestos por el
Letrado don Ramén Enrique Lillo Pérez, cn nombre y representacién de Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras-Union Regional de Asturias, y por el Abogado don Rafael Nogales Gdmez-Coronado, .
en representacién de Unién General de Trabajadores-Unién Regional de Asturias, frente a la Sentencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de fecha 3 diciembre 1997, en virtud de
demanda formulada por Confederacion Sindical de Comisiones Obreras-Unién Regional de
Trabajadores-Union Regional de Asturias, contra Asociacién Profesional de Explotaciones
Forestales, Aserraderos y Almacencs de Madera, en reclamacidn de conflicta colectivo.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. José Maria Marin Correa.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-E] dia 3 diciembre 1997, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, dictd
Sentencia en virtud de demanda formulada por Confederacién Sindical de Comisiones Obreras-Unién
Regional de Trabajadores-Union Regional de Asturias, contra Asociacion Profesional de
Explotaciones Farestales, Aserraderos y Almacenes de Madera, en reclamacion de conflicto colectiva,
en la que como hechos probados se declaran los siguientes: «I.-El Convenio Colectivo estatal de 1a Madera (RCL
1996\1635), publicade cn el BOE de 20 de mayo de 1996, establece en su articulo 55 dos gratificaciones
extraordinarias, denominadas paga de verano y paga de Navidad, que serdn abonadas antes del 30 de junio y del
20 de diciembre, respectivamente, y se devengarin por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base. I1.-Este Convenio Colectivo estatal establece que los Convenios Colectivos de 4mbito
inferior adaptarén la estructura de las gratificaciones extraordinarias a los criterios en ¢l establecidos. IIL-En el
BOPAP de 29 de enero de 1997 (LPAS 1997\15), se publica el Convenio Colectivo de Almacenes y Almacenes
Mixtos de Madera, con vigencia, a todos los efectos, desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de dicicmbre de 1998,
Se regulan en él las gratificaciones extraordinarias (articulo 8), en los mismos términos y con iguales criterios a
los seguidos en el Convenio Colectivo de la madera de ambito estatal, y sin que tal modificacitn supunga
incremento o disminucién de las retribuciones anuales pactadas. IV.-El Convenio Colectivo de Almacenes y
Almacenes Mixtos de Madera de Asturias (BOPAP de 19 de julio de 1995 [LPAS 1995\170]), vigente hasta cl 31 de
diciembre de 1995, cstablecia, en su articulo 9, las siguientes gratificaciones extraordinarias: A) Julio: 30 dfas de
salario basc; B) Navidad: 30 dias de salario base; C) Marzo: 15 dias de salario base, y D) Septiembre: 15 dfas de
salario base. V.-Publicado el Convenio Colectivo de 1996, las empresas procedicron a regularizar los abonos de
este Convenio Colectivo, computando como cantidades devengadas y percibidas durante cl afic 1996 el importe
correspondientc a las gratificaciones extraordinarias que establecia el anterior Convenio Colectivo, VI.-El
presente conflicto colectivo afecta a 300 trabajadores. VIL.-El 24 de septiembre de 1997 se celcbréd sin avenencia
conciliacién ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de la Dircceién Provincial de Trabajo de
Asturias». Y como partc dispositiva: «Desestimar la demanda formulada cn via de conflicto colectivo juridico por
la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras -Unién Regional dc Asturias- y la Unién General de
Trabajadores -Unién Regional de Asturias- contra la Asociacién Profesional de Explotaciones Forestales,

http://fwww.westlaw.es/westlaw/verFicherolmpresion.do;jscssionid=555e7a72720c4f668b...  26/06/2007




DE :TUE CATALUNYA N° DE FAX :5823358 18 JUL. z28@7? 14:11 P2

RJ 1998\8908 Pagina 2 de 3

o’ L

Aserraderos y Almacenes de Madera, absolviendo a dichos demandados dc las reclamaciones efectuadas».

SEGUNDO.-Contra dicha sentencia prcpararon las representaciones letradas de Confederacién Sindical de
Comisioncs Obreras -Unién Regional de Asturias- y la Unién General de 'Irabajadores -Unidn Regional de
Asturias-, recurso de casacion. En los mismos denuncian la infraccién por interpretacion errénca del articulo g
del Convenio Colcctivo de Almacenes y Almacenes Mixtos de Madera del Principado de Asturias.

TERCERQO.-Se impugné cl recurso por el recurrido, ¢ inform6 sobre el mismo el Ministerio Fiscal que estima
improcedente el recurso.

CUARTO.-Sefialado dia para la dcliberaci6n, votacidn y fallo de la sentencia, sc cclebr6 el acto de acuerdo con el
senalamiento acordado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- Ll recurso viene interpuesto contra la Scntencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia dcl Principado de Asturias, el dia 3 diciembre 1997, cuyo pronunciamiento fue
desestimatorio de la pretensién de la demanda, consistente en que se declarara que las pagas cxtraordinarias del
Convenio Colectivo aplicable (en concrcto las satisfechas en el afio de 1996) se computaban de fecha a fecha, o
sea desde el mismo dia de su pago; pero a partir del afio anterior, por lo cual, el importe de cada paga sélo cra
aplicable para el computo de los salarios del afio en que eran satisfechaz (1996), en la parte proporcional
devengada a lo largo del transcurso de dicho afio, y no en la parte de devengo transcurrida a lo largo del anterior
afio de 1995. Con ello resultaban sin abonar a los trabajadores las diferencias que se sefialan en un anexo
cuantitativo.

SEGUNDO.- Los recursos de los dos recurrentcs, Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
coinciden substancialmente cn denunciar infraceién por interpretacién errdnea de Jus arts. 110 de la Ordenanza
Laboral de la Madera, aprobada por OM 28 julio 1969 (RCL 1969\1665 y NDL 18992), y 55 dcl Convenio
Colectivo General de la misma industria, publicado por Resolucién de 22 abril 1996 (RCL 1996\1635), habida
cuenta de que el Convenio Colectivo provincial (LPAS 1997\15) silencia cualquier dato sobre la cuestién litigiosa,
pues sc limita a cstablccer las pagas extraordinarias y su cuantia. El escrito de impugnacion alega la literalidad de
los preceptos a cuya aplicacion se ha acudido para interpretar los aplicables, y el Ministerio Fiscal dictamina que
el recurso es improcedente, porque la interpretacién del Convenio Colectivo -en su faceta de contrato- hecha por
el 6rgano de instancia, es racional y no debe ser modificada en via de recurso de casacién. Pues bien, es claro que,
siendo atrayente €l argumento de los recursos, que exponen el use generalizado de que los devengos salarialcs
sean anteriores a la satisfaccion del salario devengado, por lo que una paga satisfecha en el mes de marzo no
puede depender de los servicios prestados en los meses de abril a diciembre del afio de qne se trate; sin embargo,
la realidad normativa, también de uso normal en nuestro ordenamiento, es que ¢l devengo de cada paga depende
de los servicios prestados a lo largo de la fraccién de afio inmediatamente anterior a la fecha de cdleulo y
liquidacién de la paga de que sc trate, y, en este supuesto, Ias normas supletorias aplicables, asi lo determinan
para las pagas rcguladas cn cllas. En concreto, el articulo 55 del Convenio General de Industria dec la Madera,
arriba citado y del que cs cumplimiento el de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, dice
literalmente: Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga
de Navidad, que serdn abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengardn
por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.-Devengo de las
pagas: Paga de verano: Del 1 de enera al 90 de junio. Paga de Navidad: Del 1 de juliv al 31 de diciembre... Al
personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte praporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme u los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes,
texto literal que acomoda ¢l devengo al periodo trabajado inmediatamente anterior a la ocasién de la paga,
dentro del afio, € incluso no tiene inconvenicnte en contemplar algunes dias posteriores a la paga, pues la
satisfecha el 20 de diciembre, es devengada hasta el 31 del mismo mes.

TERCERQO.- En cuanto al art. 111 de la Ordenanza Laboral, con vigencia concluida el 31 de diciembre de 1995,
contienc una redaccién del mismo tenor, en cuanto que dice al respecto: Todas estas gratificaciones serdn
proporcionales al tiempo de permanencia en la empresa durante el aio correspondiente. Tan claras
especificaciones impiden cl éxito del recurso, puesto que avalar el acierto de la interpretacion hecha por la
sentencia recurrida,

Por lo expuesto, en nombre de SM el Rey y por la autcridad conferida por ¢l pucblo ecspafiol.
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FALLAMOS

Desestimar recurso de casaci6n, interpuesto por el Letrado don Ramén Enrique Lillo Pérez, en nombre y
representacion de Confederacién Sindical de Comisiones Obreras-Uni6n Reglonal de Asturias, y por
el Abogado don Rafael Nogales Gémez-Coronado, en representacién de Unién General de Trabajadores-
Union Regional de Asturias, frente a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, de fecha 3 diciembre 1997, en virtud de demanda formulada por Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras-Union Regional de Trabajadores-Unién Regional de Asturias, contra
Asociacién Profesional de Explotaciones Forestales, Aserraderos y Almacenes de Maders, en
reclamacién de conflicto colectivo. Sin expresa condena en costas.

Devuélvanse las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia de Asturias, con la certificacion y comunicacion de
esta resolucidn.

Asf por csta nuestra sentencia, que se insertari en la Coleccién Legislativa, lo pronunciamos, mandamaos y
firmamos.

PUBLICACION.-In cl mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por cl Excmo. Sr.
Magistrado D. José Maria Marin Correa hallandose cclebrando audiencia ptiblica la Sala de lo Sacial del Tribunal
Supremao, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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Sentencia Tribunal Superior de Justicia Principado de Asturias num.
2701/2002 (Sala de lo Social), de 27 septiembre

Jurisdiccion: Social
Recurso de Suplicacién ntiim. 3328/2001.
Ponente: Ilma. Sra, D®. Maria Eladia Felgueroso Fernandez.

PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE BENEFICIOS: devengo: cémputo del plazo: en funcién de los servicios
prestados a lo large de la fraccién de afio inmediatamente anterior a la fecha del abono de la
paga.ESTIBADORES PORTUARIOS: Convenio Colectivo Provincial de Sector de Estiba y Desestiba del
Principado de Asturias del afo 1999: pagas extraardinarias; devengo: cémpute del plaze en funcién de los
serviclos prestados a lo largo de la fraccion de aflo inmediatamente anterior a |a fecha del abono de la paga.
El TSJ desestima el recurso de suplicacion interpuesto por la empresa «Unién Asturiana Estlbadora SA»,
demandada, contra la Sentencis de 22-06-2001 del Juzgado de lo Social nim. 2 de los de Avilés, dictada en
autos recaldos en reclamacién de abono de la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

I_ Texto: -1

En OVIEDO a veintisicte de septiembre de dos mil dos

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de ASTURIAS siendo el Ilmo.
Sr. D. EDUARDO SERRANO ALONSQO, Presidente, formande Tribunal los Ilmos. Sres. D. EDUARDO SERRANO
ALONSO, D* MARIA ELADIA FELGUEROSO FERNANDEZ, D2 M3 DEL CARMYN PRIETO FERNANDEZ,
Magistradoes, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIA ntm. 2.701/2002

En el recurso de suplicacidn interpucsto por UNION ASTURIANA ESTIBADORA, SA contra la sentencia del
JDO. DE LO SOCIAL N. 2 de AVILES de fecha 22 de junio de 2001, dictada en proceso sobre cantidad, y
entablade por JESUS ANGEL R. A. frente a la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Aviles, SAy
UNION ASTURIANA ESTIBADORA, SA (UAE, SA), ha side ponente la Ilma. Sra. D2 M®, Eladia Felgueroso
Fernindez

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERGQO Segf(in consta en autos el mencionado Juzgado de lo Social dict6 sentencia de fecha 22 de junio de
2001 por la que se estimando la demanda,

SEGUNDO En Ia mencionada sentencia y eomo hechos declarados probados; los siguientes:

19.-El decmandante D. Jesis Angel R. A,, viene prestando servicios por cuenta y orden de la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del Puerto de Avilés, SA, (SEAVIDED, SA) con antigiiedad del 1 de enero de 1986 categoria
profesional de Especialista, percibiende un salario anual segiin Colectivo de los Estibadores Portuarios del
Principado de Asturias.

29.-E] actor habia prestado servicios por cuenta y orden de la empresa UNION ASTURIANA ESTIBADORA, SA

(UAE, SA) hasta el 9 de junio de 1999, con la categoria profesional de especialista, pasando el 10 de junio dec 1999
a prestar servicios para la codemandada SEAVIDED, SA).
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3°.-En el mes de junio de 1999, 1a empresa UAE, SA abon¢ al actor en concepto de gratificacién 167.940 pesetas.
En el mes de marzo de 1999 el actor percibié de la empresa por dicho concepto 321.345 pesetas.

4°.-Ill articulo 26 dcl Convenio Colectivo Provincial del Sector de Estiba y Desestiba del Principado de Asturias
vigente en el afio 19099 establece para el personal de UAE, SA (Avilés) como pagas cxtraordinarias las que figuran
en cl Ancxo IIT a percibir el 15 de diciembre. En el Ancxo mencionado sc establecen cuatro gratificaciones a
276.647 pesetas.

5°.-Presentada papeleta de conciliacién ante la UMCA el 25 de mayo de 2000, fuc celebrado aclo ¢onciliatorio el
1 de junio de 2000, el cual termind sin avenencia.

TERCERO Contra dicha sentencia se interpuse recurso de suplicacién por la parte demandada, siendo
impugnado de contrario.

Elevados los autos a esta Sala, sc dispuso el pase a ponentc para su examen y resolucion.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO La sentencia de instancia estimé las pretensiones deducidas cn la demanda, condenando a la
empresa al abono dc 495.137 pesetas, en concepto de parte proporcional de pagas cxtraordinarias de junio,
septiembre y diciembre de 1999 y marzo de 2000.

Frentc a csta resolucién se articula por dicha demandada un primer motivo de suplicacién cn cl que, con amparo
formal en el articulo 191.2) de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144 y 1563), interesa 1a nulidad de la
sentencia de instancia, denunciando infraccion de los artfeulos 63 y 85 de la Ley de Procedimiento Laboral, por
entender que se han producido modificaciones extemporaneas en el contenido dc la demanda que le han
producido indefensién.

Tal modificacién consiste en rectificar el afio dc las pagas extraordinarias, cuya parte proporcional se demanda
por ¢} actor, sustituyendo el 2000, quc figura en la demanda, por el afic 1999, modificacién que, conforme se
razona acertadamente por la .Juzgadora, no puede considerarse sustancial ni cabe apreciar indefensién alguna de
la demandada, pucs los conceptos y las cantidades reclamadas permanecen invariables y ya habfa sido tenido en
cuenta por la empresa cn la contestacion de la demanda. Estas manifestaciones literales contcnidas en la
sentencia, negando el caracter sustancial de la antcrior modificacifn, que la empresa demandada alegé cn el acto
del juicio oral, deben reproducirse integramente para rechazar el primero de los motivos de recurso.

SEGUNDO Con amparo formal en el articulo 191.c) de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144 ¥y
1563) se denuncia, como segundo motivo de recurso, infraccion del articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores
(RCL 1895, 9097), en relacién con el 26 del Convenio colectivo de Estibadores Portuarios de Asturias, publicado
en ¢l BOPA dc 20 de julio de 1999.

El articulo 26 del Convenio colectivo, después de cstablecer el nimero de pagas extraordinarias, su importe y la
fecha de su percibo, establece cn cl ltimo de sus apartados, que "los trabajadores que ingresen o cesen cl
transcurso del afio natural percibiran dichas pagas en proporci6n al tiempo trabajado durante el afio”.

No es objeto de litigio ni cl nimero de lag pagas extraordinarias ni el importe de cada uno, sino su devengo, es
decir, el periodo de tiempo que se toma en consideracién para su cileulo y liquidacion, El Convenio colectivo no
establece criterio alguno para ¢l devengo de las pagas extraordinarias ya que sus normas regulan el percibo, no cl
devengo, de dichas pagas. En cstos supuestos, no regulados en el Convenio colectivo, la doctrina jurisprudencial
contenida en las scntencias citadas por el recurrente, y por todas en la de 19 de octubre de 1998 (RJ 1998, BgoB),
sefiala que "el uso normal en nuestro ordenamiento es que el devengo de cada paga depende de los servicios
prestados a lo large de la fraccion de anio inmediatamente anterior a la fecha de su céleulo y liquidacion”.

Conforme a este criterio de uso normal la extraordinaria de julio, o de verano, a pereibir en el afio 1999, se
devengaria desde el 1 de julio del afio anterior, al 30 de junio de 1999 1a de Navidad, a pereibir cn el mismo afio
1999, se devenga desde el 1 de encro hasta el 31 de diciembre de 1999, y asf sucesivamente.

gs el im_portc de estas pagas, no su dev‘en'go, lo que sc contempla en el Gltimo de los apartados del articulo 26 del
onvenie colectivo, importe que serfa integro para el trabajador que preste scrvicios para la empresa desde hace
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més de un afio, y que continiien en dicha prestacién, y proporcional al tiempo trabajade durante ¢l afio para los
trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio natural, de enero a diciembre.

Como quiera que éste ha sido el criterio mantcnido en la sentencia de instancia no cabe apreciar en ella la
vulneracion denunciada, procediendo su confirmacion con rechazo del recurso.

Por cuanto antecede
FALLAMOS

Desestimar el recurso de suplicacién formulado por la empresa Unién Asturiana Estibadora, SA frente a la
sentencia dictada por e] Juzgado dc 1o Social niim. 2 de Avilés en los autos segnidos a instancia de Jestis-Angel R.
A. contra dicha recurrente y Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Avilés, SA, sabre abono de la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, confirmando la resolucién recurrida.

Adviértage a Jas partes que contra esta sentencia cabe recurso de casacion para la unificacién de doctrina ante la
Sala dc lo Social del Tribunal Supremo cn el plazo de diez dias. Incorpérese el original al correspondiente Libro
de Sentencias. Librese certificacion para su unién al rollo de su razén. Notifiquese a las partes y a la [iscalfa del
Tribunal Superior de Justicia y una vez firme, devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social de
procedencia, con certificacién de la presente.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgado, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.




