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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELONA
INSPECCION DE TRABAJO

DENUNCIANTE:

LUIS SALVADOR SANCHEZ MORATO, mayor de edad, con DNI 46.559.217-H, y numero
de afiliacion a la Seguridad Social 08/0498143829 T, actuando en calidad de Secretanio
General de la Seccion Sindical de CC.00. en RTVE, S.A. y miembro del Comité de
Empresa, en su centro de trabajo de Sant Cugat del Vallés (Barcelona), con domicilio a
efectos de notificaciones en la calle Osa Mayor, nimero 11 de Corbera de Llobregat, cédigo
postal 08757, teléfono (93) 582.38.94 y fax (93) 582.33.58,

ante esa Inspecciéon comparece y formula la presente denuncia contra la empresa
DENUNCIADA:

Ente Publico RTVE, con CIF Q-2891002D y numero de inscripcion a fa Seguridad Social
08/0.334.420-92, y ello en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 14 de noviembre de 2006 la Direccion General de Trabajo aprueba
el Expediente de Regulacién de Empleo n® 29/06, contenido en el acuerdo de 24 de octubre
de 2006 y que se conoce como “Texto Articulado Plan de Empleo RTVE”.

SEGUNDO.- En dicho expediente se autoriza, entre otras medidas, a extinguir un
determinado numero de contratos de trabajo del personal perteneciente a los distintos
centros de trabajo del Ente Publico RTVE y sus Sociedades Estatales Radio Nacional de
Espafia S.A. y Televisién Espafiola S.A. que reunan determinadas condiciones, entre ellas
las recogidas en el apartado 4 de dicho acuerdo para los trabajadores que no cumplan los
requisitos legales de acceso a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social.

TERCERO.- En consecuencia de este Expediente de Regulacion de Empleo la empresa
esta procediendo en estos dias, a la extincién de su relacién laboral con estos trabajadores
de forma escalonada atendiendo a unos criterios laborales y organizativos.

CUARTO.- La Direcciéon de la empresa incumple el Estatuto de los Trabajadores en su
Articulo 49.2:
El empresario, con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores
la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompanar
una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.



El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores
en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el
mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores,
o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese
la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podré hacerio
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Que la Direccion de la empresa estd comunicando a los trabajadores afectados
por el Expediente de Regulacion de Empleo la extinciébn de sus contratos, sin que en el
mismo comunicado se acompaie una propuesta del documento de liquidacion de las
cantidades adeudadas.

SEXTO.- En el documento final de la liquidacion y finiquito no aparece ni se le comunica al
trabajador el derecho que tiene a solicitar en el caso que lo desee, la presencia de un
representante legal de los trabajadores.

SEPTIMO.- Que entendemos, por todo lo anteriormente expuesto, que se esta infringiendo
de modo reiterado el articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando tipificado como
infracciones graves en el articulo 7 apartado 4 del R.D.L. 5/2000 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Por todo 1o expuesto,

SOLICITO A LA INSPECCION, que tenga por presentada y formalizada la presente
denuncia y actie de acuerdo con lo establecido en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en su articulo 7 apartado 4, en
base a los hechos descritos.

Barcelona, 14 de febrero de 2007

Secretario General Seccion Sindical
CC.00. - RTVE Catalunya



Televisicn Espanola, S.A.

5 de abril de 2007
MA.

DE; JEFA RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL TVE CATALUNA

A:  Seccidn Sindical CC.00. RTVE Cataluiia
Presidente Comité de Empresa TVE, Catalufia

Les adjunto copia de las Diligencias 10 y 11 en relacion a la visita girada
por la Inspectora de Trabajoc (Carmen Bueno) a nuestro centro el pasado
dia 30.03.07.
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Inspeccion de Trabajo Inspeccié de Treball
y Seguridad Social i Seguretat Social

7~

Referencia expediente/Referencia expedient: 8/1534658/07

CITESE AL CONTESTAR / ESMENTEU-HO EN RESPONDRE Registro entrada N°Registre entrada N°: 014078/07

EMPRESAEMPRESA  SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE TVE

N° PATRONAUNUM PATRONAL

Sy REFERENCIAREFERENC & VOSTRA CORBERA DE LLOBREGAT 08757

Fecha/Data: 14 03.07

LUIS SALVADOR SANCHEZ MORATO
C/ OSA MAYOR, 11

CENTRO:CENTRE  C/ALCALDE BARNILS ‘N SANT CUGAT DEL VALLES BARCELONA

En relacion con el expediente de referencia, le En relacié amb l'expedient de referéncia. Ii us
traslado las actuaciones efectuadas por esta trasllado les actuacions efectuades per
Inspeccion, 1o que ie comunico a los efectos aquesta Inspeccio, la qual cosa us comunico
oportunos. als efectes oportuns.
" Barcelona, 21 de junio de 2007 Barcelona. 21 de juny de 2007
¢

LA JEFA DE LA INSPECCION - LA CAP DE LA INSPECCIO

= Py YL
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£l (1650 .

Con fecha 30.03.2007 y en cumplimiento de la Orden de Servicio 8/1534658/07 asignada el
14.03.2007, se ha practicado actuacién inspectora mediante visita girada al centro de trabajo de la
empresa citada en el encabezamiento.

En dicha visita y en companiia de D. Luis Salvador Sanchez, miembro del Comité de Empresa, D.
Jesus Corbalan Portillo, Delegado Sindical, D. Pedro Alcaraz, Presidente del Comité de Empresa y
D®. Montse Arias, Jefa de Personal se mantuvo reunion, al objeto de verificar el cumplimiento del art.
49 2 de! Estatuto de los Trabajadores relativo al documento de liquidacion de cantidades adeudadas
a entregar en el momento de la extincion del contrato de trabajo.

Durante la actuacion inspectora se examinan distintos documentos de recibo de finiquito, constatando
que en los mismos no se hace constar la presencia o no de un representante legal de los
trabajadores. Asimismo, se comprueba que en el momento de preaviso de la extincion de los
contratos no se hace entrega a los trabajadores de una propuesta de recibo de finiquito, tal y como
establece el precepto legal objeto de examen.

Correo electronico Travessera de Gracia, 303-311

08025 Barcelona

itharcelona@mtas.es tel: 93 401 30 00/ fax: 93 459 33 3§
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v;{i.%"; Inspeccién de Trabajo Inspecci6 de Treball m
-l y Seguridad Social i Seguretat Social

Referencia expediente/Referencia expedient: 8/1534658/07
Empresa/Empresa: ENTE PUBLICO DE RTVE

Como resultado de la actuacién inspectora practicada y en uso de las facultades otorgadas por el art.
7.2 de la Ley 42/1997, de 14 de Noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (BOE del 15) se ha requerido a la empresa para que, de modo inmediato, subsane las
deficiencias detectadas, debiendo hacer constar en los documentos de liquidacién de cantidades
adeudadas por extincidn de los contratos, la presencia o no en el momento de la firma de un
representante legal de los trabajadores. Asimismo, en el momento de preaviso de la extincion del
contrato, se entregara al trabajador una propuesta de dicho documento de liquidacion de cantidades.

Finalmente se advierte a la empresa que dicha conducta es constitutiva de infraccion administrativa
en materia laboral, pudiendo dar lugar, en caso de incumplir el requerimiento, al inicio de
procedimiento sancionador correspondiente

Lo que se informa a los efectos aportunos.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

-

i

Fd°.: GARMEN BUENO PAREJA

Correo electronico Travessera de Gracia, 303-311

. - - 08025 Barcelona
itbarcelona@meas.e; 2 tel: 3 401 30 00 / fax: 93 459 33 3§



WE Television Espariola, S.A.

5 de abril de 2007
MA.

DE: JEFA RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL TVE CATALUNA

A:  Seccién Sindical CC.00. RTVE Cataluia
Presidente Comité de Empresa TVE, Cataluna

Les adjunto copia de las Diligencias 10 y 11 en relacion a la visita girada
por la Inspectora de Trabajo (Carmen Bueno) a nuestro centro el pasado
dia 30.03.07.

f
-Montserrat Arias Casal-
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