ADMINISTRACION
DE IUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE ZARAGOZA
AUTOS 288/08 )

SENTENCIA N°208/08

En Zaragoza, a 30 de Mayo de 2008.

Mariano Fustero Galve, Magistrado del Juzgado de lo Social n® 4 de

| Zaragoza, habiendo visto los autos registrados al n° 288/2008 sobre reclamacion de

cantidades, seguidos a instancia de D2. Nieves A _,, asistida de letrado
sr. Ibarz, contra Radio nacional de Esparia y Ente Ptblica RTVE, asistido de letrada
del Estado sustituta; en nombre de S.M. El Rey pronuncio la sigulente sentencia.

-ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El 144-08 fue repartida a este Juzgado démanda en Ja que la
actora, por los hechos y fundamentos de derecho que alega, suplica al Juzgado se

‘dicte sentencia por la que estimando integramente la demanda se condene a las

demandadas a pagar a la actora la suma de 3.980,74 euros mas el 10% de interés
por mora. |

SEGUNDO: Admitida a trdmite la demanda, se sefialé el acto del Juicio Oral
el dia 28-5-08.

TERCERO: Al acto del juiclo comparece la parte actora,.que se afima y
ratifica en su demanda, si bien redujo la cantidad reclamada a un total de 3.394,04
euros por los siguientes conceptos: 1.54548 euros por paga de productividad;
1.374,11 euros por paga de Junio y 474,45 euros por paga de Septlembre.

La parte deméndada -que manifesté oposicion a la demanda. Las paries
propusieron como pruebé documental y un testigo a instancia de IiTVE. Practicada
la prueba propuesta y admitida, documental vy testifical, quedaron:los autos, tras el
tramite de conclusiones, conclusos para dictar sentencia.



MINISTRACION
DEJUSTICIA

CUARTO: En [a tramitacion del presente procedimiento se han obsewado
todas las prescripcionss legales, y se dicta sentencia en legal plazo.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO: La actora comenzé a prestar servicios para la empresa
demandada desde el 15-8-1984, con categoria profesional de informador y con
salario de 2.996,10 euros brutos mensuales incluida parte proporcional de pagas
extras. ' ' '

SEGUNDO: La actora se encuentré incluida en el Expediente de regulacién
de Empleo n°29/06, aprobado por la Autoridad Laboral el pasado 14.11.06, por lo
que vi6 extinguida su relacién laboral de acuerdo a las condiciones fijadas en el
mencionado Expediente con fecha 31/12/2007.

TERCERO: Que como consecuencia de las extincion de la relacion laboral en

la fecha citada, la Empresa les hizo entrega de la correspondiente liquidacion y

finiquito de la relacién laboral, asi como dsl cheque correspondiente a la cantidad’
devengada, que ascendia a la cantidad de 6.588,86 euros. Dicho finiquito fue
firmado como no conforme al entender la actora que quedaban pendientes
cantidades que podian afectar a esa liquidacion. ,

Dicha liquidacién comprendia las siguientes cantidades:

-Salario base: 2.030,88

- Extra Diciembre: 2.803,20 euros

- Paga 10: 892,99 euros

- Ant,. A cuenta: 74,23 euros.

- Antigliedad: 717,35 euros

- Régimen Libranza: 36 euros.

- C. Fam. Voluntario: 34,21 euros.

CUARTO: Las pagas extraordinarias se encuentran reguladas en el art. 66 del
Convemo Colectivo de empresa, donde literalmente se establece:

“Articulo 66. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

A) Pagas extraordinarias: '

1.- Todos los trabajadores fijos, Interinos, eventuales y temporales y

contratados por obra con categoria de Convenio Colectivo, tienen derecho a

percibir una paga extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una



de ellas de cuantia equivalente, como minimo, al salario base y complemento
de antigledad. ‘
2.-Asimismo, el personal al que se refiere el apartado anterior de este articulo
tendra derecho a percibir una paga extraordinaria, equivalente al salario base,
que se hara efectiva en la némina del mes de septiembre.

3.- Cuando no se trabaje durante el afio, las pagas extraordinarias se
abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

4 -Las pagas extraordinarias establecidas en el punto 1 de este apartado A)
deberan hacerse efectivas, en los dias laborables anteriores al uno de julio y
veinticuatro de diciembre, respectivamente. '
B) Paga de productividad: ’

Tanto el personal fijo como el contratado temporal con categoria recogida en
Convenio Colectivo podra recibir anualmente, en la nomina del mes de marzo,
una paga de productividad en funcién del grado de cumplimiento de objetivos
alcanzados en el afio. ] .

Esta paga de productividad se abonara al personal con contrato temporal y
categoria recogida en Convenio Colectivo en la parte proporcional que
corresponda por el tiempo trabajado. '

La evaluacion del grado de cumplimiento de objetivos alcanzado se realizara
a fravés de un sistema y procedimiento que debera contemplar factores
individuales de evaluacién y factores de evaluacion de caracter general.

Una parte de esta paga queda vinculada a factores. variable de evaluacion

supeditado al cumplimiento de objetivos. Para cada nivel econémico existente
en RTVE se estableca por el concepto de productividad una cantidad minima
que coincide con la cantidad percibida en marzo de 2002 (Anexo 1) en
concepto de “Objetivas Globales”. La cantidad maxima se determinard
anualmente en funcién de los objetivos que se fijen para ese periodo.

QUINTO: En la empresa se vienen abonando cuatro pagas extraordinarias
(Junia, Diciembre, Septiembre y Productividad). .
La paga de Junio se computa de Enero a Junio del afo natural

(semestralmente) y se paga en Junio.
La paga de Diciembre se computa de Julio a Diciembre del afio natural,

abonandose en Diciembre.
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La paga de producti\)idad fue:'creada en el afio 1987 en el VII Convenio
Colectivo Ente Publico RTVE (BOE 4-8-1987) en cuyo art. 6 b) se establecia un
complementé de productividad estableciendo que “para 1987 se establece un
complemeﬁto de productividad para el personal fijo que prima la mayor formacién y

.calidad del trabajo, cuyo importe anual sera el siguiente...” Su cobro en el afio 1987

se prc:dujc:.i €l mes de Junio, que pas6 a partir de 1991 a cobrarse en el mes de

Marzo.

Dicha paga nunca ha obedecido a criterios de productividad real, sino que se
ha cobrado en cuantia fijia por cada frabajador.

La paga de Septiembre fue instaurada en el afio 1977.y es equivalente al
salario base

SEXT O: La paga de Sepﬂembre y la de Productividad tiene un periodo de
devengo de Enero a Diciembre del afio natural, abonandose en el mes de
Septiembre'y de Marzo respectivamente. Si un trabajador veia extinguida su relacion
laboral antes de finalizar el afio natural se le practicabé la .correspondiente
compensacidn o regularizacion en su liquidacién, descontandose lo percibido de mas
en dichas pagas. :

SEPTIMO La actora perc:bao en el mes de Junio de 1987, aii¢ en el que se
instaurd la paga de productividad, el importe integro de dicha paga.

OCTAVO: Interpuesta reclamacion previa por la actora no consta resolucion
expresa, y p_lénteado acto de conciliacién fue intentado sin efecto endecha 20-2-08.

NOVENO: De estimarse correcto el calculo propuesto por la actora, le
corresponderian  1.545,48 euros. par paga_de productividad; 1.374,11 euros por
paga de Junio y 474,45 euros por paga de Septiembre.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Los hechos declarados probados resultan de la prueba
documental obrante en los autos, asi como por la testifical ofrecida por la parte
demandada’sr. Agustin ., actual Jefe de Administracién de-Personal desde
Abril de este afio que elercié antes el puesto de Jefe del Servicio de Gestion
econémica de Personal del Ente Pablico RTVE en liquidacion, que'desde 1977 ha
trabajado en ndminas y presupuestos, y que se ratifico en los documentos 7,10, 13
y 14 aportados por la parte demandada.
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SEGUNDO: La cuestion se ha centrado en discemir si las pagas percibidas

aon | tienen un cardcter semestral, como sostiene el Ente Publico RTVE (en adelante
ceisTICA | RTVE) o si bien como propugna la parte actora, dichas pagas se refieren al periodo
anual (de Marzo a Marzo para la paga de productividad por lo que reciama 9/12
paries, de Septiembre a Septiembre para.la paga de este mes pro lo que reclama
3/12 partes, de Junio a Junio para la paga de este mes, por lo que reclama 6/12
partes) todo ello teniendo en cuenta que la extincién de la relacion laboral se 'produjo
en fecha 31-12-07. Fundamenta su reclamacién en que no existe ninglin documento
de RTVE en el que aparezca que el pericdo de devengo de las pagas extras sea
semestral' y en la forma de computar estas pagas cuando nada se ha estipulado
acerca de las mismas conforme a jurisprudencia del TS (sentencla de 15-2-07)
donde se explica le criterio de “fecha a fecha” y otras sentencias que acompafia a su

prueba documental. .

No se ha invocado por la empresa demandada {a cuestion sobre el valor
liberatorio del finiquito por lo que no vamos a entrar sobre dicha cuestion,
ciiendonos a si por la empresa se debe a la actora alguna de fas cantidades
reclamadas por el diférente cémputo del cllculo de los importes ye las pagas que se
reclaman (preductividad, Junio y Septiembre).

TERCERO: No va a ser prueba deteminante para Ia resolucién del presente
litigio la documental confeccionada por el tésﬁgo presentado por RTVE en los

~documentos en los que se ha ratificado, que han sido expresamente realizados para
este juicio, pero si, sin embargo, sus declaraciones, como persona conocedora de la
forma en que se abonaban las pagas que ahara se reclaman al conjunto de la
plantilia, en la medida en que dichas declaraciones vengan, o no confiadas 'por la
documentsl aportada. )

Asi resulta muy relevante la documental aportada por RTVE en su
docuemento n°® 17 que presenta néminas de ofros trabajadores de la empresa, con
antigiedad de 1-10-02. Se trata de un profesor de orquesta, con salario base de
1.384,i6 euros, con-esa antigledad, en la que en |a némina de Diciembre de
estimarse que el periodo de vengo es anual, dicho trabajador deberia haber
percibido 3/12 partes del salario base, en cambio cobré 889,86 euros cantidad
entonces muy superior a esas 3/12 partes, lo que indica que ese trabajador (folio 728
de autos) percibié al menos las 6/12 partes, es decir los meses de actubre,
noviembre y diciembre, de un devengo de Julio a Diciembre de 2002.
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Ese mismo trabajador, percibe en la nomina de Marzo (folio 731 de autos) la
paga de productividad Integra por importe de 1.345,22 euros, pese a tener tan sclo

" una antigitedad de 6 meses. De ser su cémputo de mes a mes (es decir de Marzo de

2002 a Marzo de 2003, tal como supondria el calculo de la actoraj dicho trabajador
sblo deberia haber percibido la mitad de dicha paga, pero la cobra entera, lo cual
confirma que su devengo es anual, referido al afo natural y cobrada ademas de
forma anticipada en Marzo de 2003 por todo el afio 2003. Del mismo modo la paga
extra de' Junic de 2003 (folio 734 de autos) es cobrada integramente, lo que
detemmina que el periodo de su devengo es semestral (de enero a junio de 2003), y
no anual de Junio de 2002 a Junio de 2003, pues en este caso le hubieran
correspondido 9/12 partes de esa paga y en este caso es evidente que ha cobrado
una cantidad muy superior (todos estos datos se refieren al mismo trabajador con n°
de matricula 28037344). Lo mismo ocurre con otro trabajadc;rﬁ (folios 742 y ss.) con
la misma fecha de antigliedad 1-10-02.

Abunda en esta direccién la prueba documental aportada por RTVE (su doc.
n° 16, folio 724 de autos) nota del Director de Admén. y Finanzas de RTVE Director
de Ordenacidn Social y Personal de 6-10-1977 en relacion ala paga de Septiembre
(que antes se percibia en octubre) en la que figura lo siguiente:

1¢ El importe de la gratificacion, de acuerdo con las consignaciones
presupusstarias, sera el del salario base de la categoria profesional que ostentara el
empleado en 1° de enero de 1977.' ' -

2° El personal fijo que haya prestado servicios ininterrumpidos desde el 1° de
enero de 1977 tendra derecho a la totalidad de la gratificacion.

3° Al personal fijo que se haya incorporado a RTVE con posteriofidad al 1° de
enero de 1977, se le acreditara tantas docéavas partes del salario base vigente para -
su categoria profesional en 1° de enero de 1977 como meses resten desde la fecha
de su incorporacion al servicio hasta 31 de diciembre de 1877, salvo que se le haya
reconocido antiglledad anterior a 1° de enero de 1977, en cuyo caso tendra derecho
a la totalidad del salario base. |

Igualmente es indicativo que el periodo devengo de la paga de productividad
es no la anualidad entendida de fecha a fecha sino el afio natural el hecho de que la
actora percibié en Junio de 1987 el importe de dicha paga. de forma integra por
184,84 euros (folio 579 de autos), de forma que manteniendo la tesis"de la actora
hubiera debido percibir un parte proporcional a dicha paga dado que la antigiiedad
de la actora es del mes de Septiembre de 1984 '
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Asimismo, y como antecedente normativo de esta practica reliquidacion de
las pagas extras por semestres consta la Ordenanza Laboral para-Radio Nacional d
Espafia y para Television Espafiola, de 14-7-1971 (BOE 11-8-1971) que establece

en su art. 52 lo siguiente:
.- El personal de la Entidad tendra derecho al percibo de dos gratificaciones

extraordinarias equivalente a dos mensualidades, una con motivo de la Natividad del
Serior y otra el 18 de julio, fiesta de la Exaltacion.
Para la determinacion de estas pagas extraordinarias se tendra en cuenta lo

siguiente:
a) Comprendera la suma de las retribuciones en concepto de salario
inicial, aumento bor afios de servicio y plus de puesto.
b) El! personal que ingrese o cese en el curso de cada semestre

natural percibird cada paga extraordinaria en proporcién al tiempo
de servicio, estimandose a tal efecto que la del 18 de julio
corresponda al primer semestre y la de navidad al segundo.

c) Estas pagas deberan hacerse efectivas, respectivamenie. en dia
laborable anterior al 18 de julio y al 24 de diciembre”.

Constatamos, por lo tanto, la existencia de una costumbre pacifica en el seno
de RTVE consistente en que tanto la paga de la productividad, como: las pagas
extras de Navidad Verano y Septiembre siempre se han correspondido con el afio
natural no devengandose “de fecha a fecha” lo cual supondria ademas, al tratarse
RTVE de una entidad de Derecho Publico, de una alteracion del principio
presupuestario en virtud del cual las cantidades presupuestadas se han de gastar
dentro del ejercicio presupuestario, siendo ciaras las afirmaciones sobre Ia forma de
devengo y cobro de la paga de productividad y pagas exiraordinarias (folios 837 a
840) contenidas en el informe definitivo global anual de control financiero
correspondiente a RTVE y sus sociedades en liquidacion, ejercicio de'2007.

"~ Ala'vista de todo lo expuesto, consideramos que el célculo efectuado por
RTVE de la liquidacién de las pagas reclamadas ha sido correcto, y acarde con la
practica usual, histérica y mantenida por el Ente Publico a lo largo de Qu existencia,
sin que haya lugar al cobro bor la actora de las cantidades reclamadas.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion:
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FALLO

.Que debo desestimar la demanda interpuesta por D2. Nieves A K
contra Radio nacional de Espafia y Ente Publico RTVE, y en consecuencia, absuelvo
a las demandadas de las pretensiones formuladas en su contra.

Asi por esta mi sentencia, que se llevara al libro de su razon, y en los autas
originales testimonio de la misma, para su notificacion a Ias partes, apercibiéndoles
de que contra la misma cabe iinterponer recurso de suplicacién ante la Sala de Io

t Social del Tribunal Superior de.Justicia de Aragon, que debera ser anunciado por

comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de Ia sentencia, o por simple manifestacion e el momento
en gue se practique la notificacion, con las formalidades depésitos y consignaciones
para recurrir establecidas en la Ley de Procedimiento Laboral; lo pronuncio, mando y

fimo,



