


CUARTO.- Obra en autos dentro del blogue documental n°
10 de 1la demandada certificado de 30/04/08 firmado por el
Director de Administracién de Personal de la Corporacidén
RTVE, con el siguiente contenido:

"Que de acuerdo con 1lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo para RTVE, el personal adscrito al Ente
Piblico RTVE, y en la actualidad a la Corporacién RTVE Yy sus
Sociedades Mercantiles Estatales RNE S.A. y TVE S.A., tiene
derecho a percibir las pagas extraordinarias que se indican
en el transcurso del afio natural. :

Que 1los periodos de devengo de 1las citadas pagas
extraordinarias 'son los que igualmente se especifican, y son
aplicados por RTVE segin costumbre inalterada desde 1la
creacién del citado Organismo. :

PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

Periodo de devengo: Enero a Junio del afio matural.
PAGA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE.

Periodo de devenéo: Enero a Diciembre del afio natural.
PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE.

Periodo de devengo: Julio a Diciembre del afio natural.
PAGA DE PRODUCTIVIDAD.

Periodo de devengo: Enexro a Diciembre del afio natural.

Que los empleados que causan baja o alta en RTVE, en el
transcurso del afio natural, y por cualquier motivo, perciben
las partes proporcionales correspondientes a los periodos
reales trabajados en dicho afic natural y en funcidén de los
periodos de devengos indicados.

Que los criterios especificados son aplicados, en los
casos de baja en 1la Empresa, para cualquiera de ellas,
independientemente del motivo por el cual se produce la
citada baja.

(Expediente de Regulacidn de Empleo, Excedencia
Especial, Excedencia Especial, Excedencia  Voluntaria,
fallecimiento, baja voluntaria, fin del tiempo de trabajo
establecido en contrato, etc. etc....... Y.

QUINTO.- El abono de 1las pagas extraordinarias de
junio, septiembre, diciembre y la paga de productividad, se
ha venido efectuando en la forma expresada en el Hecho que
antecede, empledndose idénticos criterios de cémputo en la
liquidacién practicada a 1los actores al extinguirse 1la
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relacidén laboral.

SEXTO.- El 29/12/06 los trabajadores firmaron documento
titulado de 1liquidacién de saldo y finiquito -que obra
incorporado a ambos ramos de prueba, déndose por integramente
reproducido- Yy en el que se incluye mencién expresa
exclusivamente del concepto "Liquidacién parte proporcional
paga de antigliedad por cada diez afios de servicios efectivos
interrumpidos" y “"Aportacién’ empresa plan de pensiones",
incorporéndose dos filtimos parrafos con el siguiente tenor:

"La cantidad total 1liquida resefiada cubre todos los
conceptos retributivos derivados de su contrato de trabajo
vigente y suscrito con RNE S.A., siendo dichos conceptos
tanto salariales como complementarios, asi como los que en su
caso correspondiesen a la Seguridad Social, sin que en
consecuencia haya lugar a reclamacidén de ninguna clase al dia
de la fecha, ddndose a este documento el caricter de saldo Yy
finiquito.

Se exceptiian de este saldo y finiquito aquellas
cantidades pendientes de acreditacién como consecuencia de
complementos variables de némina, los cuales se abonarian en
posteriores néminas".

SEPTIMO.- El actor Don Baldomero hizo
constar al pie del documento indicado en el Hecho anterior y
junto a su firma la mencién "recibi no conforme*.

OCTAVO.- Consta agotada la via administrativa previa,
habiéndose presentado papeleta de conciliacién el 14/12/07
celebréndose el preceptivo acto el 28/12/07.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las circunstancias recogidas en el precedente
apartado de hechos probados resultan de la prueba documental
aportada por las partes de conformidad con el articulo 97.2
de la LPL.

SEGUNDO.- A través de 1la demanda rectora del pleito,
pretenden los actores el abono de 1las sumas . de 3.107, 12

euros en el caso de Don Fulgencio y de 2.794,43
euros y 2.705,12 euros, respectivamente, en los de Don
Baldomero y Dofia Amad en

concepto de sumas adeudadas dejadas de percibir en su
liquidacién como pagas extraordinarias y de productividad. A
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ellg _opone 1la empresa en primer lugar, 1la falta de
legitimacién pasiva de CORPORACION RTVE para la que se dice
que nunca han trabajado los demandantes, el valor liberatorio
de los finiquitos firmados y que se han mercionado en el
chho Probado Sexto de esta resolucién y, finalmente, que el
computo de periodo de devengos y, por consiguiente, la
liquidacidén realizada conforme al mismo, se ajusta al
articulo 66 del Convenio constituyendo ademis, practica
empresarial prolongada en el tiempo sin discusién. '

Comenzando por la invocada falta de legitimacién pasiva
de CORPORACION DE RADIO TELEVISION ESPANOLA S.A. es escaso el
desarrollo que merece, pues aun cuando no se discuta que los
actores no han 1llegado a prestar servicios para la mismas,
también se admite por ambas partes que la ‘entidad se ha
subrogado en los derechos y obligaciones de las restantes
codemandadas con lo que, en el caso de estimacién de la
demanda, devendria de aplicacidén la sucesién empresarial con
los efectos previstos en el articulo 44 ET Yy la consiguiente
condena solidaria de la totalidad de empresas.

TERCERO. - El siguiente paso deben consistir en analizar
la eficacia que debe atribuirse a los documentos firmados por
los trabajadores el 29/12/06 y titulados como liquidacidén de
cantidades por saldo y finiquito. Para ello convendra
recordar con la STSJPV 21/01/06 que "(...) el finiquito es,
segin el Diccionario de 1la Lengua espafiocla, ‘"remate de
cuentas o certificacién que se da para constancia de que
estén ajustadas y satisfecho el alcance que resulta de ellas"
(s. de 24-6-98, rec. 3464/97 EDJ1998/16634). No esta sujeto a
"forma ad solemnitatem". Y su contenido, que es variable,
puede hacer referencia bien al percibo de una determinada
cantidad salarial, bien a la liquidacién de las obligaciones,
principalmente de caracter patrimonial, que se realiza con
motivo de la extincién de la relacién laboral; o, por dltimo,
a la propia extincién de 1la relacidén contractual, a la que,
usualmente, se une una manifestacién de las partes de no
deberse nada entre si y de renuncia a toda accién de
reclamacién (ss. de 28-2-00 (rec. 4977/98) EDJ2000/7046 de
Sala General y 24-6-98 (rec. 3464/97) entre otras).

Por lo que se refiere a la liquidacién de obligaciones,
se conceptia el finiquito como aquel documento que incorpora
una declaracién de voluntad del trabajador expresiva de su
conformidad de que mediante el percibo de " la "cantidad
saldada" no tiene ninguna reclamacién pendiente frente al
empleador (ss. de 11-11-03 (rec. 3842/02) EDJ2003/174502 y
28-2-00 EDJ2000/7046, ya citada).

El reconocimiento de eficacia al finiquito no conculca
el articulo 3.5 ET , pues una cosa es que los trabajadores no
puedan disponer validamente, antes o después de su
adquisicidén, de 1los derechos que tengan reconocidos por
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dispos%ciones legales de derecho necesario o por Convenio
Colectivo, y otra la renuncia o disponibilidad de derechos
que no tengan esa naturaleza -entre los que se encuentran la
rengncia del puesto de trabajo y las consecuencias econdémicas
derivadas-. Una limitacién al efecto, violaria el derecho,
concedido al trabajador por el articulo 49.1 a) y d) BT , a
gxtinguir voluntariamente el contrato o a conciliar sus
intereses econdmicos con el empleador, y, también infringiria
la norma comin de contratacién establecida en el articulo
1.256 del Cé6digo Civil que tGnicamente sanciona con nulidad el
contrato cuyo cumplimiento quede al arbitrio de una de las
partes contratantes. (ss. de STS 23-6-86, 23-3-87, 26-4-88
EDJ1988/3468, 29-2-88 EDJ1988/1699, 9-4-90 y 28-2-00
EDJ2000/7046) . "

Asi las cosas y con cita de la STSJ Catalufia 11/06/05
ha de recordarse que "(...) esa eficacia juridica que con
cardcter general se atribuye a tales pactos, no supone en
modo alguno que la formula de "saldo y finiquito" tenga un
contenido o carécter sacramental con efectos preestablecidos
Yy objetivados, de modo que aquella eficacia se imponga en
todo caso, abstraccién hecha de 1las circunstancias vy
condicionamientos que intervienen en su redaccién. Al
contrario, habrd de tenerse en cuenta:

a) De un lado, que el cardcter transaccional de los
finiquitos (articulo 1.809 del Cédigo Civil en relacién con
los articulos 63, 67 y 84 LPL) exige estar a los limites
propios de 1la transaccién, de modo que 1los actos de
disposicidén en materia laboral han de vincularse a la funcién
preventiva del proceso propia de aquella; y aun en ese marco,
la ley ha establecido 1las necesarias cautelas para evitar
que, casos de lesidn grave, fraude de ley o abuso de derecho
prevé el articulo 84.1 LPL (sentencia - de 28-4-04
EDJ2004/55050) .

b) De otro, que los vicios de voluntad, la ausencia de
objeto cierto que sea materia del pacto, o la expresidén en é1l
de una causa falsa, caso de acreditarse, privarian al
finiquito de valor extintivo o liberatorio ( sentencias de
9-3-90 EDJ1990/2671 , 19-6-90 EDJ1990/6552 , 21-6-90
EDJ1990/6639 y 28-2-00 EDJ2000/7046 ), al igual que ocurrira
en los casos en que el pacto sea contrario @ una norma
imperativa, al orden plblico o perjudique a terceros
(sentencia de 28-2-00 ) o contenga una renuncia genérica y
anticipada de derechos contraria a 1los articulos 3.5 ET y 3
LGSS (sentencia de 28-4-04 EDJ2004/55050 , citada). Para
evitar, en lo posible, que se produzcan tales situaciones, el
trabajador cuenta con los mecanismos de garantia que
instrumentan los articulos 49.1 y 64.1.6° ET (sentencia de
28-2-00).

¢) Finalmente, que es posible también que el documento
no exteriorice, inequivocamente, una intencién o voluntad
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1992\7619] ; 3 de julio de 1995 [RJ 1995\5905] ; Y 20 de julio
de 1995 [RJ 1995\6318]).

Asi las cosas, la controversia suscitada se contrae a
cuales deben ser 1los periodos considerados a la hora de
devengar las retribuciones de vencimiento peridédico superior
al mes reguladas en el articulo 66 del Convenio, recordandose
que la parte actora propone que se atienda para las pagas de
Julio, Diciembre y Septiembre al tiempo trabajador durante el
afio anterior a su devengo (es decir, 1/07 a 30/06; 1/01 a
31/12 y 1/10 a 30/09, respectivamente) Yy para la paga de
productividad -que se abona en Marzo- del 1/01 al 31/12 del
afio anterior a su abono (vid. Hecho Sexto demanda), frente a
lo que la empresa opone que, segiin costumbre consolidada de
la empresa, los periodos correspondientes serin dentro del
afilo natural de que se trate, concretamente los especificados
"en el Hecho Probado Cuarto de esta resolucidn.

Pues bien, y en relacién a 1las pagas reguladas en el
articulo 66 A) y B), examinado su tenor literadl -del que se
desprende que el devengo es en todo caso anual, aunque sin
que se expresen los momentos inicial y final del mismo-, la
forma de cAlculo empleada por la empresa en modo alguno
contraviene 1lo dispuesto en el precepto, -abonindose las
mismas en todo caso en proporcién al tiempo trabajado,
viniendo avalada ademas su postura por la practica
empresarial consolidada vy prolongada en el tiempo
(circunstancia no desmentida de contrario), no contrariando a
la norma convencional que las pagas de Junio y Diciembre se
abonen a semestre vencido del afio corriente y respecto a las
de Septiembre y productividad -en cuanto calculadas respecto
al afio natural en curso- se abone parte de su importe a modo
de anticipo, compensdndose posteriormente en el caso de
extincidén de la relacidén laboral si no ha llegado a concluir
el periodo de devengo en cada caso considerado. Ademés, dicho
criterio de considerar como periodo de devengo €l afio natural
permite fijar de modo exacto el importe de cada paga extra,
toda vez que la de Septiembre se corresponde con el salario
base anualmente actualizado, y la de productividad se fija
también anualmente en cada actualizacién de 1las tablas,
correspondiéndose el afio natural con el ejercicio
presupuestario propio de las entidades piblicas permitiendo
realizar la correspondiente dotacién presupuestaria. Y si se
adopta desde el inicio de 1la relacién laboral no genera
perjuicio econémico al trabajador, resultando indiferente que
se abone a periodo vencido total o parcialmente o a modo de
anticipo compensdndose en el momento de liquidar pues, en
todo caso, se trata de abonos proporcionales al tiempo
trabajado.

A mayor abundamiento y en exclusiva referencia a la
paga de productividad de Marzo, la propia norma vincula su
percepcién al cumplimiento de objetivos a través de un
sistema y procedimiento que contemple la cobertura de
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factores de evaluacién generales e individuales. Empero, de
lo actuado resulta que dicha paga se ha venido abonando
incondicionadamente como una paga extradrdinaria mas
contemplando como periodo de devengo el afio natural completo
Y sin la exigencia de cumplir concretos objetivos pese a lo
estipulado en 1la norma, lo que avala su percepcidén en el mes
de Marzo referida a la totalidad del afio en curso a modo de
anticipo.

Por todo 1lo razonado, se desestimard la demanda
interpuesta.

QUINTO.- Contra la presente resolucién cabe interponer
recurso de suplicacién conforme establece los articulos 188 y
189.1 LPL.

Vistos los preceptos citados y demds de general
aplicacién,

FALLO

Que desestimando la Aemanda formulada por FULGENCIO
. BALDOMERO y AMADA
frente a CORPORACION RTVE, RADIO NACIONAL ESTATAL.
S.A., TELEVISION ESTATAL S.A. y ENTE PUBLICO RTVE-RNE, debo
absolver y absuelvo 1libremente a 1las demandadas de las
pretensiones frente a ella sostenidas.

Contra esta Sentencia cabe recurso de suplicacién ante
la Sala de 1lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propdsito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacidén. :

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.
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