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DEMANDA 41 /2008
N° AUTOS:

ADMISTRACION | o 1 C4udad de SANTANDER a 21 de abril de 2008.

D/fia. NURIA PERCHIN BENITO Magistrado-Juez del Juzgado de
1o Social N° 2 de SANTANDER tras haber visto los presentes
autns sobre ORDLNARIO entre partes de una y como demandante/s
D.I , que comparece/n asistido del
letrado Isabel Labat Escalante y de otra como demandado/s
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL TELEVISION ESPANOLA, SA, ENTE
PUBLICO RTVE , SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL RADIO NACIONAL DHE
ESPANA, SA , que comparece/n representado/s por la letrada
Ana Gonzalez Hoyos

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente

SENTENCIA n°®162/08

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El/la/los actor/a/es formulé/aron demanda, que por
turno correspondié a este Juzgado, en la que tras alegar los
hechos y fundamentos de derecho que estimdé oportunos, termind
suplicando, que previo el recibimiento del juicio a prueba, se
dictase sentencia conforme al suplico de la demanda. Designa
letrado para su defensa en Juicio y demas incidencias.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y acordada 1la
celebracién del correspondiente juicio, previa citacién en
legal forma de las partes, el mismo tuvo lugar el dia sefalado
al efecto. Abierto el acte, por la parte actora se afirmé y
ratificod en la demanda, solicitando la estimacidén de la misnma,
previo el recibimiento del juicio a prueba. Por 1la
representacién de los demandados se opuso a la demanda en base
a las alegaciones recibidas en el acta del <juicio, previa
solicitud de recibimiento del juicio 2 prueba. En periodo de
practica de prueba se unio a los autos la documental aportada.
Fn conclusiones las partes ratifican sus pretensiones, dandose
por terminado el acto, quedando en este acto los autos a la
vista para dictar sentencia.

TERCERO.- Que en la tramitacidn de este procedimiento se han
observado las prescripciones legales.

EECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora, , vino prestando sus
servicios profesionales para las entidades demandadas con
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antigtiedad desde el 1 de Junioe de 1973, ostentando la
categoria profesional y percibiendo un salario
segln Convenio.

SEGUNDO.- La relacién laboral de la actora finalizd en virtud
de un ERE numero 29/2006 aprobado por Resolucién de la
Direcciédn General de Trabajo de fecha 14 de noviembre de 2006
y con efectos al 31 de diciembre de 2006.

TERCERO.- La entidad empleadora liquidé la parte proporcional
de la paga de antigliedad correspondiente a la demandante
considerando que 1la denominada paga extra de productividad,
que se abona en el mes de marzo de cada afio, se devengaba
entre enero y diciembre del afio en curso; y Que la paga extra
de setiembre se devengaba entre enero y diciembre del afio en
curso, por lo gue al haber sido ya abonadas en su momento no
procedia liquidacién alguna por este concepto, a excepcidbn de
lo correspondiente a la paga extra de diciembre de 2006 que si
fue abonada.

CUARTO.- En el momento de la extincién de la relacién laboral
1a demandante firmé un documento denominado de saldo y
finiquito, en el que se recogian los importes abonados, en el
que se hizo constar la siguiente cldusula: “La cantidad tota
liquida resefiada cubre todos los conceptos retributivos
derivados de su contrato de trabajo vigente y suscrito con
TVE, S.A., siendo dichos conceptos tanto salariales como
complementarios, asi como los que en su caso correspondiesen a
la Seguridad Social, sin que en consecuencia haya lugar a
reclamacién de ninguna clase al dia de la fecha, déndose a
este documento el caradcter de saldo y finiquito.

Se exceptlian de este saldo y finiquito aquellas cantidades
pendientes de acreditacién como consecuencia de complementos
variables de némina, los cuales se abonarian en posteriores
néminas”.

QUINTO.- La entidad empleadora abona a sus trabajadores cuatro
pagas extraordinarias: marzo, junio, setiembre y diciembre. En
lo que aqui interesa, las de marzo y setiembre se calculan
considerando como periodo de devengo el comprendido entre
enero y diciembre del mismo afio en que se abonan,
practicdndose las correspondientes compensaciones con otros
conceptos, respecto a las cantidades anticipadas, en caso de
extincién de la relacién laboral con anterioridad a 1la
expiracién del afic natural. '

SEXTO.- Se ha celebrado acto de conciliacién ante el Orecla el
14 de enero de 2008 que se tuvo por intentado Sin Efecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La relacién de hechos que se declaran probados se
infiere de la prueba documental propuesta por ambas partes y
testifical a instancia de las entidades codemandadas,
practicadas en 8l acto del Juicio Oral y celebradas con
arreglo a las reglas de la sana critica.
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SEGUNDO.- La parte actora, tras la extincién de la relacién
laboral en virtud de un expediente de regulacién de empleo con
efectos al 31 de diciembre de 2006 formula demanda de
reclamacién de cantidad en concepto de diferencias salariales
en la liquidacién fruto de la finalizacidén del vinculo laboral
y que tiene su base en un calculo distinto al realizado por
las demandadas y relativo al devengo de las pagas
extraordinarias de junio y Diciembre y las pagas de
productividad (que se abona en Marzo de cada afio) y una Extra
de Setiembre que considera se devengan durante el afio
inmediatamente anterior a su abono y no por afios naturales
come sostiene la representacién legal de las demandadas.

TERCERO.~- Frente a dicha pretensién alega en primer lugar la
parte demandada la existencia de un documento de saldo vy
finiquito firmado por la trabajadora a fecha 29 de Diciembre
de 2006, obrante al folio 179 de los autos y cuyo contenido se
ha transcrito en el relato factico gque antecede3, invocando su
valor liberatorio respecto al hecho extintivo del pago de 1la
liquidacién final.

Sobre el valor de los documentos denominados de saldo y
finiquito, o liquidacién final, existen nu™werosos
pronunciamientos no siempre coincidentes, pues se trata de una
materia muy susceptible de individualizacién, dependiendo de
las circunstancias concretas de cada caso y de los tLérminos
literales de cada documento.

En cualquier caso, la doctrina mds autorizada sobre csta
cuestién cabe localizarla en la Sentencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de noviembre de 2004,
dictada en el recurso de casacién para unificacidn de doctrina
nimero 6438/2003 (El1 Derecho 2004/23882), que apunta: “lLa
doctrina de esta Sala sobre los documentos o recibos de “saldo
y finiquito” puede resumirse asi:

I. E1 finiquito es, segun el Diccionario de la Lengua
espailola, “remate de cuentas o certificacién que se  da para
constancia de que estan ajustadas y satisfecho el alcance que
resulta de ellas” (s. De 24 de junio de 1998, rec. 3464/97. No
estd sujeto a “forma ad solemnitatem”. Y su contenido, gue es
variable, puede hacer referencia bien al percibo de una
determinada cantidad salarial, blen a la liquidacién de las
obligaciones, principalmente de cardcter patrimonial, que se
realiza con motivo de la extincién de la relacidén laboral; o,
por ultimoe, a la propia extincién de la relacién contractual,
a la que, usualmente, se une una manifestacidén de las parte de
no deberse nada entre 81 y de renuncia a toda accidén de
reclamacién (ss. De 28 de febrero de 2000 (rec. 4977/98) de
Sala General y 24 de junio de 1998 (rec. 3464/97) entre
otras) . '

1I. Por lo que se refiere a la liquidacién de obligaciones, se
conceptiia el finiquito como aguel documento que incorpora una
declaracién de voluntad del trabajador expresiva de su
conformidad de que mediante el percibo de la “cantidad
saldada2 no tiene ninguna reclamacién pendiente frente al
empleador (ss. De 11 de noviembre de 2003 (rec.3842/02) y 28
de febrero de 2000, ya citada).

Y en lo que concierte a la extincién del vinculo laboral, el
finiquito es la manifestacién externa de un mutuc acuerdo de
las partes que constituye causa de extincién de la relacidn
laboral, segun el art., 49.1.a) ET; es decir, expresidén de un
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consentimiento, que, en principio, debe presumirse 1libre y
conscientemente emitido y manifestado -por lo tanto sin vicios
que lo invaliden- y recaido sobre la cosa y causa, que han de
constituir el contrato, segin quiere el arituclo 1262 del
Cédigo Civil (s. De 28 de febrero de 2000). Y por ello, para
que el finiquito suponga aceptacién de la extincién del
contrato, deberia incorporar una voluntad unilateral del
trabajador de extinguir la relacidén, un mutuo acuerdo sobre la
extincién, © una transaccidén en la que se acepte el cese
acordado por el empresario (ss. De 24 de junio de 1998 antes
citada y 26 de noviembre de 2001, rec. 4625/00).

III. Por regla general, debe reconocerse a 1los finigquitos,
como expresién gue son de la libre voluntad de las partes, la
eficacia liberatoria y extintiva definitiva «que les
corresponda en funecién del alcance de la declaracidén de
voluntad que incorporan (cfr. Las referidas sentencias de 11
de noviembre de 2003, 28 de febrero de 2000 y 24 de junio de
1998 y de 30 de setiembre de 1992 (rec. 516/92) entre otras).
El reconocimiento de tal eficacia no conculca el articulo 3.5
ET, pues una cosa es que los trabajadores no puedan disponer
vélidamente, antes o después de su adquisicidén, de los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones ‘legales de
derecho necesario o por Convenio Colectivo, y otra la rcnuncia
o disponibilidad de derechos que no tengan esa naturaleza -
entre los gque se encuentran la renuncia del puesto de trabajo
y las consecuencias econémicas derivadas-. Una limitacién al
efecto, violaria el derecho, concedido al trabajador por el
articulo 49.1 a) y d) ET, a extinguir voluntariamente el
contrato o a congiliar sus intereses econdmicos con el
empleador, y, también infringiria 1la norma comtn de
contratacién establecida en el articulo 1256 del Cbédigo Civil
que Unicamente sanciona -con nulidad el contrato cuyo
cumplimiento quede al arbitrio de wuna de las partes
contratantes. (Ss. De STS 23 de junio de 1986, 23 de marzo de -
1987, 26 de febrero de 1988, 29 de febrero de 1988, 9 de abril
de 1990 y 28 de febrero de 2000).

IV. BAhora bien, esa eficacia juridica que con caracter general
se atribuye a tales pactos, no supone en modo alguno que la
férmula de “saldo y finiquito” tengo un contenido o cardcter4
gacramental con efeclLos preestablecidos y objetivados, de modo
gue aquella eficacia se imponga en todo caso, abstraccién
hecha de las circunstancias y condicionamientos  que
intervienen en su redaccién. Al contrario habrd de tenerse en
cuenta:

a) De un lado, que el cardcter transaccional de los
finiquitos (art. 1809 del Cédigo Civil en relacién con
los arts. 63, 67 y B4 LPL) exige estar a los limites
propios de la transaccién, de modo que los actos de
disposicién en materia laboral han de vincularse a la
funcién preventiva del procesoc propia de aquella: y aun
en ese marco, Jla ley ha establecido las necesarias
cautelas para evitar que, casos de lesidén grave, fraude
de ley o abuso de derecho prevé el art. 84.1 LPL (s. De
28 de abril de 2004, rec. 4247/02).

b) De otro, que los vicios de voluntad, la ausencia de
objeto cierto que sea materia del pacto, o la expresidn
en é1 de una causa falsa, caso de acreditarse, privarian
al finiquito de valor extintivo o liberatorio (ss. De 9
de marzo de 1990, 19 de junio de 1990, 21 de junio de



1990 y 28 de febrero de 2000), al igual gque ocurriri en
los casos en qgue el pacto sea contrario a una norma
imperativa, al orden piblico o perjudigue a terceros (s.
De 28 de febrero de 2000) o contenga una renuncia
genérica y anticipada de derechos contraria a los arts.
3,5 ET y 3 LGSS (s. De 28 de abril de 2004, citada). Para
evitar, en lo posible, que se produzcan tales
situaciones, el trabajador cuenta con los mecanismos de
garantia que instrumentan los arts. 49,1 y 64.a. 6° ET
(S. De 28 de febrero de 2000) .

c) Pinalmente, que es posible tambien que el documento no
exteriorice, inequivocamente, una intencién o voluntad
extintiva o ligquidatoria de las partes (s. De 13 de
octubre de 1986), o0 que su objeto no esté suficientemente
precisado, como exige el art. 1815.1 del C. Civil. De ahi
gue las diversas férmulas gque se utilizan en tales
documentos estan sujetas a las reglas de interpretacidn
de los contratos del (odigo civil que, entre otros
canones, obligan a estar al superior valor ‘que el art.
1281 atribuye a 1la intencién de las partes sobre las
palabras, y a la prevencién del art. 1289 de que no
deberan entenderse comprendidos cosas distintas y casos
diferentes de aquellos sobre los que los interesados se
propusieron contratar (ss. De 30 de setiecmbre de 1992, 26
de abril de 1998 y 26 de noviembre de 2001).

V. Ha sido precisamente 1la interpretacién de los
correspondientes finiquitos la que ha llevado a esta Sala a
negarles en repetidas ocasiones la eficacia que, por lo
general, les reconoce. Asi:

a) Ha rechazado su valor extintivo en las sentencias de
24 de junio de 1998 ‘“porque los términocs (del
finiquito) se concretan al reconocimiento del pago de
1a liquidacién, y, desde luego, a la conformidad con
ésta, pero sbélo respecto a las retribuciones que la
trabajadora tendria derecho a percibir como
consecuencia de la relacién de trabajo a la que puso
fin la denuncia empresarial del término”; 13 de
octubre de 1986, porgque no  se exteriorizaba
inequivocamente la voluntad extintiva; y 14 ‘de junio
de 1990, porque se finiquité por causa ilicita como
contrato temporal uno qgque ya era indefinido en 1la
fecha del pacto.

b) ¥ ha negado su eficacia liberatoria, en casos de
deudas que habian nacido con posterioridad a la firma
del finiquite y derivaban de una  posterior
modificacién del Convenio Colectivo con efectos
retroactivos (ss. 21 de diciembre de 1973, 2 de julio
de 1976 y 11 de junio de 1987 y 30 de setiembre de
1992); de renuncias genéricas de futuro a una
indemnizacién por incapacidad permanente que todavia
atn no habia sido reconocida (ss. De 31 de mayo de
1985, 28 de noviembre de 1986, 1l de mayo de 1987 y 28
de abril de 2004); o en aguellos casos en que se
pretendia incluir una mejora complementaria de s.
Social, a cargo de la Aseguradora, para la incapacidad
parcial declarada con posterioridad a la firma del
finiquito{s. De 2% de setiembre de 2002) o a cargo del
propio Régimen de Previsidén Social de la empresa ( s.







