Juzgado de lo Social N° 7  Procedimiento: DEMANDA
Las Palmas de Gran Canaria N° procedimiento: 0060470/2008

NIG: 3501834420080004479

Fase:
Materia: CANTIDAD

Avda. Maritima s/n. Edif. Fundacién Loyola

Resolucién: 000293/2008
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En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de Junio de dos mil ocho.

VISTOS por Don RAMON JESUS TOUBES TORRES, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social N° 7 de Las Palmas de Gran Canaria y su Partido, los presentes autos N°
470/2008 de Juicio ordinario por cantidad, siendo demandante Dofa Inmaculada
Orozco Corzoy demandadas Ente publico RTVE.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por D se formulé demanda de juicio
ordinario por reclamacién de cantidad contra Ente pulblico RTVE suplicando se
_ dictase sentencia declarando haber lugar a la accién ejercitada.

SENTENCIA

AR

SEGUNDO.- Que sefialados dia y hora para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso juicio tuvieron lugar el dia 12-6-2008. En tramite de
alegaciones la parte actora se afimé y ratificé en su demanda, manifestando Ia
empresa demandada la peticién de desestimacién de la demanda. Practicada prueba
documental y dado traslado a las partes para evacuar conclusiones quedo el juicio
concluso para sentencia.
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TERCERO.- Se han observado las prescripciones legales en la sustentacion de este
juicio.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora ha venido trabajando por cuenta y bajo la dependencia de la
demandada, sucesora de Television espafiola S.A., con antigiiedad de 24-6-74 y con
categoria de profesional medio de gestion y administracion nivel E2. Habiéndose
extinguido el contrato de trabajo el 30-3-07.

SEGUNDO.- En el momento de la extincion derivada del expediente de regulacién de
empleo 29/2006 se les liquidd, no abonandosele cantidad alguna por paga de
productividad del 2007, ni pagas de Junioy Septiembre de 2007. Finiquito que consta
en autos y se da por reproducido.

L TERCERO.- El actor ha percibido a lo largo de su relacién laboral dos pagas
A} \.1 extraordinarias en los meses de Junio y Diciembre, otra en Septiembre y una paga de
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productividad fija en el mes de Marzo tal y como consta en los documentos n° 3 y 4
de los aportados por las demandadas que se dan por reproducidos.

CUARTO.- Si el actor tuviera derecho a que se le pagara la parte proporcional de las
pagas extras computando las mimas en un calculo interanual, se les deberia haber
abonado la cantidad de 1.778,47 Euros de paga de productividad del 2007, 1.585,69
Euros de paga de Junio de 2007; 770,15 Euros de paga de Septiembre de 2007 y
520,58 Euros de paga de Septiembre de 2007.

QUINTO.- Se agoto la via previa.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los anteriores hechos se han deducido de la admisién de los mismos por
las partes y son confirmados por la documental aportada a los Autos, no habiéndose
contradicho por las demandadas los célculos realizados por la parte actora. Sin que
en puridad exista contienda alguna en cuanto a los hechos, ya que la testifical
practicada a instancias de la parte demanda se limitd a emitir opiniones juridicas
sobre cual es el criterio a seguir en cuanto al devengo de las pagas en cuestion.

SEGUNDO.- Se trata de una cuestion juridica concretada en la aplicacién del articulo
66 del convenio de aplicacion, que bajo el epigrafe “complementos de vencimiento
periédico superior al mes® regula en su apartado A) las pagas extraordinarias,
estableciendo que todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales y temporales y
contratados por obra con categoria de Convenio, tienen derecho a percibir una paga
extraordinaria en los meses de julio y diciembre, cada una de ellas de cuantia
equivalente, como minimo, al salario base y complemento de antigiiedad. Asimismo,
el personal al que se refiere el apartado anterior de este articulo tendré derecho a
percibir una paga extraordinaria, equivalente al salario base, que se hara efectiva en
la némina del mes de septiembre. Cuando no se trabaje durante todo el afio, las
pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado. Las
pagas extraordinarias establecidas en el punto 1 de este Apartado A) deberan
hacerse efectivas, en los dias laborables anteriores al 1 de julio y 24 de diciembre,
respectivamente. Por su parte el apartado B) establece la paga de productividad
diciendo que tanto el personal fijo como el contratado temporal con categoria
recogida en Convenio Colectivo podra recibir anualmente, en la némina del mes de
marzo, una paga de productividad en funcion de! grado de cumplimiento de objetivos
alcanzados en el afio. Esta paga de productividad se abonara al personal con
contrato temporal y categoria laboral recogida en Convenio Colectivo en la parte
proporcional que corresponda por el tiempo trabajado. La evaluacion del grado de
cumplimiento de objetivos alcanzado se realizarda a través de un sistema y
procedimiento que deberé contemplar factores individuales de evaluacion y factores
de evaluacion de caracter general.

El debate se plantea al entender las demandadas que el célculo de las pagas
extraordinarias, incluyendo la llamada de productividad, cuyo caracter fijo no se ha
discutido, debe hacerse teniendo en cuenta que las mismas se devengan
anuaimente de Enero a Diciembre por las partes, sosteniendo los actores que el
cdmputo debe hacerse desde la fecha de la Citima percepcion.

Pues bien, el asunto debatido ha sido resuelto reiteradamente por el Tribunal
Supremo ya desde sentencia de 10-4-80, manteniendo la jurisprudencia del extinto
Tribunal Central de Trabajo en sentencias como las de 14-4-1988, 10-12-1988 o
16-2-1989, entre otras, en el sentido de que el fundamento de la linea de decisién,
que calcula el importe de cada una de las dos pagas extraordinarias reguladas en el
art. 31 del ET desde las fechas respectivas de percepcion de la correspondiente del
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afio anterior, radica en la naturaleza de estos complementos retributivos, que son
salario diferido devengado dia a dia cuyo vencimiento tiene lugar, salvo pacto en
contrario, en festividades o épocas sefaladas. Esta cualidad de salario diferido de las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias se pone de manifiesto en la
mencionada posibilidad de que sean prorrateadas. Doctrina reiterada por constante
jurisprudencia en sentencias como las del Tribunal Supremo de 6-5-99, del TSJ de
Asturias de 13-1-2006 o de Galicia de 10-5-2004 y la reciente del Tribunal Supremo
de 15-2-2007.

Consecuentemente debe accederse a lo pretendido por los actores, estimando la
demanda integramente, sin que se pueda dar valor liberatorio al cinquito dado que en
el mismo se exceptia expresamente del mismo las “cantidades pendientes de
acreditacién como consecuencia de complementos variables de némina”.

TERCERO.- A tenor de lo prevenido en el art. 189 de la Ley de Procedimiento
Laboral, el recurso procedente contra esta Sentencia es el de suplicacién, de lo que
se advertira a las partes.

Vistos los preceptos citados y demés de general observancia.
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D contra
Ente publico RTVE debo condenar y condeno a las demandadas a pagar ar actor la
cantidad de 4.592,16 Euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria, anunciandolo ante este
Juzgado por comparecencia o por escrito en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién del presente fallo, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 192 y ss del TRLPL; siendo indispensable que al tiempo de anunciario
acredite la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del beneficio de
justicia gratuita, haber consignado el importe integro de la condena en el banco
BANESTO de Las Palmas de Gran Canaria de este Juzgado, Cta.
20950000650470/08 o presentar aval solidario de Entidad Financiera por el mismo
importe. Asi mismo debera constituir otro depésito por importe de 150,25 Euros en la
cuenta N® 20950000680470/08, del referido banco, presentando el resguardo
correspondiente a éste Ultimo depésito en la Secretaria del Juzgado al tiempo de
interponer el Recurso y el del primer depdsito al momento de anunciarlo, sin cuyos
requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.



