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SENTENCIA n° 485/08

En Madrid, a 5-12-2008.

) Vistos por mi, Don Miguel Angel Roman Grande, Juez del Juzgado de lo Social
numero 14 de Madrid, los presentes autos de Juicio sobre Cantidad, seguidos ante
este Juzgado bajo el nimero 1082/2007, a instancia del demandante Carlos

S . asistido por la Letrada D* Maria Dolores Moreno Leiva, contra

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL TVE SA y ENTE PUBLICO RTVE, representadas
y defendidas por el Abogado del Estado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Carlos Se presenté demanda que promovia contra
las citadas demandadas, en ias que tras alegar los hechos y fundamentos que estimé
aplicables al caso y que aqul se dan por reproducidos en aras a la mayor brevedad y
evitar reiteraciones Innecesarias, terminaba supficando el dictado de una sentencia
que condene a las demandadas segun el suplico.

SEGUNDO.- Admitida a traemit Na demanda, mediante auto se convocé a las
¥Sbivgado el dfa sefialado, con la asistencia de Ia
gado e ado,

g agigsatora se ratificé en su solicitud, oponiéndose
la demandada por las razofSs RSN en el DVD donde se grabé el acto y que

= ) R mayor brevedad, solicitando todos a
pido el pleito a prueba, se practicd aqueélla
A pertinencia, con g} resuitado que obra en
gndo finalmente los autos conclusos para

que fue propuesta, previa Yy de
autos y se da por reprodigi
sentencia. R

TERCERO.- En la tramitacién de las actuaciones se han observado las
prescripciones legales.

! HECHOS PROBADOS

Primero.- Carlos ha prestado servicios para el ente publico RTVE,
desde el 9-1-1965, con categoria profesional de realizador TV — A3 (antigua N.1) y
salario 5.275'03 euros al mes con prorrata de pagas (hecho 1° de la demanda, no
discutido por la contraparte).

Segundo.- La parte demandante, junto con otros tantos trabajadores de RTVE, se
han visto afectados por el expediente de regulacién de empleo n° 29/06, conocido
i como “plan de empleo RTVE", extinguiéndose su contrato de trabajo con fecha de 30-
6-2007, segtin los términos y condiciones del acuerdo de 24-10-2006 (hecho 2° de Ia
demanda no discutido, documento 5 de las demandadas).
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Tercero.- Carlos . ._ . .. al que como se ha dicho se extinguid su relacién
laboral con efecto de 30-6-07, cobrd en la némina del mes de junio de 2007 su salario
base, complementos y la paga extra de junio 07 integra, al calcularse ésta
proporcionalmente al tiempo trabajado en el primer semestre de 2007 (180 dias)
(documentos 3 al 6 de las demandadas), que- como diremos en e! hecho 6° se
corresponde con el periodo de devengo de esta paga, e igualmente, dicho trabajador
percibié en la misma némina la paga extra correspondiente a septiembre 07 en la
cuantia proporcional a 180 dias de trabajo, al calcularse ésta proporcionalmente al
tlempo trabajado en todo el afio de 2007 (360 dias), como diremos también en el
hecho probado 6° o sea, cobrd la mitad de dicha paga (documentos 3 al 6 de las
demandadas). El trabajador habfa percibido en la némina que se reseiia en el
certificado aportado como documento 3 de las demandadas, que aqui se tiene por
reproducido, o sea, en marzo 07, la paga extra de productividad entera, al
devengarse anticipadamente en dicho mes, descontandosele en la némina de junio
07 Ila mitad de dicha paga, o sea, cobrd la mitad de dicha paga porque trabajo la
mitad del afio (documento 3 de las demandadas), pues como también diremos en el
hecho probado 6°, esta némina se devenga en marzo 07 tomando como periodo de
devengo el afio natural de su cobro (360 dias). El mismo trabajador no percibié nada
en ndmina alguna de la extra de diciembre (documento 3 de las demandadas).

Asimismo, dicho trabajador habla percibido en la/s correspondiente/s némina’s del
afno 2006, que se resefan en el certificado aportado como documento 3 de las
demandadas, que aqui se tiene por reproducido, todas las pagas extra
correspondientes al afio 2006, al cajeatrsg todas y cada una de ellas sobre el total
de dias trabajados del 1-1-2006 al Z«Z-“b&
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Cuarto.- Como consecuencid! Jé=didhg sexti
practicd la liquidacién que constd 8 @’\r eibo |d)
documento 5 de las demandada¥, qu H%ch sk
constar: “/a cantidad total liquida, resefada/cubre todos los conceptos retributivos
derivados de su contrato de tran(o\(' 97 suscrito con RTVE siendo dichos
conceptos tanto salariales como c"oi«}"l ghtarios, asi como los que en su caso
correspondiesen a la Seguridad Social, sin que en consecuencia haya lugar a
reclamacién de ninguna clase al dia de la fecha, dandose a este documento el
caracter de saldo y finiquito. Se exceptilan de este saldo y finiquito aquellas
cantidades pendientes de acreditacion como consecuencia de complementos
variables de némina, los cuales se abonarian en posteriores néminas”, que firmd no
conforme (documento 5.1 de demandadas).

iMcion colectiva, al demandante se le
saldo y finiquito que se aporta como
jene por reproducido, donde se hace

-

Quinto.- El articulo 66 del convenio de aplicacion dispone:

Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

A) Pagas extraordinarias:

1. Todos los trabajadores fijos, interinos, eventuales y temporales y
contratados por obra con categoria de Convenio Colectivo, tienen
derecho a percibir una paga extraordinaria en los meses de julio y
diciembre, cada una de ellas de cuantla equivalente, como minimo, al
salario base y complemento de antigiiedad.

2. Asimismo, el personal al que se refiere el apartado anterior de este
articulo tendra derecho a percibir una paga extraordinaria, equivalente al
salario base, que se haré efectiva en la némina del mes de septiembre.
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3. Cuando no se trabaje durante todo el afio, las pagas extraordinarias
se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

4. Las pagas extraordinarias establecidas en el punto 1 de este
Apartado A) deberan hacerse efectivas, en los dias laborables anteriores
al uno de julio y veinticuatro de diciembre, respectivamente.

B) Paga de productividad:

Tanto el personal fijo como el contratado temporal con categoria
recogida en Convenio Colectivo podra_recibir anualmente, en la némina
del mes de marzo., una paga de productividad en funcién del grado de
cumplimiento de objetivos alcanzados en el afio. Esta paga de
productividad se abonara al personal con contrato temporal y categoria
recogida en Convenio Colectivo en la parte proporcional que corresponda
por el tiempo trabajado.

La evaluacion del grado de cumplimiento de objetivos alcanzado se
realizara a través de un sistema y procedimiento que debera contemplar
factores individuales de evaluacién y factores de evaluacién de caricter
general.

Una parte de esta paga queda vinculada a factores variables de
evaluacién supeditados al cumplimiento de objetivos. Para cada nivel
econémico existente en RTVE se establece en concepto de productividad
una cantidad minima que coincide con la cantidad percibida en marzo de
2002 (Anexo 1) en concepto de “Objetivos Globales". La cantidad maxima
se determinara anualmente en funcion de los objetivos que se fijen para
ese periodo.

CORPORACION RADIO Y TELEVIS@,EFES“;@OLA SA) se ha venido abonando
fas«er7el hecho probado 3° prorrateadas al

Sexto.- En la empresa demandaﬂﬁﬁ:{{(E PUBLICO RTVE, sucedida por
cada una de las cuatro pagas extra fafdridaser
tiempo trabajado en el afio natu /ﬁ *Susdbonetdel 1-1 al 31-12, y no al tiempo
trabajado en e! periodo transcuniqééiﬁaﬁgﬁs pjagfgw de la del afio anterior al de su
cabro, tomando la paga de junio cém' periodo ,de;'/célculo el tiempo trabajado en el
primer semestre del afio (180 dias), ‘mizdﬁé's"l‘é‘,de..ﬁiciembre el tiempo trabajado en el
segundo semestre (180 dfas), mientrdg las de mafzo y septiembre toman como base

R ]

de célculo el tiempo trabajado en todbsel‘afio natural (360 dias), devengandose
anticipadamente, de modo y manera que si un trabajador deja de trabajar antes del
término del aiio habra de descontarse para su devoluclon la parte proporcional de Ia
paga equivalente al periodo no trabajado, criterio este que se aplica porque en la
Ordenanza laboral aplicable de 1971 se sefialaba que el devengo de las dos pagas
extraordinarias existentes -la de 18 de julio y la de Navidad- era semestral, mientras
que en la Ordenanza de 1977 se sefialé que el devengo de las pagas extra era anual,
si bien no se establecié que el abono se hiciera referido al afio anterior al de su cobro,
por lo que siguieron abonéndose prorrateadas al afio natural de su cobro

(documentos 1, 2, 4 7, 10 al 16 de las demandadas).

S

Séptimo.- La parte demandante reclama en este proceso las cantidades que se
resefian en el hecho 6° de la demanda, que aqui se da por reproducido, alegando: “1°
que no esta de acuerdo con la liquidacién porque se le ha descontado indebidamente
1.035'11 euros por la paga de productividad, sin haber razén legal, porque es una
paga ya percibida, 2° que el computo de las otras pagas no se ha hecho anual como
dice el convenio, debiéndosele 122 dias de Ia de productividad (marzo 07), 30 dias de
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la de junio 07, 303 dias de septiembre de 07 y 181 dias de diciembre 07", o sea, la
parte actora reclama tales pagas computadas por tanto a prorrata de los .dlas
trabajados en el periodo transcurride desde el cobro de la anterior paga del mismo
nombre.

Octavo.- Se agotd el tramite de conciliacion administrativa previa (documento
unido a la demanda).

Noveno.- La parte demandante no ostenta puesto de representacion sindical en la
empresa demandada (hecho admitido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La version judicial de los hechos que se refleja en la anterior
narracién factica ha sido obtenida de la valoracién de la prueba practicada en el acto
del juicio y con referencia a cada uno de los medios que habiendo sido propuestos
por ias partes se consignan en la propia narracion, ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 97.2 LPL en relacién a los arts. 316, 319, 323.3, 326, 334, 344,
348, 351, 353 y ss. y 376 todos de la LEC.

SEGUNDO.- La demanda debe
persigue claramente un enriquecimjggty
parte proporcional de las pagas eft(Gr"
aboné la paga que reclama, pfete
descuento -efectuado en el fini
productividad de 07 que corresponde al g
y cuyo descuento es por tanto licito:,

Jespslimada, porque la parte demandante
3\ a, al reclamar que se le abone la
s \Ne un periodo por el que ya se le
> Yalaimente que se le reintegre un
irte proporcional de la paga de
domestre de 07 que no ha trabajado

Se le devuelvan los 1.035'11 euros descontados en la némina de junio 07 por la
parte de la paga de productividad de 2007 que corresponde a media paga, lo que no
procede porque la paga se le aboné entera en la némina de marzo 07, debido al
devengo anticipado (ver hechos probados 3° y 6°), y como no va a trabajar ese
segundo semestre de 2007, dicho descuento por media paga abonada y que no va a
trabajar es correcto y licito porque nadie tiene derecho a més paga que lo que trabaja.

Se le abonen 661'96 euros correspondientes a 122 dias de la paga de
productividad de 2007, entendiendo que se le debe el periodo de 1-3-07 al 30-6-07 y
que lo que se le pag6 en la némina de marzo 07 es por la paga de productividad del
periodo de 1-3-06 al 28-2-07, lo que tampoco procede porque el periodo de 1-3-06
(en realidad arranca del 1-1-06) a 31-12-06 esta pagado en la paga de productividad
de 2006 (ver hecho probado 3°), siendo periodo de devengo de la productividad de 07
el afio natural 2007, y lo que se le aboné en la nomina de marzo 07 es la parte
proporcional de dicha paga de productividad correspondiente a los 180 dias
trabajados en 2007, o sea, la mitad de la paga, que es lo que queda tras percibirla
integra y descontarsele en la noémina de junio 07 la mitad de la paga o parte
proporcional correspondiente al segundo semestre 07 al que nos hemos referido en el
parrafo anterior, siendo que el trabajador, como solo ha trabajado el primer semestre
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de 2007, tiene derecho exclusivamente a media paga de productividad 07 que ya ha
cobrado.

Se le abonen 30 dias de la paga de junio 2007, siendo que respecto de esta paga
es obvio que no es debido nada, pues el periodo de devengo no es del 1-6-07 al 30-
8-07, como dice el actor, sino de! 1-1-07 al 30-6-07, pues como decimos en el hecho
probado 6° esta paga extra y la de diciembre toman como periodo de devengo el
primer y segundo semestre natural, respectivamente, y por eso precisamente la paga
del mes de junio 07 se le pagé entera en la ndmina de junio 07, mientras la de
diciembre 07 ni se le ha pagado nada ni nada se le debe.

Se le abonen 303 dias de la paga de setiembre 07, lo que no procede porque el
periodo de devengo de esta paga no es del 1-9-06 al 31-8-07, como quiere la parte
actora al pedir 303 dias que van del 1-9-06 al 30-6-07, sino que el periodo de
devengo es del 1-1-07 al 31-12-07 (ver hecho probado 6°), y como ha trabajado la
mitad del periodo le corresponde la mitad de la paga, lo que se le abond en junio 07.

Se le abonen 181 dlas de la paga extra de diciembre de 2007, lo que tampoco
procede porque el actor considera que el devengo se ha producido del 1-1-07 al 30-6-
07, cuando como hemos visto el devengo es de 1-7-07 al 31-12-07, periodo que como
no ha trabajado, no le corresponde.

Se persigue un enriguecimiento j rque esta sobradamente acreditado que
esas cantidades que reclama y p S0 PRjodos estan ya pagadas, aungque no
referidas a las pagas extra de 2002/siio 8g\I0R6, al igual que ocurrié con las pagas
extra de 2005, puesto que en la gff {5?@;&@5 andada, desde su creacion, cada paga
extra se ha venido abonando a prorratgdé tiswipo trabajado en el afio natural de su
cobro, interpretacién o costumbre-que 'f'r'_ﬁ',éf‘g.c)ﬁn. ria al art. 66 del convenio colectivo,
antes bien al contrario, pues el art. 66:3:8i6e “Cuando no se trabaje durante todo el
afio, las pagas extraordinarias se abg 1araps y ’oporcionalmente al tiempo trabajado’,
precepto que induce a pensar que esé?é‘a%'wa’ que se refiere es el afio natural, y no a
igual periodo contado desde el abono de la paga extraordinaria del afo anterior. En
todo caso, como se ha dicho, se ha demostrado en perlodo de prueba que la
costumbre en la empresa es liquidar las cuatro pagas extra existentes calculéndolas
en proporcién al tiempo trabajado en el afio natural en que se cobra la paga, criterio
que se aplica desde siempre a todos los trabajadores y que no contradice el convenio
colectivo, por lo que debe ser respetada.

Y asi, si el demandante cobré las pagas extraordinarias del afio en que comienza
a trabajar a prorrata del tiempo servido en dicho afio natural, mientras las siguientes
las vino cobrando integras por haber trabajado todo el afio natural, asi hasta 2005 y
2006, que por haber trabajado integros las cobraria totalmente, pretender como
quiere cobrar las pagas extra que se devengan en el afio 2007, retrotrayendo el
momento inicial del devengo de las mismas a un periodo ya pagado de 2006, supone
un enriquecimiento sin causa.

Por tanto, existiendo un flagrante intento de enriquecimiento injusto, la demanda
debe desestimarse.

Igualmente desestimatoria es la pretension dilucidada en fase de recurso de otras
reclamaciones similares de trabajadores de RTVE afectados por el ERE en la STSJ
de Madrid de 20-10-08 (RSU 3877/08).
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO.- Que desestimando la demanda que ha dado lugar a los presentes autos
- de CANTIDAD, seguidos ante este Juzgado bajo el numero 1082/2007, del

demandante Carlos ~-. . ..®  asistido porla Letrada D® Maria
Dolores Moreno Leiva, contra SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL TVE SA y ENTE
’ PUBLICO RTVE, representadas y defendidas por el Abogado del Estado, DEBO
ABSOLVER a dichas demandas de Ia peticion de la parte actora.

Contra esta resolucién cabe recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, el cual habrg de anunciarse ante este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello Ia
mera manifestacién de la parte o de su abogado o su representante al hacerle Ia
notificacion de aquélla , de su propésito de entablario o bien por comparecencia o por
alscrito de las partes de su abogado o de su representante legal dentro del Indicado
plazo.

SI el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debers al tiempo de
anunciar el recurso haber consignado Ja-cantidad objeto de condena en Ia cuenta de

depésitos y consignaciones que tien}g{éhi Ha Rste Juzgado.

Asimismo debera en el momghtd:gle.@ 'poner el recurso consignar la suma
150'25 € en concepto de depésj,feffg’t‘q'gi%ﬁ ‘clenta bancaria haciendo constar el
niimero de procedimiento. i _“’{lfx ;ji
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Asl por esta mi sentencia, :que. sera. ,-‘m;;" icada a las partes legalmente,
definitivamente juzgando en primera‘-;_.in's@ngi,a "[9;5cuerdo, mando y firmo.
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PUBLICACION.- La sentencia antes transcrita fue publicada por el Sr Juez del
Juzgado de lo Social 14 de Madrid y Provincia, en el dia de hoy. Doy fe.




