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SENTENCIA:250/08

En MADRID a dieciocho de junio de dos mil ocho .

SS*.ILMA. MERCEDES GOMEZ FERRERAS Magistrado-Juez del
Juzgado de 1lo Social n° 3 de MADRID tras haber visto los
presentes autos sohve CANTIDAD seguidos o inetancia de
D./D*.VICENT} : ¢« FERNANDO ‘

14
FERNANDO e e . -, FRANCISCO
Coe . IGNACIO , ANGEL
. LUISA - ~v:,.. , ANA MARIA DEL CARMEN ... .. . .
. RICARDO | . ~ , MARIA ROSARIO . ~-..
, TOMAS FERNANDO ) , FELIX R
., RAFAEL ANGEL - ‘ , LUIS JOSE ...... .
~7.. , ERNESTO MANUEL , AMELIA
., JOSE , MILAGROS .o ., SALVADOR
, JUAN FRANCISCO , ANGEL
., ANTONIO , JOSE MARIA
. FRANCISCO .- , MARIA -~ - '
AFRICA , LUIS . EUSEBIO
- , PAIOMA ’ ., MARIA TERESA
, JOSE , asistidos de la letrada
1s D*. M*. Dolores Moreno Leiva contra SOCIEDAD MERCANTIL
ESTATAL TVE SA, ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION ESPANOLA ,
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATALL RNE SA , que comparecen
| representadas por la Abogada del Estado D*. Belen Miguelez
Fernandez
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.~ En fecha 30.01.08 tuvo entrada en el Decanato de
estos Juzgados demanda suscrita por la parte actora, que
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por turno de reparto el 31.01.08 correspondib6 a este
juzgado, en la que después de alegar 1los hechos Yy
fundamentos que estimé pertinentes a su derecho, suplicd se
dictase sentencia de conformidad con 1los pedimentos
contenidos en el suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Que sefialados dia y hora para la celebracidén de
los actos de juicio el dia 17.6.08 al gue comparecieron
las partes. En tramite de alegaciones la parte actora se
afirm6 y ratificé en su demanda, solicitando la condena de
la parte demandada en los términos que constan en el acta;
oponiéndose la demandada en los términos que constan en el
acta, practicdndose a continuacién la prueba propuestas y
admitidas. En conclusiones las partes sostuvieron sus
puntos de vista vy solicitaron de este Juzgado se dictase
sentencia de conformidad con sus pretensiones.

TERCERO.- En 1la tramitacién de este procedimiento se han
observado los plazos y demds requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Los demandantes han prestado servicios para la
sociedad demandada con 1la antigiedad, categoria
profesional vy percibiendo un salario mensual con inclusién
de parte proporcional de pagas extras segfin se especifica
para cada uno en el Hecho Primero de la demanda al gque me
remito. )

SEQUNDO.- E1 14.11.06 1la Direccién General de Trabajo
aprob6 ERE por el que se autorizaba la extinciédn de hasta
4.150 trabajadores del citado Ente y sus filiales. Entre
los trabajadores que vieron, por esta causa, extinguidos
sus contratos, se encuentran los demandantes que cesaron ,
cada uno de ellos, en las fechas que se indican en el hecho
1° de las demandas.

TERCERO.- Al momento del cese de los demandantes se les
puso a la firma , sin gque conste 1la presencia de los
representantes de los trabajadores, documento de saldo y
finiquito en el que consta "la cantidad total liquida
resefiada cubre todos los conceptos retributivos derivados
de su contrato de trabajo vigente y suscrito con RTVE,
siendo dichos conceptos tantos salariales como
complementarios, asi como los que en su caso
correspondiesen a la Seguridad social, s8sin que en
consecuencia haya 1lugar a reclamacién de ninguna clase el
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dia de la fecha, diandose a este documento el cardcter de
saldo y finiquito. Se exceptfian de este saldo y finiquito
aquellas cantidades pendientes de acreditacién como
consecuencia de complementos variables de némina, 1los
cuales se abonarian en posteriores néminas." (Folios 201 a
303 de la demanda).

CUARTO.- El documento de saldo v finiquito fue firmado por
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los actores IGNACIO e e ., VICENTE (
. RICARDO ] , ANA MARIA D -
. RAFAEL ANGEL . ERNESTO
. . _ AFRICA . . . FRANCISCO .:-=~+. .. mm... ,LUIS
JOSE , FERNAN . . .

QUINTO.- Los demandantes en las pagas extras han percibido
los complementos que especifican en el oxdinal quinto de su
demanda.

-paga de junio: se abona en la némina de jun
por el tiempo de trabajo que media entre el 1
30 de junio del afio de su abono.

-paga de navidad: se abona en la némina de diciembre y se
devenga por el tlempo que media entre el 1 de julio y el 31
de diciembre del afio de su abono.

-paga de septiembre:se abona en la némina de septiembre y
se devenga por el tiempo que media entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del afic de su abono.

-paga de marzo o productividad:se abona en la némina de
marzo y se devenga por el tiempo que media entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afioc de su abono.

Con estos mismos criterios se han abonado 1las partes
proporcionales de las pagas extras al moemnto del cese de
cada demandante tras el ERE.

de enero y el

SEPTIMO.- Los demandantes consideran que cantidad abonada
por la Sociedad demandada en concepto de liquidacién no es
correcta, al considerar que el computo de 1la parte
proporcional de las pagas extras realizado por la empresa,
no se ha hecho en cémputo anual como preceptia el Convenio
Colectivo, por lo que reclaman la cantidad que se
especifica para cada uno:

—
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OCTAVO.-La parte actora presentd papeleta de conciliacidn
ante el SMAC el 28-12-07 sin que a la fecha de presentacién
de la demanda se hubiese celebrado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Segl(n lo establecido en el art. 97.2 de la Ley de
Procedimiento laboral, los hechos declarados probados en la
sentencia se han obtenido de la documental aportada por las
partes y testifical practicada.

SEGUNDO.- El objeto de la presente 1litis se centra en
determinar como se ha de realizar el computo de la parte
proporcional de las pagas extras que perciben los
trabajadores de RTVE.

Como cuestién previa, la Abogacia del Estado planted que
algunos de 1los demandantes suscribieron en el momento del
cese documento de saldo y finiquito, por lo que deben ser
excluidos de esta reclamacién con base en la existencia del
N valor 1liberatorio del recibo de finiquito, 10 que les
impediria el ejercicio de esta accibén, lo que debe de ser
estimado ya que seglin doctrina del Tribunal Supremo Sala
Cuarta, contenida entre otras, en sentencias de 28-2-2000,
dictadas en casacién para unificacién de doctrina " el
documento -finiquito -, no es sino manifestacidén externa de
un «mutuo acuerdo de las partes» -que constituye causa de
extincién de la relacién laboral, segGn el articulo 49.1 a)
T- ET-, es decir, expresién de un consentimiento, que, en
- principio, debe presumirse libre y conscientemente emitido
y manifestado -por lo tanto sin vicios que lo invaliden- y
recafido «sobre la cosa y causa, que han de constituir el
contratos», seglin quiere el articulo 1262 del CC.

Bsta eficacia juridica 1liberatoria que, con cardicter
general, se atribuye al citado documento, no quiere decir
que el mismo tenga, carfcter «sacramentals», de modo que se
imponga aquella eficacia en todo caso, abstraccién hecha de
las circunstancias y condicionamientos que intervienen en
su redaccidén. Por tanto en cuanto al alcance y valor del
recibo de finiquito, es preciso examinar el texto literal
por el que se manifiesta y por 1los elementos y
condicionamientos especificos . del contrato que se
finiquita"®.

Pues bien en los presentes autos consta acreditado que la
empresa demandada entregd al actor documento de saldo y
finiquito en el que se hace referencia al "detalle
adjunto", por tanto a la némina anexa a cada finiquito que
figura en cada ramo de prueba de la demandada en relacién
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a cada trabajador y en el que se evidencia que el total
percibido en dicho finiquito se correspondia , entre otras
partidas con 1la parte proporcional de pagas extras al
momento del cese, por tanto los demandantes que firmaron
dicho documento dierxon por validas 1las cantidades
reflejadas, por 1lo cual procede otorgar eficacia juridica
liberatoria a dicho documento, pues examinadas las
circunstancias y condicionamientos especificos del contrato
que se finiquita, se debe concluir que no debe de negarse
la eficacia vinculatoria de dicho finiquito pues dicho
documento de finiquito reline los requisitos esenciales para
su eficacia (articulo 1265 CC) dado que el consentimiento
de 1los contratantes ha de entenderse recaido, sobre lo
adeudado, por 1lo que hay que darle pleno valor a dicho
documento; ya que el valor liberatorio de un finiquito esta
en funcién de la declaracidédn de voluntad que incorpora y de
la ausencia de vicios en la formacién y expresibén de esta,
en este caso el contenido de los que firmaron los actores
que se especifican en el ordinal cuarto de los hechos
declarados probados refleja que nada se adeuda, y que se
acepta la extincién de la relacién laboral, por lo que la
literalidad de este documento es revelador de que quien lo
suscribe esta manifestando su conformidad;( gque no hay
evidencia, que hubiese mediado vicio de consentimiento ni
error que lo invalidase); por lo tanto el consentimiento
manifestado en dicho acto es valido, por lo que no procede
la reclamacién de cantidad que ahora realizan los actores
firmantes de dicho documento, pues una vez alcanzado dicho
acuexrdo no cabe plantear este litigio, y ello a pesar de
que en dicho documento no conste la firma de los
representantes de los trabajadores , pues es una facultad
de los trabajadores solicitar su presencia, loque no se ha
acreditado que ello se solictase, porlo que procede
desegtimar esta demanda en relacién alos demandantes que
firmaron el acuerdo suscrito.

TERCERO.- En cuanto a los otros trabajadores que no
firmaron el finiquito hay que manifestar que estos
demandantes consideran que las pagas extras se les deben de
abonar en cémputo anual.

Hay que distinguir que existen cuatro pagas extras la de
junio, navidad, septiembre y productividad que se pagaba en
marzo, Y diferenciar 1las tres primeras de la de
productividad.

Por lo que respecta a las tres primeras el art. 66 del

XVII convenio, las establece indicando que "cuando no se
trabaje las pagas se abonardn proporcionalmente al tiempo
trabajado."
El convenio fija la fecha concreta de su abono pero no
sefialan el tiempo en que cada una de ellas se liquida o
devenga. La indicacién relativa a su abono proporcional al
tiempo trabajado no quiere decir m&s que cuando una persona
no trabaje durante todo el tiempo exigido para su
liquidacién a razén de su valor completo , se le abonard
proporcionalmente. Pero de la norma no se infiere en ningun
caso el tiempo en que cada paga se devenga.
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de Justicia El apartado B de ese Art. 66 regula la paga de marzo O
productividad indicando que “"tanto el personal fijo como el
contratado temporal podra recibir anualmente en la némina
del mes de marzo, una paga de producitivdad en funcién del
grado de cumplimiento de objetivos alcanzados en el afio".
Se indica por tanto el momento del pago y también se
vincula la paga a los objetivos alcanzados en el afio lo que
ofrece un dato del periocdo de su devengo, el afio, pero sin
poderse precisar si se refiere al afio en curso en que la
paga se abona o al afio natural de marzo a wmarzo o al afio
precedente al mes en que se abona.

Tampoco constan acuerdos contractuales ente las partes que
revelen la fijacién de los pericdos de devengo de cada paga
extraordinaria.

Por tanto como recoge la sentencia del Juzgado de lo
Social n°33 de fecha 5.6.08 autos 91/08 “"la ausencia de
' norma legal o convencional y de pacto entre las partes que

establezca el tiempo de devengo de cada paga extra permite
acudir a la costumbre como fuente supletoria en defecto de
ley, art. 1.3. CC en relacidn con el art. 3.1.d) puede
operar comc fuente del derecho."

"Y en el presente caso la invocacidn de la costumbre como
fuente ordenadora del debate es alin m&s relevante desde el
momento en que de forma expresa el art. 29.1 Bt se refiere
a ella para 1la determinacién del tiempo de liquidacidén y
momento del pago del salario. Y ello porgue cuando la ley
invoca expresamente a la costumbre ésta ve modificada su
eficacia normativa para recibir la de la norma que asi la
_ define.

Por todo ello cabe concluir que el periodo de devengo de
cada una de las pagas no es otro que el que la costumbre
haya establecido."

Pues bien de acuerdo con lo anterior en el presente caso
’ hay que concluir que de la testifical practicada al Sr.
Agustin Rodriguez Ruiz actualmente Jefe Servicio de Gestidn
Econfémica y de Personal del Ente Publico RTVE, y documental
aportada en autos asi a modo de ejemplo folios 591, 394, o
informe emitido por la Interventora delegada de hacienda de
RTVE folios 698 a 750 inclusive , ha quedado acreditado que
TVE y RNE siempre han abonado a sus trabajadores las pagas
extras teniendo en cuenta como periodo de devengc para la
paga de junio su abono en la némina de junio y se devenga
por el tiempo de trabajo que media entre el 1 de enerxo y el
30 de junio del afio de su abomno.
-paga de mnavidad: se abona en la némina de diciembre y se
devenga por el tiempo que media entre el 1 de julio y el 31
de diciembre del afio de su abono.
-paga de septiembre:se abona en la némina de septiembre y
se devenga por el tiempo que media entre el 1 de enero y el
31 de diciembre del afio de su abono.
-paga de marzo o productividad:se abona en la némina de
marzo y se devenga por el tiempo que media entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio de su abono.
Con estos mismos criterios se han abonado las partes

Madrl



4-06-08;16:15 8 26/ 27

T-.:

Tﬂ] N

Adminisiracion proporcionales de 1las pagas extras al momento del cese de
de Justicia cada demandante tras el ERE.

Criterio conforme al cual se les ha pagado la liquidacién a
los demandantes, por tanto procede desestimar la demanda
pues ha quedado acreditado que segfin la cotumbre las pagas
extra de marzo o productividad, la de septiembre se
devengan en el arfio en curso y antes de concluido el periodo
temporal, y mwmas cuando quedé acreditado en autos que la
paga de productividad no se vincula a la obtencibén de
resultados u objetivos, sino al grado de absentismo, por
todo 1lo cual procede desestimar la demanda y absolver al
Organismo demandado de 1las peticiones formuladas en su
contra.

CUARTO.- Contra 1la presente sentencia cabe recurso de
suplicacién al afectar a gran nGmero de trabajdores de
acuerdo con lo establecido en el art. 189 de la LPL.

~
FALLO
" Procede desestimar la demanda planteada por VICENTE
’ FERNANDO - , FERNANDO
B} . - aee ., FRANCISCO
ALVARO , IGNACIO * , ANGEL CALVO , LUISA
“ * , ANA MARIA DEL CARMEN '
RICARDO , MARIA ROSARIC '
TOMAS . . FELIX P
“ RAFAEL ANGEL ., LUIS JOSE - .
ERNESTO ... o , AMELIA i ’
JOSE ., MILAGROS , SALVADO .
i = . JUAN FRANCISCO , ANGEL
- =~ o, ANTONIO - ' - : , JOSE MARIA .. .
. FRANCISCO - . MARIA m , AFRICA
~ . LuIs -~ + .= . , EUSEBIO
- _— *, PALOMA - , MARIA TERESA
. JOSE M ' contra la SOCIEDAD
MERCANTIL BESTATAL TVE SA, ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION
BESPANOLA , SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL RNE SA , en
reclamacién de cantidad y absolver al Organismo

demandado de las peticiones formuladas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que
contra ella podrén interponer Recurso de Suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, debiendo anunciar su propésito ante este Juzgado
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en el término de CINCO DIAS HABILES siguientes a la
notificacién del presente FALLO, debiendo el recurrente si
es empresario aportar el resguardo acreditativo de haber
despositado en el BANESTO sito en la c/Orense n° 19 de
Madrid, Entidad 0030, Oficina 1143 y nGmero c/c
2501.0000.000136.08 el importe del principal y 150,25

euros.

Asf{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
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