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DE: DIRECTOR RELACIONES LABORALES RTVE

A:  Ver Pié de Pagina
ASUNTO: Propuestas 1¢ Convenio Corporacién RTVE

Como se acord6 en la pasada reunién del dia
09.10.08 de negociacion del 1¥ Convenio de la Corporacién RTVE,
adjunto les remitimos Propuestas de la Direccion para el 1¢ Convenio
de la Corporacion RTVE, para su conocimientto y estudio previo a la
siguiente reunién, que tendré lugar el proximo/dia 29.10.08.
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PRESIDENTE COMITE GENERAL INTERCENTROS RTVE
SECRETARIA GENERAL CC.00. RTVE

SECRETARIO GENERAL UGT. RTVE

SECRETARIO GENERAL APLI RTVE

SECRETARIO GENERAL STC RTVE

SECRETARIO GENERAL USO RTVE
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PROPUESTAS 1er. CONVENIO DE LA CORPORACION DE RTVE
AMBITO DE APLICACION.-

Ambito funcional

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo regulan las relaciones
laborales entre la Corporacion RTVE* (en adelante RTVE) y sus trabajadores.

Ambito territorial

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo actuales, de la Corporacién RTVE, de SME RNE, SME TVE y todas las
sociedades filiales. Normas que también seran de aplicacion a todos los futuros
centros 0 empresas que pudieran crearse con posterioridad a la firma de este
Convenio.

Ambito personal

Se entiende que son trabajadores de RTVE todas aquellas personas vinculadas
a la misma a través de un contrato de caracter laboral (se excluye los laborales-
artisticos, los civiles y mercantiles y todos los relacionados en el art. 2 del
Estatuto de los Trabajadores), cualquiera que sea su cometido, si bien estas
condiciones podran ser mejoradas a través del contrato individual.

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacidn de este convenio:

1- El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios con RTVE aunque las actividades
de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo.

2- Los profesionales cuya relacion con RTVE se derive de la aceptacion de
una minuta y los auténomos dependientes.

3- Los profesionales de alta cualificacion, contratados para la produccion,
realizacién, edicion o emision de programas, series o espacios. Su
relacién se regira por las clausulas de sus contratos.

4- El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de sus
funciones, sea requerido, individualmente o en equipo para un trabajo
de estudio o servicio determinado, concreto y de duracién determinada.

5- Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos,
informativos y culturales de cualquier otra especialidad.
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Ademas de la anterior exclusidn que serd de caracter absoluto, existira una
exclusidn parcial en los siguientes casos:

e Personal de Alta Direccion comprendidos en el art. 2.1. a) del Estatuto de
los Trabajadores.

e Personal con cargo de Director (de cualquier clase), Subdirector o
categorias similares con mando organico que puedan crearse, asi como
aquellos trabajadores de especial responsabilidad que, de manera
voluntaria, expresen su aceptacion a la exclusion.

En estos casos la exclusidn afectard a las condiciones econdmicas que seran las
indicadas en sus contratos individuales de trabajo, asi como a la distribucién de
su jornada y al momento y modo de disfrute de las vacaciones que, en todos
los casos, deberan acomodarse a las singularidades y responsabilidad de sus
puestos de trabajo.

Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y finalizara el 31.12.10, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres
meses sobre la fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el Convenio quedara automaticamente
prorrogado por periodos anuales, hasta que no sea sustituido por otro nuevo,
siguiendo en vigor tanto las clausulas normativas como las obligacionales.

Vinculacion a la totalidad

Tratandose el Convenio de un todo organico indivisible y relacionado en su
totalidad, se considerara nulo y sin efecto alguno si, fruto de la consideracion
de las Autoridades Administrativas o Laborales competentes, no se aprobase
alguno de sus articulos total o parcialmente que, por alguna de las partes,
fuera considerado como sustancial para sus intereses.

Absorcion y compensacion

Las condiciones instauradas en el presente Convenio sustituyen a todas las
establecidas anteriormente 0 a cuantos pactos colectivos se hayan celebrado.

La empresa podra realizar la compensacion y absorcién de todos aquellos
salarios realmente abonados que, en su conjunto y cdmputo anual, sean mas



favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio
Colectivo.

Comision de Interpretacion, vigilancia y aplicaciéon del Convenio
Colectivo

Se crea una Comisidn Mixta, como drgano de interpretacion, vigilancia,
desarrollo y arbitraje.

La Comision serd paritaria y estara formada, en lo que respecta al banco social,
por un miembro de cada sindicato firmante del presente convenio y por igual
numero de representantes de la empresa.

Seran funciones especificas de la Comision:

¢ La interpretacidn de las clausulas del Convenio, asi como la actualizacién
y adaptacion de cuantas otras cuestiones, en desarrollo de lo pactado,
acuerden las partes.

e Vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

e Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional sobre todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos en interpretacion de convenio. En cuyo caso la Comisidn
levantard la oportuna Acta, con su dictamen. Dictamen que no sera
vinculante, salvo que asi se exprese en la indicada Acta.

e En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caracter previo
a su convocatoria, las partes legitimadas para ejercer tal derecho
asumen el compromiso de elevar la cuestion objeto del litigio ante esta
Comision.

No obstante lo anterior, la apertura de la via administrativa o judicial
para asuntos relacionados con cuestiones colectivas, requerira el previo
pronunciamiento de la Comisidén, a través de Acta.

e Todas aquellas que las partes acuerden y que no vayan en contra de la
propia esencia de la negociacién colectiva.

e Se excluye expresamente de esta Comision, el entendimiento de todas
aquellas cuestiones derivadas de los arts. 52 y 54 del E.T., asi como las
derivadas del régimen sancionador establecido en el presente Convenio
Colectivo.



Procedimiento de actuacion.-

La Comisidn se reunira a instancias de cualquiera de las partes y siempre
y cuando el asunto que se someta a su consideracion esté comprendido dentro
del ambito de sus funciones.

El plazo requerido para que se retna la Comisidn serd, como maximo, de
diez dias desde el momento en el que cualquiera de las partes lo haya
solicitado. Solicitud que se llevara a cabo por escrito y donde deberan constar
los asuntos que se quieran debatir.

La Comisidon deberd emitir un acta-informe con el acuerdo alcanzado o
sin acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunido para el andlisis
del tema planteado por alguna de las partes.

La toma de acuerdos por la Comisidn se realizara, al menos, por mayoria
simple.

El gudrum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan
validez, sera el de dos miembros por cada una de las partes.

NOTA*: Cuando hablamos de Corporacién RTVE, nos referimos a todas y cada
una de las empresas de la Corporacién, SME TVE, SME RNE y cualquiera de las
sociedades filiales que existan o puedan existir.




