CONSIDERACIONES PARA LA NEGOCIACION DEL PRIMER CONVENIO
COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

1)- DESAPARICION DE NIVELES

- Solicitamos la desaparicion de los tres ultimos niveles de cada grupo. Esta
demanda estd condicionada a la posible denuncia y gestiones legales pertinentes con
respecto a la diferencia de salario base entre trabajadores que estdn desempefiando las
mismas funciones que la inclusién de los nuevos niveles ha acarreado.

- Consideramos que no solo deben desaparecer los mencionados niveles, sino
que el nivel de ingreso en la empresa para cada categoria deberia ser el propio de la
funcién de mayor responsabilidad que se le exija a los trabajadores de nueva
incorporacion.

2)-DEFINICION DE FUNCIONES DE CATEGORIA PROFESIONAL

- El nuevo convenio debera definir las funciones asignadas a los trabajadores de
manera clara y concisa. Como ejemplo podemos citar la categoria actual de Técnico
Superior de Imagen que tal como fue acordada en los acuerdos de Los Pefiascales no es
suficiente para concretar las distintas tareas a desempeifiar por parte de los trabajadores
incluidos en dicha categoria. Por otra parte, se dan casos como los de la categoria de
Técnico Superior de Realizacién en la que algunos de los incorporados en la
convocatoria de 2007 han acabado en el 4rea de Continuidad cuando esta funcién ni
siquiera formaba parte del temario de sus pruebas.

- Las funciones asignadas a cada categoria deben articularse y verse reflejadas
en las tablas salariales de manera que se diferencien claramente (Reportero Grafico,
Control de Imagen, Operador de Camara, Ayudante de Realizacion, etc..), asi como las
responsabilidades que conlleva cada funcién.

- Planteamos, si es preciso, la realizacion de un estudio serio que desglose las
funciones y categorias que se adapten a los nuevos desarrollos en la industria
audiovisual y que dicho estudio se lleve a cabo con la colaboracién y asesoria de los
trabajadores de todos los departamentos y areas de la Corporaciéon RTVE.

- Equiparacién econémica con referencia al salario base (excluyendo los
complementos de antigliedad que correspondiesen) de todos los trabajadores que
desempefian una misma funcién. En este sentido, creemos necesario incidir en la
necesidad de que en el nuevo convenio los salarios se asocien a funciones y no a
categorias genéricas.

- Establecimiento de un nuevo complemento de polivalencia que recogiese la
posibilidad de que un trabajador pueda realizar una funcién diferente a la asignada
inicialmente, aiin cuando dichas funciones estuviesen adscritas a una misma
categoria tal como sucede con la de Técnico Superior de Imagen. La solicitud de
este complemento queda supeditada a la definicion de funciones requerida en el



punto anterior de forma que se exija en el caso de que la empresa insista en la
multifuncionalidad.

- La cuantia y condiciones para recibir este nuevo complemento deberian estar
detalladas en el convenio sin posibilidad de aplicacién arbitraria por parte de jefaturas
de departamentos y sin estar sujeto a marcos temporales. Asimismo creemos necesario
que este complemento se contemple en convenio de tal manera que abarque futuros
desarrollos tecnolégicos que impliquen el uso de equipos y sistemas que no se
relacionen directamente con las funciones que habitualmente desarrolle cada trabajador.
De esta forma se evitarian cambios de funcién “encubiertos™ bajo la excusa de “manejo
de un equipo” por los que no se percibiria ninguna compensacién econdémica.

3)- ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA

-Consideramos totalmente innegociable la eliminacién o reduccion de los
complementos de antigiiedad (trienios) y de permanencia.

- Reconocimiento para todo el personal incorporado mediante la convocatoria de
2007 de la antigiiedad a partir de la fecha de acto unico de adjudicacion de plazas de
cada especialidad o, en su defecto, desde la primera incorporacion efectiva en esta
convocatoria. Esta demanda obedece al hecho de que las incorporaciones se retrasaron y
se efectuaron de forma escalonada sin respetar ademas el orden de puntuacion en las
pruebas.

- Esta antigiiedad deberi computar a efectos de complementos salariales
por este concepto.

4)- TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

PLUS DE DISPONIBILIDAD:

Consideramos necesaria una revision de los complementos de disponibilidad,
asi como una definicion més clara y concisa en el nuevo convenio de este
concepto, puesto que entendemos que la interpretaciéon que le estad dando la
empresa va en perjuicio de los trabajadores.

- La posibilidad de que el trabajador esté sujeto a un horario variable no debe ir
asociada al hecho de estar disponible permanentemente segun las necesidades de
servicio de la empresa. Ambos conceptos deben estar claramente diferenciados
mediante los correspondientes complementos.

- Creemos que un plus de disponibilidad no debe incluir en modo alguno las horas
extraordinarias.

- Hasta ahora el plus de disponibilidad es aplicado de diferentes formas segun el
departamento, consideramos necesaria la unificacién de criterios.

Todos los festivos trabajados deberan generar al menos el disfrute de dos dias
libres con la opcidn, por decision del trabajador, de cobrarlos, librarlos, o cobrar



uno y librar el otro.

En ningiin caso el disfrute los dias libres generados podra ser absorbido por
ningin tipo de plus.

- El precio del modulo por trabajar en dia festivo nos parece excesivamente bajo y
consideramos imprescindible su negociacion al alza.

- HORARIOS:

- Los horarios, atin siendo variables, deben comunicarse al trabajador con una
antelacion minima de un mes, salvo imprevistos que el convenio deberia
contemplar. La situacion actual en la que parte de los trabajadores conocen su
horario de una semana para otra no es sostenible y hace imposible una
conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Consideracion de la posibilidad de establecer turnos diferenciados en franjas
horarias de fin de semana y de diario.

5)- EXCLUSIVIDAD

- Dada la pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores incorporados mediante la
convocatoria de 2007 y de persistir en las tablas salariales firmadas en los acuerdos de
Los Pefiascales, solicitamos una revision de las condiciones de incompatibilidad
(incluidas las que afectan a la excedencia) para realizar trabajos en otras empresas
relacionadas con el sector audiovisual ya que consideramos excesivas las restricciones a
las que nos somete la empresa para poder trabajar en otros medios.

- Proponemos la creacién de un complemento de exclusividad dotado con una
cuantia suficiente, al que los trabajadores se puedan adscribir de modo voluntario
mediante un compromiso exclusivo con la Corporaciéon RTVE.

6)-TRASLADOS

- Proponemos cambiar el sistema establecido de un minimo de tres afios para poder
solicitar un traslado al objeto de paliar el problema de muchos compafieros que han
tenido que separarse de sus familias al tener que optar por destinos distintos de su lugar
de residencia.

7)- PERCEPCION DE COMPLEMENTOS POR ASIGNACION DE TAREAS
EN OTROS DESTINOS

- Exigimos que se abonen los complementos salariales correspondientes ya estén
incluidos en convenio o sean acuerdos departamentales aplicables a cada tarea y destino
que le sea asignada al trabajador cuando éste figure por contrato destinado en otro
departamento o unidad orgénica. Citamos como ejemplo el envio de operadores de



camara y controles de imagen destinados a Prado del Rey a Informativos en Torrespafia
para cubrir puestos alli sin percibir las mismas retribuciones que el personal que estan
cubriendo.

8)- DIETAS Y COMIDA
- Actualizacién de la cuantia de kilometraje y dietas debido a la constante subida
de precios.
9) - MOBILIARIO PARA LOS TRABAJADORES
- Carecemos de un lugar dénde dejar nuestra ropa de trabajo y objetos personales,
por lo que solicitamos la adquisicién de taquillas o asignacién de las existentes en

aquellos centros en los que no se encuentran disponibles para el personal, asi como la
mejora de los equipamientos de mobiliario de las zonas de espera y/o descanso.
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