“INFORMATIVOS Y CCTT”

ORGANIZACION Y DIMENSIONAMIENTO DE INFORMATIVOS DE TVE

Ambito de actuacion

El &rea de informativos realizara programas informativos y gestionara el fondo
documental de informativos

Programacioén nacional (diaria, no diaria y cobertura de eventos) y regional
Desconexiones diarias regionales por CCTT que dependeran de informativos y
se enfocaran en la produccion de informativos

Organizacion de la produccion

La redaccion sera comun para todas los canales e incluird las redacciones
territoriales. Organizada por tipo de programas, criterios geograficos y
secciones tematicas

La redaccion sera polivalente y aprovecha tecnologia digital

Se mantiene un pool de técnicos especializados para tareas mas complejas

El modelo de captacion supone la existencia de unidades informativas de
apoyo a los CC.TT.: para una captacion rapida y flexible de noticias en
provincias o ciudades mas distantes y con necesidades de coberturas
relevantes.

Con explotacion del potencial de captacion conjunta de radio y tv

La captacién internacional sera optimizada (habra corresponsalias que seran
compartidas).

Habra una optimizacién de recursos:
- Digitalizacion
- Robotizacion de estudios

INICIALMENTE SE REALIZO UN DIMENSIONAMIENTO DE BASE EN LINEA
CON EMPRESAS COMPARABLES DE TV

Modelo basado en empresas comparables: 1052 personas
Requerimientos de Servicio Publico: 72 personas

Ajustes de modelo y de Dimensionamiento: 244 personas
Modelo Propuesto: 1371 personas



POSTERIORMENTE SE REALIZO PARA EL DIMENSIONAMIENTO
DETALLADO CON BASE EN LA DEFINCION DE UNA NUEVA
ORGANIZACION Y UNOS METODOS DE TRABAJO

Las parrillas objetivo se basan en:

- la red digital en las redacciones (polivalencias redactores (montaje))
- robotizacién de estudios

- estructura de turnos

Se hace una plantilla objetivo para C24H. LA NUEVA ORGANIZACION Y
DIMENSIONAMIENTO TIENEN POR BASE LA NUEVA PARRILLA DE
INFORMATIVOS

Se hacen cambios, que son:
- El programa “Hora 0” (00’00hrs — 02’00hrs.) Buque insignia de la cadena (se
repetird).
- El Matinal y Los Desayunos (06’00hrs. — 10°00hrs.) Se adelanta una hora.
- Telediario territorial (14°00hrs. — 15°00hrs.):
.Realizado con aportaciones de los CC.TT.
.Editado en el C24H

- La parrilla para Informativos de TVE 1 y La2 no tienen cambios aparentes

NUEVO MODELO DE_REDACCION DIGITAL AGILIZARA LA PRODUCCION
INFORMATIVA Y PERMITIRA UNIFICAR LAS REDACCIONES EXISTENTES.
Se desarrolla un esquema en el que aparece desde documentacion en ingesta
técnica, documentacion en areas, almacenamiento, robot cercano, archivo
digital ... digital ficheros, ingesta de archivo, emision, montaje...)

MODELO PROPUESTA PARA INFORMATIVOS
(HOJA 65 DEL MODELO)

Sin variacién en cuanto a datos de personal.

POOL DE ADMINISTRACION: 21 personas




ORGANIZACION Y DIMENSIONAMIENTO PROPUESTOS PARA

CONTENIDOS PP.1I.

Telediarios
Programas y Informadores
horarios Edicién Presentacion | Redaccion | Realizacion | Produccion | total
Matinal y
Desayunos 6 3 8 2+4 1+2 26
TD1 4 2 1+3 2+2 14
TD2 4 2 1+3 2+2 14
Hora 0 4 1 6 1+2 1+2 17
Fin de semana 4 3 6 1+3 1+1 22
La 2 Noticias 3+1 1 6 2+2 1 16
Total 25+1 12 26 8+17 8+10 107
64
Canal 24H
Informadores
Programas y horarios Edicion Presentacion | Redaccion | Realizacion | Produccion | Total
Mafiana de 7 a 1400y 9a
17'00 6 2 2+1 1 12
Tarde 16'00 a 23'00y 18'00 a
2°00 6 2 2+1 1 12
Madrugada L-V de 23 a 7'00 6 2 2+1 11
Fin de semana dia 8 3 2+1 1+3 18
Fin de semana noche 8 3 2+1 equipo dia 14
Total 34 12 10+5 1+5 67
14




El modelo propuesto para 985 personas queda desglosado de esta manera:
-1 Coordinador Contenidos PP.II.

-Informativos diarios: 193 personas
. Responsable: 1
. Areas: 114
. Redaccion telediarios: 64
. Redaccion El Tiempo 8
. Cobertura institucional 6

-Informacion Continua 24h: 50 personas
.Responsable 1
.Redaccion 46
.Definicion parrillas 3

-CC.TT y corresponsalias: 504 personas
.CC.TT 491
.Corresponsalias 13

-Informativos no diarios: 89 personas
.Responsables 2
.Redaccion 87

DETALLE DE LA COBERTURA TERRITORIAL DE TVE
(Pag. 66 -67 del modelo)

MODELO PROPUESTO PARA LOS CC.TT.

Desarrollo de la columna técnica y administracion:

-Realizacion: 2 personas
-Produccién: 1 persona
-Mezclador: 1 personas
-Camara estudio: 2 personas
-Sonido: 1 persona
-Video: 1 persona

-Tco. Electronico: 1 persona
-Administracion: 1 persona

-TOTAL: 10 personas

Comentan la posibilidad de crear un pool para apoyar las necesidades de los
CC.TT. pero no tienen definido nada.

Un apoyo alos CC.TT. es lacompra de noticias a agencias.

No tienen desarrollada la cobertura institucional.




PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA DOCUMENTACION

El modelo propone 98 personas:

- 2 Responsables

- 15 Documentacion escrita (incluye 1 responsable)
- 7 Seguimiento de programacion

- 10 Soporte (mozos que dan apoyo)

- 16 Andlisis documental

- 11 Ingesta en archivo

- 18 Ingesta por areas

- 4 Gestion de Contenidos

- 15 Ingesta técnica

(En general seria: 2 responsables, 74 documentacion audiovisual, 15
documentacion escrita, 7 seguimiento de programas servicio publico)

PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA TELETEXTO Y SUBTITULADO

El modelo propone 45 personas

-1 Coordinador General
- Informacion: 16 personas en redaccion
- Técnica: 7 personas
.1 Coordinador
4 Mantenimiento
.2 reparacion
- Subtitulado: 21 personas
.1 Coordinador
.20 personas

INTERCAMBIOS: 5 Personas
(este departamento aparece en algunos modelos dentro de Teletexto y
Subtitulado)



ORGANIZACION Y DIMENSIONAMIENTO PROPUESTOS PARA MEDIOS
PP.II.

El modelo propone 362 personas

Coordinacion Produccion: 212 personas
-1 Coordinador jefe
- 30 Productores de Programas Informativos diarios
.18 en Telediaros
.6 en C24H
.6 Institucionales
- 4 Produccién control ejecutivo
.1 Telediarios
.1 C24H
.1 CC.TT. y corresponsalias
.1 No diarios
- 98 Captacion:
. 1 Jefe de reporteros
. 74 ENGs
.18 Tcos. Pel
. 5 Almacén
- 79 Realizacion:
. 3 Jefes de Realizacién
. 46 realizacién diaria
. 30 realizacién no diaria

Gestion de medios técnicos: 74 personas
- 1 Coordinador técnico
- 24 mezcladores
- 18 sonido
- 7 iluminacién
- 24 operadores de camara

Soporte (Logistica): 75 personas
-1 jefe de soporte
- 31 soporte a la redaccion digital (informatica)
- 30 montaje video
- 13 Ingesta técnica



PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA PRODUCCION

INFORMATIVOS
Programa /tramo horario productor | ayudante total
TDs 1
C24h 1
CC.TT. y Corresponsalias 1
No diarios 1

TD1ly La 2 (Total) 8 10 18
Matinal y Desayuno 1 2 3
TDlyla?2 2 2 4
TD2 2 2 4
Hora 0 1 2 3
Fin de semana 1 2 3
La 2 noticias 1 1
C24H (Total) 1 5 6
Mafiana 1 1
Tarde 1 1
Madrugada
Fin de Semana dia 1 3 4
Fin de semana noche | ... .
Sefales Institucionales 3 3 6

)

3

4




PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA REALIZACION

El modelo propone 79 personas

FUNCION

PROGRAMAS DIARIOS

REALIZADOR

AYUDANTE

TOTAL

PROGRAMAS NO DIARIOS

CANAL 24 HORAS

PROGRAMAS DIARIOS (Totales)

24

22

TELEDIARIO

18

EL TIEMPO

INSTITUCIONALES

PROGRAMAS NO DIARIOS

25

INFORME SEMANAL, CRONICAS y EN PORTADA

MIRADAS

A CIENCIA CIERTA

DE SUR A NORTE

EUROPA 2006

R

ENFOQUE

EN OTRAS PALABRAS

DE CERCA

SEMANAL 24 HORAS

EL MUNDO 24 HORAS

CASA AMERICA

BARRIO LATINO

HECHO EN AMERICA

CULTURA CON N

PARLAMENTO (requerimiento servicio publico)

TOTAL GENERAL

50

26

79




PERSONAL DE ESTUDIOS

El modelo propone 74 personas (permitira cubrir los 5 estudios de Torrespafia)

MODELO PROPUESTO

FUNCION TVE1Y La?2 C24HORAS TOTAL

RESPONSABLE 1
MEZCLADOR 17 7 24
SONIDO 11 7 18
OPERACION IMAGEN CAMARA 17 7 24
ILUMINACION 7 7
TOTAL 74




PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA SOPORTE 75 PERSONAS

Perfil: Administradores del sistema. Modelo Propuesto 4 personas
Funciones: control absoluto de los dos sistemas (texto y video) y
capacidad para dar respuesta a cualquier problema que pueda surgir
Estructuracion: sin necesidad de presencia 24 horas (pero si de
disponibilidad telefénica)

Perfil: Técnicos de soporte. Modelo Propuesto 17 personas
Funciones: Mantenimiento de equipos / resolucién de problemas de
usuarios / Generacion de altas y bajas en el sistema y concesion de
permisos

Estructuracioén: funcionamiento 24 h

(potencial externalizacion en el largo plazo)

Perfil: Responsable de turno. Modelo propuesto 8 personas
Funciones: responsabilidad sobre la resoluciéon de todas las incidencias
gue suceden en turno / soporte de segundo nivel cuando la incidencia
supere la capacidad de los técnicos de soporte

Sustitucion de discos, chequeo de sistemas

Apoyo a los administradores del sistema

Gestion de los técnicos de soporte

Estructuracioén: funcionamiento 24h

Perfil: Explotacion. TOTAL 13 personas

Ingesta técnica: ingesta 24 h de contenidos / ingesta por linea, soporte a
otras ingestas, areas, archivo cuando se hallen fuera de horario de
actividad

Estructuracion: funcionamiento 24 horas

Perfil: Montaje. TOTAL 30 personas
Funciones: edicion y montaje avanzado de video
Postproduccion
Estructuracién: Funcionamiento en turnos /cobertura 24 h de L-V
18 personas
Cobertura reducida sabados y domingos 10 personas
2 recursos adicionales para sefiales institucionales.

Perfil: Personal cobertura de eventos. TOTAL 2 personas
Funciones: cobertura de eventos que impliquen actividades en exteriores
CC.TT, corresponsalias
Estructuracion: Integracion en los grupos de explotacién o
administracion.

TOTAL 74 personas

Jefe de soporte 1 personas

10



PROPUESTA ORGANIZATIVA PARA CAPTACION

El modelo propone 98 personas

ENG 74 personas

14 personas para cobertura institucional

5 para cobertura con PELs

55 personas para diarios y no diarios

Aproximadamente 40equipos:
- Aproximadamente 8 equipos para programas no diarios de “alta
calidad” (4-5 para informe semanal, 1-2 para Crénicas, y 1-2 para
en Portada)
- 32 equipos para programas diarios y resto para no diarios
(cobertura 24 horas)

PEL 18 personas
18 técnicos de PEL
- 4 personas para cobertura politica ensedes (PP, PSOE,
Congreso Diputados, Palacio de la Moncloa)
- 12 personas: 4 equipos (mafiana, tarde y fin de semana) de 3
personas cada equipo
- 2 recursos adicionales para coberturas imprevistas

ALMACENES 5 personas
5 personas para gestion de material en el almacén

JEFE DE REPORTEROS 1 persona
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